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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

LICEO INSULAR DE ACHAO
(DECRETO DE EVALUACION N° 67/ 20-02-018)

INTRODUCCION

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regula los procesos de evaluacion
(derogando los decretos 511/97, 112/99, 83/01), facilitando las condiciones necesarias
para que en cada establecimiento educacional y en cada sala de clases se promueva un
fuerte sentido pedagogico de los procesos evaluativos con la finalidad de fortalecer las

practicas que se desarrollan al interior de las aulas. En este sentido, el Decreto 67/2018,
busca promover una vision de la evaluacion, en contextos pedagdgicos, como un
aspecto intrinseco de la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los
aprendizajes de los estudiantes, por consiguiente, la evaluacion cumple un rol crucial en
el monitoreo y acompanamiento del aprendizaje de los estudiantes y en el docente para
la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia

con lo anterior, la retroalimentacion y la evaluacion formativa, pasan a tener un lugar
preponderante en los procesos pedagogicos.

Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagoégico de la evaluacion ya
que posibilita un acompafamiento mayor a los estudiantes, de manera que todos
puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos en el Curriculum Nacional.

I. MARCO LEGAL QUE REGULA EL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 1°:

El Ministerio de Educacion, en funcion de las Politicas Educacionales Publicas, promulgd
el Decreto Supremo de Evaluacion N°67//02/2018, que contiene normas minimas

nacionales sobre Evaluacion, Calificacion y Promocion para todos los estudiantes
pertenecientes al Sistema Educacional Chileno. Este texto contiene un marco que de

acuerdo a la flexibilidad del sistema educativo, permite a cada establecimiento, elaborar
su propio reglamento de evaluacion.

ARTICULO 2°;

Para efecto del presente reglamento se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion peridodica de los logros y aprendizajes de los
estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion
y promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion,
para que los estudiantes, familias y/o tutores puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan
promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

¢) Calificaciéon: Representacion del logro en el aprendizaje a traves de un proceso de
evaluacion, que permitan transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.



d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacion.

e) Promocidén: Accion mediante la cual, el estudiante culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
basica o media.

Considerando este contexto y las regulaciones emanadas del decreto, se presenta el
Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar del Liceo Bicentenario Insular que regira
los procesos, progresos y logros de aprendizaje de los estudiantes de Primero a Octavo
Afo de Ensefianza Basica y de Primero a Cuarto Ao de Ensefianza Media, incluyendo las
orientaciones para la evaluacion en el Nivel de Educacion Parvularia en ANEXO 2.

[Il. OBJETIVOS DEL LICEO BICENTENARIO INSULAR.

Posicionar al Liceo Bicentenario Insular en un lugar de vanguardia educativa en la region
de Los Lagos por sus resultados educativos, indicadores de eficiencia interna y por el
desarrollo integral de sus estudiantes otorgando una educacion de la mas alta calidad.

Las expresiones actitudinales y axiologicas que transversalizan el accionar de Directivos,
Docentes y Asistentes de la Educacion se fundamentan en principios que se resumen en
los siguientes fundamentos:

- El profesor debe motivar el interés del estudiante.

- Propiciar y mantener un espiritu critico frente a la realidad, proponiendo otras
visiones sobre las cuales desarrollar una sociedad mejor.

- Rescatar los valores espirituales necesarios en la educacion.

- El profesor debe aceptar la legitimidad de sus estudiantes como son, corrigiendo su
hacer y no su ser.

- Todo quehacer se aprende en su realizacion y practica.
- Educar es crear un espacio de convivencia, en el que los estudiantes encuentren sus

espacios para desarrollar todas sus potencialidades.
lHI.DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 3°:

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion, a ser
evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

El Liceo Bicentenario Insular, es un establecimiento educacional que imparte el Nivel de
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Media Diferenciada (Educacion Cientifico-
Humanista y Educacion Técnico Profesional) que se rigen por las nuevas Bases
Curriculares de Educacion, Planes y Programas, segun los siguientes decretos:

@



Nivel de Ensefianza Decreto de Bases Decreto de Planes y Decreto
Curriculares Programa Reglamento de
Evaluacion
Nivel Educacion Parvularia 481/2018 el 481/2018
1° a 6° Ano Basico 439/2012 | 2960/2012
7° a 2° Afho Media 614/2014 169/2014
| 369/2015 % 1264/2016
1°y 2° Afio Media H-C 139/2019 1264/2016 |- PR O
3° y 4° Afio Media T-P 452/2013 876/2019
193/2019 954/2015
| 954/2015
240/2018
PLANES DE ESTUDIO
|
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L omunicacion integral interaccion y Comprension del Entorno |
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| PLAN DE ESTUDIOS 1°y 2° ]
NIVEL DE EDUCACION BASICA-PRIMER CICLO HORAS |
1 | LENGUAJE Y COMUNICACION : 8
' 2 | LENGUA Y CULTURA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS ANCESTRALES 2
3 MATEMATICA 6
| "R HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 2
5 | ARTES VISUALES 2
6 MUSICA 2
| EDUCACION FISICA Y SALUD i 4
K ORIENTACIQ' N 1
9 | TECNOLOGIA 1
10 | RELIGION 2
11 | CIENCIAS NATURALES i 2
12 | TIEMPQ DE LIBRE DISPOSICION 5 2
13 | TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION 2 2
14 | TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION 2
38

TOTAL TIEMPO ESCOLAR

N



. PLAN DE ESTUDIOS 3° y 4°

| N° | NIVEL DE EDUCACION BASICA-PRIMER CICLO
1 | LENGUAJE Y COMUNICACION 8
2 | LENGUA Y CULTURA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS ANCESTRALES. 2
3 | MATEMATICA 5! 6
4 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 2
5 | ARTES VISUALES 2
6 | MUSICA 2
7 | EDUCACION FISICA Y SALUD 4
'8 | ORIENTACION 1
' 9 | TECNOLOGIA 5 1
10 [RELIGION -~ - . 2
11 | CIENCIAS NATURALES | B
12 | TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION |
13 | TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION B
14 | TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION 2
TOTAL TIEMPO ESCOLAR 38
PLAN DE ESTUDIOS 5°y 6° '
N° | NIVEL DE EDUCACION BASICA-PRIMER CICLO HORAS
1 | LENGUAJE Y COMUNICACION ' 6
LENGUA Y CULTURA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS ANCESTRALES 2
3 | IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 2
4 | MATEMATICA 3 : &
5 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
6 | CIENCIAS NATURALES 4
7 TECNOLOGfA 1
8 | MUSICA Y ARTES VISUALES 2/2
9 | EDUCACION FISICA Y SALUD 4
10 | ORIENTACION 1
11 | RELIGION 2
12 | TIEMPO DE LIBRE DISPOSICION 2
TOTAL TIEMPO ESCOLAR TR 38

PLAN DE ESTUDIOS 7°y 8° _ i Ry .

N° | NIVEL DE EDUCAC16N BASICA-PRIMER c:cm HORAS
- e ———— en—
'1 | LENGUA Y LITERATURA 7
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 2
|4 | MATEMATICA GRS - 7
5 | HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4
6 | CIENCIAS NATURALES R _ o 4
! 7 | TECNOLOGIA 1
8 | MUSICA Y ARTES VISUALES 2/2

9 | EDUCACION FISICA Y SALUD
10 | ORIENTACION
RELIGION

TIEMPQ DE LIBRE DISPOSICION
TOTAL TIEMPO ESCOLAR
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MODALIDAD CIENTIFICO HUMANISTA.
[ _
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SECTOR

SUBSECTORES

1°MEDIO 2°MEDIO

3°MEDIO

4°MEDIO

FORMACION GENERAL

" PLAN COMUN
OBLIGATORIO

o

Lengua y Literatura

i -

Idioma Extranjero: Inglés

Matematica

|

Biologia

Historia Geografia y Cs. Sociales |

b e a s e

Quimica

TR = R A —

Fisica

Educacion Fisica y Salud

' Tecnologia

Orientacion

Religion (Optativo)/Talleres JEC

Taller de Habilidades Digitales/
Taller Patrimonio Cultural.

N NN NN W W W AN DS o

:_Artes Visuales y/o Musicales _

Educacién Ciudadana
Ciencias para la Ciudadania

Filosofia

NN |

Asignaturas electivas de
Profundizacion

]
| |
! ) i f Mo |l

18

|
= — e g

Sub-Total

PLAN COMUN
ELECTIVO

Religion

_Educacion Fisica y Salud

= ——

Artes

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales

e m————

PAES Matematica

PAES Lenguaje

| E'AES: Cierlcias, Histc:rifa y{’i ME

| Sab-Iutal I

e e s ——— e e i

- TOTAL FORMACION GENERAL -

Wi NN

0N NN

42

42




SECTOR ECONOMICO: ALIMENTACION
ESPECIALIDAD: GASTRONOMIA

MENCION: COCINA = L ol . g
| SECTOR | SUBSECTORES  1°MEDIO  2°MEDIO 3°MEDIO 4°MEDIO
- FORMACION GENERAL '
PLAN COMUN | Lenguay Literatura = 6 v b e
' OBLIGATORIO | |dioma Extranjero:Inglés = 4 4 3 | 3
| ' Matematica 7 | S Sl Ve R T
| _Historia GE“Sraf'a Z/'_":S_ E .. Aae. o GRS e e
Biologia ] 3 P i - - !
| Quimica & 3 W R - SE R A
| Educacnon_ FlSlcaySaIud B 2 oo oF ;
| ' Tecnologia DR e ; | : 4
 Orientacién | 2 op gl e s el e
Reltglon (Optativo)/Talleres JEC 2 BNy Ay ] il ' | __1
' Taller de Habilidades Digitales/ 2 | 2 | - | -
Taller Patrimonio Cultural. e e - B I
| ' Artes Visuales y/o Musicales AR i e XN | -
Educacién Ciudadana - | - 2 B
j Ciencias para la Ciudadania > | " | 2 | @ i
Filosofia - biaeiis e ey
i Sub-Total B Sy R e 15
PLAN COMUN  Religion G
ELECTIVO Educacion Fisicay Salud - | Einig |
Artes STy - EBEme L i
| Historia, Geografia y Cs Sociales | - T o 5 |
| Sub-Total | - f - 2 &) t
TOTAL FORMACION GENERAL 2 T BRSNS
' FORMACION DIFERENCIADA , =2 SRS e
' PLAN Elaboracion de alimentos de - | - 6 : |
 OBLIGATORIO | baja complejidad. | e Y |
| Planificacién de la Produccién - | - 2 - |
| Gastronémica. ; e | TR )
- Servicio de Comedores Bares y | : 1 . | 3 1 5
| SN e ] | | ; 2
Preparacrén Dlseﬁo Montaje y | | . | - 4 : -
Buffet. e z e JER, |
| Higiene para la Elaboracién de ] : i | 8 | : |
| Allm_s._'n_tGS e '_ - Sl _i___ ’ | _1_[
| Elaborar.lén de Productos de ; | - | 3 ’ |
Recepmén y Almacenaje de ’ . | 2 | “
| Insumos. gL BRnE e O e _.!
| r_EIg_buracvon de bebtdas = e e ey - e
| - Cocina Chilena B hel S s R - 6
_Cocina Internacional BRI R 2 e
i | BaboraciondeMendyCatas. | - | - | - | 4 |
' _Eli@_‘?_"?ﬂ‘?’l de Pastelera | =~ - | gkt o SRS §
’ _Emprendimiento LI ST PR .
| 2 T E ) R D 25
s Total General 42 42 - 42 42



SECTOR ECONOMICO: ACUICULTURA
ESPECIALIDAD: ACUICOLA

e B e e e e e

SECTOR SUBSECTORES 1°MEDIO  2°MEDIO  3°MEDIO = 4°MEDIO
' FORMACION GENERAL

PLAN COMUN  Lenguay Literatura g 0% ol % L
| OWIONIONID | dionabanerciiogis | 40 ] 4 1 2 ] 2 |
- Matemética 7 7 | 3 -3 _'

Historia Geografla st St:_nglél_és 3_ 4 T 4__ ; :__ - | AT AR 1

| Biologia e 3 I e : _4

SOnics s o o S B

| Fisica 3 3 di e i

Ed_l:tf.él_:lél{ Fisica y Salud TR e 5 _T . m—ﬁ__‘ g

Tecﬁglgg-g ARG | - R B s R e

~ Orientacion e “'____ ;2_ 1_2_ | AT, o s |

| Rellgmn (Optatwn)[l' alleres JEC 2 | 2 w it S e

[ Toller de HabilidadesDigitalesy | 2 | 2 [ - | - |

Taller Patrimonio Cultural.

| Artes Visuales y/o Musncales G et Pl IR G St l RER 2
Edﬁclaéubh Ciudadana o P s e Y s
| ' Ciencias para Ia Cludadama & PR SRURS R 2 i 2 |
:ngili:};sofla s — _.__,_,_.__n-._,__,.-_.___é__.,_,___T____ e
| S T e
'PLAN COMUN  Religion S PRt AL M T ‘

ELECTIVO  Educacién Ftsu:aySalud BT AR, c e = | |
¥t S GRS BN ey RS LIS LR ent e GO T

Htstona Geograﬂa ey« EE - - | | |
' Sociales S e S | |

o T ERERRR L SR e e
TOTAL FORMACION GENERAL_‘__“”Hm_‘_nmﬁh_#___fg_u__ i

FORMACléN DIFERENCIADA

= . e e o ———— s a o s —— - - — S

PLAN _Manejo de Reproductores FLIT AR e

. = - —4 e = = = = S e e e A T e

7 |

" OBLIGATORIO Engﬂrde de Especies Aculcolas RS AN SR R gty ]
5 | |
4

| _ Operaciones de Sistemas. | ? et e

o — — v e——— - e B E ——— —_— S TR S

- Seguridad de Prevencién d_e_ - -
Rl_es_gns

— — — e i £ . R L e e S T ) N = = = e B A — S — I

.*_N_E'E&am"___ S5l O IS AR (ST
 Cosecha de e5pec1es Ar:mcc-las SR MRS [ e prssoale o
(aptacionge Somiee o flinosee - B e D Ee el S Sl ]
| Trabajo S Subacuaticos _ ke A e G e R S S e T |
I Manejo de la Informacién - - - 4 |
f Acuicola R R PR T nac et SNt
 Recirculacionen Acuicultura | - | - | - | 2 |
T T RS T B R RO BT RN Nt R
_Emprendimiento. ASHSE Rt MR i), S SN
|  Sub-Total | B e e
S e ‘Total General 42 42 PUREIE ST e



SECTOR ECONOMICO: AGROPECUARIA
ESPECIALIDAD: AGROPECUARIA
MENCION: AGRICOLA N B
.~ SECTOR SUBSECTORES ' 1°MEDIO = 2°MEDIO  3°MEDIO 4°MEDIO
' FORMACION GENERAL |

" PLAN COMUN | Lenguay Literatura | |

i S e ———

- OBLIGATORIO | |dioma Extraryero Inglés __I
 Matematica

|
o
3
|
|
|

(o)

e SRR 95

Hlj.i_tc_:an_a_Gec}graﬁa y Cs. Sociales _: T S SR DR < e
Biologia 3 . SR

e

 Quimica

.“
| &
e
'

PRI N W W w s NS

AR P -

{_Educaclon FISICEI y Salud i ot T R N
B il o o M RPN & COSR YRS SRS BOEa oot B S

Bt e SR e | ¥ e e t - I
' Religion (Optativo)/Talleres JEC | SOE SR NS et
| . Taller de Habilidades Digitales/ 2 i - | - |
I B el A S TN RS AEISE P, LAsnOStner ot O L,

2 z s s

Artes Visuales y/o Musicales

E
I-. SN—

Educacién Ciudadana BB R R
! :
2

Ciencias para la Ciudadanfa | - = - | SR 2
| Filosofia G o | - o .58 | 2
szt R SRS e SV, (A D,  PATHUR SR . (T s
B b b o R U DA D Tl oo s e D
- ELECTIVO Educacién Fisicay Salud AR P R
i Artes - | . | 2 2

| Hlstona, Geografla)}Cs SOCIaIES | ; ; £ ! R
 Sub-Total . | - 2 12

'T?_TN-FORMAC'WGENEML & e e . R B0 0N N
' FORMACION DIFERENCIADA 5 g e ?

'PLAN  Manejo de Suelosyﬂmduns 3 _-_...,.%_Z_...-.,__*_i_h.__._.._._'_.__wLH,...___.§...W.-_,-i s |
OBLIGATORIO FMBHEJQ_QE,T_@_@ﬂEa_ﬁ_dﬁE!_@ VBEE e T TR B e N

Técnicas de  Reproduccion | - | - 5 | 3
Vegetal : | | | |

TR [ =P A P A e i AR I PR I IS TN NRNNeaNa.,

| Alimentacion y Pesaje Pecuario. - | AR e

o —— — g e — = _I_ — i e ——

Control de  Plagas vy - - i il o |
Enfermedades. | St s eing e

r ! - r——— e -+ —— — !
|  Sanidady Bienestaranimal. | - | - | 2 | -
| _Cultivo de Praderas y Forrajes. - | : B G

l--'_-_-l---'—..-l-.——--—l---l-l-—-'-d— P e R e . B FF AR S ot

| | Tecnlcas de Cultivos de Especies - | - | - | g |
Vegetales LA 1 |

| ManelﬂdeFrutales e e PR 5

Gt Sl ! SN AT LI S S SRS EENED S SR .-|

Post Cosecha, e 5| - jiioeeia i 5 ‘

|  Mantenimiento de Maqumanas y -
| - Equipos. _
Manejo Pecuario. | i3

|
|
|
E
- Emprendimiento. SRR RO
; |
|
|

Sub-Tntal AN R
Total General 42




SECTOR ECONOMICO: ALIMENTACION.
ESPECIALIDAD: ELABORACION INDUSTRIAL DE ALIMENTOS.

B SECTOR - SUBSECTORES 1°MEDIO 2°MEDIO 3°MEDIO 4°MEDIO
' FORMACION GENERAL |
I |
| PLAN COMUN Lengua y Ltteratura = 6 J 6 - s e e
[ OBLIGATORIO | Idioma Extranjem Ingles s 4 _]_ 4 # el ] 2 h}
| Matematica fos | F By ey e
| Historia Geografia y Cs. Sociales Y S R R B R
i ; Biologla AR T B &
Quimica S DR TR BN Rl S
 Fisica ot S8 R0 NS R0 T SR
' Educacion Fisica y Salud 2] 2 or - g
' Tecnologia faiis g s 2 | - ey
~ Orientacion SR e R O S e B
Religion (Optatwﬂ]/T alleres JEC SR NN K | . | A
Taller de Habilidades Digitales/ Taller Rk o) 2 | - | -
i Patrimonio Cultural. A Qe r 23 DR L
Artes Visuales y/o Mus_lgg_lgs_ ______ 5 2 2 | schiid -
 Educacion Ciudadana | - SR RS 2
 Ciencias para la Cindadanly - oS sn ] : ol & e
' Filosofia 1: - | ORISR g
T Sub-Total Sing IRCUE AObbE LR, A
' PLAN COMUN | Religién 1 |
- ELECTIVO Educacion Fisicay Salud S e | |
| = Arteg D ¢ A 2 I 2
| Historia, Geograﬁast Somales | | Pt
| Sub-Total R feh A N e
 TOTAL FORMACION GENERAL - 16
_ FORMACION DIFERENCIADA GRS G e s
PLAN ' Recepcién de Materias Primas. AN R S il e e
OBLIGATORIO | Almacenaje y Bodega de Alimentos. | - | - . et
Elaboracion de Alimentos e Higiene. | - - A s
Aseguramiento de la Calidad vy - - 5 -
_Produccion. 2l S BTSSR SR e o S e g
- Elaboracion de Productos Lécter::s G | s | 4 g |
. Tratamiento y Conservacion de - o i - | 6 |
Alimentos. | f |
Control y Registro de Procesos. TR s
Manejo de Desechos de la Industria - | - | - 3 |
CAleItada, s +~i e . |
Envasado y Rotulado. e e ’ | 3
Elaboracion de Bebidas Alcohélicas y - | - . | 4 |
_Analcohdlicas. £ G e e S s el
Emprendimiento. S R L - SeihEors 2 |
2 5 % ~ Sub-Total El .jL : 26 26 j
BeEh o e TN L ol i ST, R RN 42 .
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IV. DISPOSICIONES SOBRE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION

PARRAFO 1° DE LA EVALUACION.
ARTICULO 4°:

El proceso de evaluacidon, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativamente.

4.1 Tendra un uso Formativo en la medida que se integra a la ensehanza para
monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia del desempefo de éstos, se obtiene, interpreta y usa por los profesionales
de la educacion y por los estudiantes, para tomar decisiones acerca de las mejores
acciones y/o estrategias a implementar en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

4.2 La evaluacion Sumativa, tiene por objeto certificar, mediante una calificacion, los
aprendizajes que han logrado los estudiantes, verificando asi Sus procesos,
progresos y logros.

4.3 Los profesionales de la educacion contaran con espacios para que puedan discutir y
acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura y/o
modulo, fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus practicas evaluativas y de ensefanza. Para ello, se llevaran a cabo
Reuniones de Departamento, de areas de aprendizajes, de cursos, GPT, reuniones
con UTP u otro ente técnico.

4.4 La evaluacion del Nivel de Educacion Parvularia, sera organizada de acuerdo a los
considerandos incorporados en el Anexo N° 2.

ARTICULO 5°:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del Plan
de Estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
modulos que dicho Plan contempla. No obstante, lo anterior, el Liceo implementara
acciones pertinentes para resguardar que las actividades de aprendizaje y los procesos

de evaluacion de las asignaturas o moédulos, en caso de los estudiantes que asi lo
requieran, se deberadn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo

dispuesto en los decretos exentos N°83 de 2015 y N°170 de 2009, ambos del Ministerio
de Educacion.

RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION

a) La primera responsabilidad del proceso de evaluacion y de los aspectos de la
educacion formal del estudiante, incluyendo la evaluacion y calificacion de los

PDrocesos, progresos y logros, recae en los docentes, quienes disenan, implementan,
desarrollan y evaltan los procesos de enseflanza-aprendizaje y sus objetivos.

b) A los estudiantes les corresponde, en esta etapa educativa y de acuerdo a su grado
de madurez en formacion, tener gradualmente capacidades para comprender su

propio proceso de aprendizaje y reconocer las fortalezas y debilidades de su trabajo
escolar. Para ello, deben conocer y cumplir los siguientes derechos y deberes:

Seran derechos de los estudiantes:

1) Conocer, comprender y ser evaluados formativa y sumativamente, segun los
objetivos de aprendizaje tratados y explicitamente comunicados.

2) Conocer y comprender los tipos de instrumentos u otro sistema de evaluaciones
previo a su aplicacion.

3) Ser evaluado sumativamente en un semestre, con al menos dos tipos de
instrumentos o procedimientos distintos por cada asignatura o modulo. ; f)




d)
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4) Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas, antes de rendir la siguiente de
igual categoria en una misma asignatura o modulo. Esta calificacion debe ser
consignada en el libro de clases y en plataforma digital, posterior al proceso de
revision y retroalimentacion.

5) Ser informado de los resultados y correccion de todas las evaluaciones sumativas

en un plazo que no podra exceder de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente
a la fecha en que el instrumento fue aplicado.

6) Contar con al menos una actividad de retroalimentacion pertinente y oportuna, la
que, en el caso de las evaluaciones sumativas, deben realizarse antes y al momento
de la entrega de resultados.

7) Recibir y revisar el instrumento aplicado, respondido y corregido.

8) Por ausencia debidamente justificada por certificados médicos o motivo de fuerza
mayor de acuerdo a este reglamento, recalendarizar sus evaluaciones sumativas, a
traves del profesor de Asignatura y visado por el evaluador.

Seran deberes de los estudiantes:

1) Comprometerse con cada instancia de evaluacion para mejorar su aprendizaje.

2) Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.

3) Actuar con honestidad en las instancias evaluativas. Esto implica no plagiar un
trabajo o parte de éste, copiar a otro estudiante, utilizar cualquier medio ilicito en
una evaluacion sumativa lo cual incluye cualquier medio digital (Ejemplo uso de
celulares).

4) Entregar en los plazos sefalados por el docente, los trabajos individuales o
grupales, disertaciones y otros similares.

5) Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo vy talleres, de manera tal de
aportar adecuadamente en el logro de las actividades propuestas.

6) Respetar el material y trabajos dentro y fuera de las salas de clases, especialmente
cuando este sea objeto de alguna evaluacion.

7) Mantenerse informado sobre contenidos, actividades y evaluaciones propias de su

nivel, incluso cuando se haya ausentado.

A los padres y apoderados les corresponde asumir que su hijo/hija o pupilo(a) son
personas en desarrollo que necesitan del apoyo, orientacion y supervision adecuada
y oportuna, principalmente de los procesos, progresos y logros de su aprendizaje
escolar. Para ello, debe cumplir los siguientes deberes:

1) Asistir obligatoriamente a reuniones de padres y apoderados convocadas por |a
Direccion del Establecimiento.

2) Asistir a reuniones convocadas por el Profesor Jefe.

3) Asistir a citaciones de parte de Profesores, UTP e Inspectoria General.

4) Informarse de los procesos, progresos y logros de su pupilo(a).

5) Mantener comunicacion fluida con Profesores, UTP, Inspectoria General vy
Direccion, con la finalidad de coordinar apoyos y ayudas que su pupilo(a)
requiera.

6) Acatar las resoluciones de los procesos evaluativos una vez concluidas todas las
etapas que contempla el presente Reglamento.

Al Evaluador(a) le corresponde la supervision general del proceso de evaluacion en
el Liceo, en el sentido mas amplio del término; esto es, orientar, asesorar, colaborar y
controlar todos los procesos, procedimientos y acciones asociadas a la evaluacion de
los aprendizajes.
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e) El Director(a) asume la responsabilidad ultima de la evaluacion en la aplicacion
correcta de este marco normativo dentro de las disposiciones que dicta el Ministerio
de Educacion.

PARRAFO 2° DE LA CALIFICACION:
ARTICULO 6°:

Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, en
periodos semestrales, certificando el establecimiento las calificaciones anuales de cada
estudiante. Ademas, se certificaran las calificaciones de cada estudiante al término de los
estudios de Educacion Basica y Media. No obstante, la licencia de Educacion Media sera
otorgada por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 7°:

Las calificaciones de las asignaturas de Religién, Consejo de Curso u Orientacién no
incidiran en el promedio final anual ni en la promocion escolar de los estudiantes.
Estas asignaturas se calificaran de manera conceptual, de acuerdo a la siguiente escala:
MB: Muy Bueno.

B: Bueno.
S: Suficiente.
I: Insuficiente.

ARTICULO 8°:

La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion un 4.0.

ARTICULO 9°:

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o
modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha
asignatura o médulo realice el profesional de educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el evaluador(a) debiendo ser informados

con anticipacion a los estudiantes, sin perjuicio de lo establecido en la letra h del articulo
18 del decreto N°67 de evaluacion.

PARRAFO 3°: DISPOSICIONES Y ORIENTACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS.
El Reglamento de Evaluacion del Liceo Bicentenario Insular, contiene las siguientes
disposiciones, cuya supervision dependera de la Unidad Técnico-Pedagogica del

establecimiento:

1. El periodo de evaluacion escolar adoptado sera semestral y se regird de acuerdo al
Calendario Escolar Regional y a las disposiciones adoptadas por el Liceo.

2. Se evaluara el logro de los Objetivos de Aprendizaje de los estudiantes aplicando los

siguientes procedimientos:
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2.1. FORMAS DE EVALUACION:

En el proceso evaluativo se consideran las siguientes formas de evaluacion: de Proceso
(Diagnéstica, Formativa y Sumativa), de Producto (Sumativa).

= Evaluacion de Proceso, tiene por objeto evidenciar y evaluar los procesos,

progresos y los logros que cada estudiante demuestra en el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Consiste en la aplicacion frecuente y variada de diferentes evaluaciones

durante el desarrollo de la asignatura o modulo en funcion de los Objetivos de
Aprendizaje, con la finalidad de implementar las acciones de retroalimentacion
pertinentes.

* La evaluacién diagnéstica, se aplicara al inicio del afo escolar, unidad u objetivo de
aprendizaje. Se entendera como un tipo de evaluacion formativa que permite
identificar el Nivel de Desempeno que el estudiante posee en habilidades,
conocimientos y actitudes, los que deben ser base en la construccion y trayectoria
hacia el logro de nuevos aprendizajes y las necesidades que deben considerarse para
avanzar en sus procesos, progresos y logros. El instrumento evaluativo sera preparado
por los profesores de cada asignatura y/o modulo. Los resultados del diagnostico se
registraran en la plataforma pertinente mediante Porcentaje de Logro (%),
representado como numero natural. Los resultados obtenidos no pueden ser usados
para calificar a los estudiantes.

* La evaluacion formativa, correspondera a un seguimiento que debe ser una
practica pedagogica sistematica que esté integrada a la ensefanza, proporcionando
informacion respecto a la efectividad de la practica docente y para ello, deberan
implementarse variadas estrategias para promover su uso, entre las cuales se debera
priorizar:

- Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los Objetivos de Aprendizaje y
los criterios que permitan describir dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel
de desarrollo esperado, entregando una nocion clara de lo que se espera que
aprendan.

- Fortalecer la interaccion pedagogica, mediante la realizacion permanente de
preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, para visibilizar que los
procesos, progresos y logros se evidencien.

- Implementar actividades que permitan observar procedimientos y desempenos
que se buscan desarrollar, para ajustar la ensehanza a partir del aprendizaje que

se va evidenciando clase a clase.

- Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o entre
ellos, realizando esto como actividad permanente antes de las evaluaciones
sumativas.

- Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad
de los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempenos, fortalecer
su autorregulacion, su capacidad analitica y critica respecto a sus procesos de
aprendizaje.

- Enfocarse en la meta principal o lo fundamental de la asignatura o moddulo
abordado en el curriculum y que implica el logro de aprendizajes profundos y

duraderos. QZ
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Usar variadas formas de retroalimentacion: escrita, oral, individual o grupal.

La evaluacion sumativa, se aplicara durante o al final del proceso pedagogico
considerando los Objetivos de Aprendizaje, con el propoésito de calificar al
estudiante utilizando procedimientos orientados a proveer oportunidades para que
nifos y jovenes integren sus conocimientos y puedan dar mayor significado a las

experiencias de aprendizaje. Entre las estrategias que se utilizaran para potenciar
criterios de calidad minimos estan:

Buscar alineamiento con los aprendizajes, esto implica asegurar que se esté
evaluando lo fundamental de la asignatura abordada en el curriculum. Este es un
criterio central que otorga validez y confiabilidad a las evaluaciones y por tanto
resguarda su calidad.

Recoger evidencia evaluativa suficiente y variada.

Evaluar procesos, progresos, logros y calificar aquellos logros de aprendizajes que
los estudiantes han tenido las oportunidades para aprender.

Buscar situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del
aprendizaje y que sean interesantes para los estudiantes.

Fortalecer las estrategias evaluativas diversificadas.

Evaluar Objetivos de Aprendizaje Transversales y Genéricos toda vez que una
competencia o un Aprendizaje lo requiera.

Evaluacion Diversificada, la entenderemos como “la aplicacion de procedimientos
de evaluacion adecuados para atender a la diversidad de estudiantes existentes en
cualquier grupo curso”, la cual aporta informacion respecto a las caracteristicas de
todos(as) los(as) estudiantes, en coherencia con un enfoque de inclusion y valoracion
de la diversidad, considerando sus procesos, progresos y logros.

En el marco de la inclusion, diversificar las formas y los tiempos en que se evalua
considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses
multiples. Todos los Instrumentos de Evaluacion aplicados deberan incorporar la
diversificacion:

Formas de presentacion del instrumento (letra, forma, espacio, apoyo con
imagenes, diagramas, entre otros).

Variedad de items, un minimo de dos (excluyendo item de comprension lectora y
escritura).

Deberan incorporar obligatoriamente un item de compresion lectora y uno de
escritura para todas las asignaturas y modulos.

Niveles de desempefio (habilidades).

Determinacion de los tiempos, tanto en la obtenciéon de los Objetivos de
Aprendizaje, como en la aplicacion del instrumento.

Evaluacion Sustitutiva, tiene como objetivo mejorar la calificacion semestral de una
asignatura seleccionada por el o la estudiante al final de cada semestre, ya que por
diversas circunstancias pudo haber obtenido una calificacion deficiente para sus
expectativas. El resultado de dicha evaluacion se reemplazara por la calificacion
parcial mas deficiente, aunque el resultado de la evaluacion sea menor a la que
reemplaza. El proceso para acceder a este beneficio es:

v’ En primer lugar, inscribirse dentro del plazo designado por UTP donde
indique asignatura o modulo y profesor.

v Debera tener una nota minima de ingreso de 2,5 (dos coma cinco).

v El docente de asignatura o modulo debera dar a conocer los contenidos

que evaluara. '
oz 4
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v" El estudiante debera rendir dicha evaluacion en el dia y horario asignado
por UTP.

* Evaluacion de Formacion Valorica. Son observaciones y registros de actitudes
dentro y fuera del aula, relacionados con los Objetivos de Aprendizaje Transversales,
los Objetivos Genericos y valores planteados en nuestro PEl. Su evaluacion se vera

reflejada especificamente en el Informe de Desarrollo Personal y Social, el cual se
entregara a los Padres y Apoderados al final de cada semestre y al final de cada afno

escolar. Estos descriptores seran evaluados utilizando la siguiente escala y ser
consignados en el Libro de Registro.

MB: Muy Bueno.

B: Bueno.

S: Suficiente.

I: Insuficiente.

2.2. TIPOS DE EVALUACION: Se aplicara Evaluacién Referida a Norma o Criterio:

* Evaluacion Referida a Norma, es aquella evaluacion que se centra en el
comportamiento del grupo, y compara el desempefno de un estudiante con respecto
a otros.

= Evaluacion Referida a Criterio, es aquella evaluacion que dice relacion con la
comparacion que se establece entre el nivel de logro del estudiante y el estandar
senalado de dominio que deben alcanzar en el conjunto de Conocimientos,
Habilidades y Actitudes que le han sido propuestas en las diferentes asignaturas o
modulos por el docente.

2.3. CARACTER DE LA EVALUACION: Se emplearan evaluaciones de caracter:

* Individual: corresponde a las evaluaciones que debe rendir el estudiante
individualmente.

» Grupal, el cual puede ser colaborativo y /o cooperativo: corresponde a las
evaluaciones que realizan los estudiantes colectivamente en un equipo de
trabajo.

* Autoevaluacion: corresponde a la evaluacion que el estudiante emite de sus
propios procesos, progresos y logros de aprendizaje, acorde con 10s

indicadores y criterios previamente establecidos por el profesor.
* Coevaluacion: corresponde a la evaluacion que emiten los estudiantes del proceso,

progreso y logros de aprendizaje de sus pares, acorde con los indicadores y
criterios previamente establecidos por el profesor.

2.4.INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

Los estudiantes seran evaluados, entre otros, a través de los siguientes instrumentos
y/o procedimientos, los cuales se encuentran descritos y ejemplificados en el
ANEXO 3:
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INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

OBSERVACION PRUEBAS INFORMES

1. Lista de Cotejo. 1. Prueba de Seleccion. 1. Informe Escrito.

2. Escala de Estimacion 2. Prueba de Ensayo. 2. Guia de Ejercicios.

Conceptual. 3. Prueba Situacional. 3. Cuestionario.

3. Escala de Estimacion 4. Prueba Mixta. 4. Portafolio de

Numeérica. 5. Guia de Aprendizaje. Aprendizaje.

4. Escala de Estimacion 6. Estrategia C-Q-A. 5. Bitacora de

Grafica. 7. KPSI. Aprendizaje.

5. Rubrica Global de 8. Entrevista de 6. Contrato de¢

Desempefio. Aprendizaje. Aprendizaje.

6. Rubrica Analitica de 7. Mapa Conceptual.

Desempeiio. 8. Proyectos.

7. Pauta de Valoracion. 9. Investigaciones.

8. Registro Anecddtico. 10. Cuaderno de
Actividades y/0

3. EL SISTEMA DE REGISTRO

3.1 El sistema de registro de los logros alcanzados por los estudiantes (calificaciones)
durante su proceso de aprendizaje debe explicitar los Objetivos de Aprendizaje
(Conceptual, Procedimental y Actitudinal) en funcion de los criterios de evaluacion
cuya responsabilidad es del profesor que atiende la asignatura o modulo. Estos
deben ser consignados en el Libro de Clases digital. Ademas, cada docente debe
guardar una copia del instrumento y posterior a la fecha de entrega de la calificacion
el estudiante y/o apoderado contara con diez dias habiles para presentar alguna
situacion que considere ser revisada.

3.2 Cada profesor en su asignatura o modulo debera establecer un calendario mensual
de evaluaciones sumativas,

3.3 En la clase anterior a la Evaluacion Sumativa se debera entregar a los estudiantes el o
los Objetivos Aprendizajes a evaluar (Conceptual, Procedimental y Actitudinal), y los

Criterios de Evaluacion que incluira. Ademas, en ella se deberan retroalimentar los
aspectos fundamentales que la evaluacion considerara.

3.4 Todos los Instrumentos de Evaluacion Sumativas tipo prueba aplicados en el Liceo,
deberan explicitar antes del desplieque de los items, los Objetivos de Aprendizaje
evaluados y el puntaje total de la evaluacion. Estas evaluaciones deben contener
como minimo 4 items e integrar los distintos niveles desempefio.

3.5 Una misma evaluacion sumativa podra abarcar objetivos de aprendizaje en mas de
una asignatura, compartiendose la calificacion entre las asignaturas involucradas,
siempre y cuando se trabaje en Aprendizaje Basado en Proyecto y/o Trabajo

Colaborativo, tenga el caracter de integrado y éste haya sido comunicado y

aceptado por el Director y Equipo Técnico. ﬁ
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3.6 Cada profesor puede tener una cantidad mayor de calificaciones a las
establecidas en el presente Reglamento respecto del minimo sefialado en cada
asignatura, de acuerdo a criterios metodologicos y a las oportunidades evaluativas
que el docente disponga.

4. PROCEDIMIENTOS PARA ESTABLECER LA CALIFICACION DE LOS ALUMNOS(AS):

4.1. Al inicio de cada semestre y cada vez que sea necesario, el docente responsable de
la asignatura o modulos, informara a los estudiantes acerca de los procedimientos e
iInstrumentos de evaluacion que se utilizaran, explicitara los Objetivos de Aprendizaje
(Conceptuales, Procedimentales y Actitudinales) que incluyan los criterios de
evaluacion respectivos de cada una de las evaluaciones a implementar, sean estas
formativas o sumativas.

4.2. El profesor de cada asignatura 0 modulo entregara al evaluador antes del inicio de
cada mes, el Calendario Evaluaciones Sumativas, para conocimiento de los
estudiantes, padres o apoderados, profesor jefe y toda la comunidad educativa y
debera estar exhibido en el diario mural de cada aula.

4.3. El profesor de asignatura o modulo debera entregar al evaluador el instrumento

de evaluacion sumativa dos dias habiles antes de su aplicacion, para su
verificacion y registro, ademas, este instrumento debera estar consignado en el
calendario de evaluacion sumativa.

4.4. Las calificaciones de los alumnos deberan ser expresadas cuantitativamente en una
escala numeérica de 1,0 a 7,0 en cada una de las asignaturas o modulos del Plan de
Estudio y se referiran solo al logro de los aprendizajes, excepto el caso de las
asignaturas de Religion y Orientacion, las que seran evaluadas conceptualmente
segun el Articulo 7 del presente reglamento.

4.5. Todas las asignaturas y/o modulos seran evaluadas con calificaciones
coeficiente uno, considerando el niumero de horas semanales del Plan de Estudio:

= Con una o dos horas semanales se evaluara con 3 calificaciones minimas

semestral de igual ponderacion.
* (Con tres horas semanales se evaluara con 4 calificaciones minimas semestral de

igual ponderacion.

» (Con cuatro o mas horas semanales se evaluara con 5 calificaciones minimas
semestral de igual ponderacion.

4.6. Los profesores de cada asignatura o modulo daran a conocer los resultados de cada
evaluacion sumativa a los estudiantes del curso, analizaran y retroalimentaran en
detalle el instrumento evaluativo aplicado, en un plazo que no podra exceder de
diez (10) dias habiles desde el momento en que el estudiante realizé dicha
evaluacion. Esta actividad debera ser consignada en el Libro de Clases como
retroalimentacion.

4.7. Cuando los resultados de una evaluacion sumativa superen el 60% de reprobacion
del grupo curso, si asi ocurriera, el profesor de asignatura o moddulo debera

entregar un informe con todos los antecedentes del proceso, instrumento de
evaluacion y resultados, explicitando éstos, para ser analizados por el Comité de

Evaluacion, quienes deliberaran si procede o no el registro de la calificacién. En
casos que no proceda el registro, la comision debera consensuar alternativas para
finalizar el proceso de aprendizaje. é/ )
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4.8. Los estudiantes no estaran obligados a rendir nuevas evaluaciones sumativas en una
asignatura en particular, si los resultados, analisis y retroalimentacion de la
evaluacion anterior no estan registradas en el Libro de Clases.

4.10. Los estudiantes del Nivel Ensefianza Basica no podran rendir mas de un

instrumento o procedimiento de evaluacion sumativa durante el transcurso de un
dia, exceptuandose las actividades de aula, especificadas en 4,11,
Los estudiantes de Educacion Media no podran rendir mas de dos instrumentos o
procedimientos de evaluacion sumativas durante el transcurso de un dia, no
obstante, los estudiantes no podran rendir mas de 7 evaluaciones sumativas en la
semana. Se exceptuaran a esta norma lo descrito en el articulo 4 inciso 10 del
presente reglamento.

4.11. Los estudiantes podran ser evaluados sumativamente por la ejecucion de
actividades pedagogicas propuestas por el docente en el transcurso de una clase,
previo conocimiento de los Objetivos de Aprendizaje y los criterios evaluativos.

4.12. En el caso que se produzca una postergacion a una evaluacion sumativa por
peticion de los estudiantes, UTP, o por ausencia del profesor, debera asignarse una
nueva fecha acordada con el Evaluador.

4.13. En el caso de plagio o copia a companeros o cualquier uso ilicito de medios para
mejorar sus resultados en las pruebas de caracter sumativo, se debera:
v Requisar el instrumento.
v' Calificar con nota 1.0 mas posibilidad de rendir otra evaluacion al 70% de
exigencia.
v Realizar medida formativa antes de permitirle rendir nueva evaluacion con
70% de exigencia.
b) Consignar una anotacion de caracter grave en la Hoja de Vida del estudiante, tal
como se explicita en el Reglamento de Convivencia Escolar.
¢) El estudiante debera rendir al momento que el profesor lo determine y con un plazo
maximo de dos dias habiles.
d) El estudiante que copie o plagie no tendra derecho a sustitutiva en la asignatura que
haya cometido el ilicito durante el semestre en curso.

En el caso de plagio o copia de trabajos, informes, investigaciones o proyectos, se

debera:

a) Requisar el trabajo, informe u otro.
b) Realizar medida formativa antes de permitirle realizar el trabajo, informe,

investigacion o proyectos con un 70% de exigencia.

b) Consignar una anotacion de caracter grave en la Hoja de Vida del estudiante, tal
como se explicita en el Reglamento de Convivencias Escolar.

c) El estudiante debera elaborar un nuevo trabajo, informe u otros, con una nueva
tematica dentro del mismo Objetivo de Aprendizaje.

d) El estudiante que copie o plagie trabajo, informe u otros, no tendra derecho a
sustitutiva en la asignatura que haya cometido el ilicito durante el semestre en curso.

4.14. Respecto de las estudiantes en situacion de embarazo y aquellas que tengan la
condicion de madre se debera atender lo dispuesto en el DECRETO N° 79/2004 del
MINEDUC, para lo cual se observaran los procedimientos explicitados en el ANEXO 1

del presente Reglamento.
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Los estudiantes que no cumplan sus compromisos de evaluacion, tanto

Formativos como Sumativos, estaran afecto a las siguientes normas:

1. En caso de enfermedad: debera justificar mediante certificacion médica o fuerza

4.16.

4.17.

mayor debidamente justificado, el cual debera ser presentado en Inspectoria
General para su registro e informar al departamento de Evaluacion dentro de las
72 horas de ocurrida la ausencia, lo que sera comunicado por el evaluador a los
docentes a traves de documento oficial para arbitrar las medidas técnicas a que

haya lugar:
v Se da un plazo de 5 dias habiles para rendir
v" Se debe registrar la calificacién, nota minima en caso de no estar justificado.

. En caso que la ausencia del estudiante sea prolongada por razones de salud y

certificacion médica, el evaluador en conjunto con el profesor jefe estableceran un
calendario flexible de evaluaciones. Cada docente de asignatura o médulo se
responsabilizara de sefalar y entregar a evaluacién los temarios, guias, textos u

otros. Este calendario y material de aprendizaje sera comunicado y entregado por
el evaluador al apoderado(a).

. En caso que un estudiante haya sido suspendido por incumplimiento del

Reglamento de Convivencia Escolar, deberd rendir sus evaluaciones
recalendarizadas por el Evaluador.

La informacion que se le proporcionara a los padres y/o apoderados sobre el
avance educacional de sus hijos o pupilos en relacion a sus procesos, progresos y
logros, es de responsabilidad del Profesor Jefe, quien a través de un Informe
escrito cuantitativo y/o cualitativo comunicaré los resultados de aprendizaje de
los estudiantes al menos dos veces por semestre en reunion de padres y/o
apoderados.,

Los estudiantes diagnosticados con NEE segun DECRETO N°170/2009 y DECRETO
63/2018, se evaluaran diferenciadamente en las asignaturas y/o mddulos del Plan
de Estudio siempre y cuando su diagnostico asi lo especifique, por lo cual, se
tomaran las siguientes medidas:

Implementar PACI cuando sea necesario (Plan de Adecuacion Curricular Individual),
y/0 adecuaciones curriculares, las cuales deben contener las medidas de apoyo

curricular y las acciones pedagogicas que los docentes de aula comun y educadora
diferencial consideren pertinentes.

En las horas de trabajo colaborativo, los docentes de aula comin en coordinacion

con el docente de educacion diferencial acordaran las adecuaciones pertinentes

para la construccion de los instrumentos de evaluacion sumativa, donde, entre

otras se sugiere;

b.1) Que la prueba o instrumento de evaluacién sea pertinente al nivel de

desempeno y diagndstico.

b.2) Adecuar el numero de preguntas por item.

b.3) Adecuar el nivel de abstraccién del lenguaje, elaborando instrucciones claras y
precisas, destacadas y subrayadas.
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b.4) Adecuar el nivel de abstraccion de la tarea, graduando la dificultad desde un
nivel inicial al avanzado.
b.5) Adecuar la modalidad de presentacion de una evaluacion sumativa: verbal,
escrita y/o grafica.
b.6) Se otorgara tiempo adicional o ajustara el espacio fisico en caso de que sea

necesario para el desarrollo de la evaluacion.

c) La Evaluacion diferenciada no considera la disminucion de evaluaciones
sumativas por asignatura. El estudiante debe rendir al menos el minimo de
evaluaciones requeridas por asignatura para poder aprobarlas de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje para el nivel.

4.18. Aquellos estudiantes que presenten indicaciones médicas que sugieran
suspensiones parciales o temporales de la jornada escolar, debera considerarse:

* Que el director, Jete UTP, Evaluador, Jefe de Produccion, Jefe de Especialidad
del area respectiva cuando corresponda, profesores de asignatura y/o modulo
y Profesor Jefe, se reunan para analizar los antecedentes presentados por el
estudiante y resuelvan sobre la situacion elaborando una propuesta de trabajo
pedagdgico que permita al estudiante continuar con sus procesos, progresos
y logros.

* La propuesta pedagogica consistira en una recalendarizacion de actividades
que ejecutara el estudiante. El evaluador y el profesor jefe se responsabilizaran
de monitorear el cumplimiento de dichas tareas. Las evaluaciones sumativas

seran de responsabilidad del o los docentes de las asignaturas, quienes
entregaran los temas para los estudiantes.

PARRAFO 4: DE LA PROMOCION

ARTICULO 10:

En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los
Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del Plan de Estudio y la
asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los Objetivos Aprendizaje, seran promovidos los
estudiantes que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos Planes de
Estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0 incluidas las asignaturas
o modulos no aprobados.

d) El Promedio Semestral y Anual en todas las asignaturas o0 modulos, correspondera:

d1. Al promedio aritmeético de las calificaciones parciales del estudiante hasta con dos
decimales usando la aproximacion matematica (ejemplo 5,45=5,5)
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d2. Al promedio aritmetico de las calificaciones semestrales (Primer y Segundo
Semestre) hasta con dos decimales, usando la aproximacion matematica (ejemplo
545 = 5,5).

d3. El Promedio General de Promocion (P.G.P.) de cada estudiante, correspondera al

promedio aritmetico de las calificaciones finales obtenidas en cada asignatura o
modulo calculado con dos decimales usando la aproximacion matematica,
(ejemplo: 545=5,5)

e) Los estudiantes en el Nivel de Enseflanza Basica, que al término del afo escolar
presenten situaciones limitrofes en una asignatura o mddulo, cuya calificacion final
anual sea entre 3,5 y 3,9 e involucre repitencia de curso, tendran derecho a rendir
una evaluacion en una asignatura reprobada, que implicard la modificacién de su
promedio anual final con nota maxima 4.0, en caso contrario conservara su promedio.
Los contenidos a evaluar deben considerar los objetivos fundamentales de
aprendizaje y sera responsabilidad del docente entregarlos oportunamente al
evaluador y al estudiante. Este instrumento sera aplicado por el evaluador.

f) Los estudiantes que al término del afio escolar obtengan un promedio final de 6,8 y/o
6,9 en cualquier asignatura o0 mddulo de aprendizaje en el Nivel de Ensefianza Media,

se les dara la oportunidad de realizar y presentar una actividad de aprendizaje y
exponerla ante una comision conformada por el evaluador y docentes de la

asignatura o modulo, con el propdsito de lograr una calificacion igual a 7,0. Si a pesar
de lo anterior, los estudiantes no logran el propésito establecido, conservara su
calificacion.

2) Respecto de la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que:

a) Tengan un porcentaje igual o superior a 85% de asistencia establecidos en el
Calendario Escolar Anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacion de los estudiantes en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, ya sean de caracter comunal, provincial, nacional e internacional, en
el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asimismo, se
considerara como tal, la participacion de los estudiantes que pertenezcan a la
modalidad Tecnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

b) El director del establecimiento, podra autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores a la asistencia requerida. Para ello, el estudiante debera
presentar a la Direccion del establecimiento una Solicitud de Promocion, en la cual
debe explicitar las razones de sus inasistencias presentando las evidencias de
situaciones que no haya podido justificar. La Solicitud deberd contener la firma del

Padre, Madre y/o Representante Legal y el Estudiante.

¢) Los estudiantes que acrediten debidamente las siguientes causales, podran ser
promovidos por la Direccion del Establecimiento, con porcentajes inferiores al 85% de
asistencia a clases:

1. Que ingresen tardiamente a clases por traslado y/o cambio de residencia.

2. Que ingresen tardiamente a clases después de haber cumplido con el Servicio Militar
Obligatorio y/o Becas en el extranjero.

3. Que durante el transcurso del afio escolar hayan interrumpido su proceso normal de

asistencia a clases, por accidentes y/o enfermedades graves prolongadas

debidamente acreditadas.
)
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4. Que esten incorporados al Programa de Apoyo a Estudiantes Madres y Embarazadas,
quienes deberan presentar como justificativos validos, certificados médicos, carné de
salud, tarjeta de control u otro documento que indiguen las razones medicas de la
Inasistencia, cada vez que falte a clases por razones asociadas al embarazo y

maternidad.

5. Los estudiantes, que estén incorporados al Programa de Compromiso de
Acompafiamiento de Padres Adolescentes, quienes deberan presentar como

justificativos validos, certificados medicos, carné de salud, tarjeta de control u otro
documento que indiquen las razones medicas de la inasistencia, cada vez que falte a
clases por razones asociadas al embarazo y/o paternidad.

La Direccion del establecimiento solicitara a los estamentos pertinentes Ia
documentacion requerida para acompaifar la solicitud:

* [nforme de Rendimiento.

* Certificaciones médicas.

* [nforme de conducta, certificado por el Consejo de Profesores de Curso y
entregado por el Profesor Jefe y/o Inspectoria General.

* Informes de otros profesionales, vinculados al caso. (Asistente Social,
Psicologos).

ARTICULO 11.

Sin perjuicio de lo senalado en el articulo precedente, el Liceo, a través del Director y su
Equipo Técnico, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no cumplan
con los requisitos de promocion, para que, de manera fundada, se tome la decisién
de promocion o repitencia de estos Estudiantes. Dicho analisis sera de caracter
deliberativo, basado en informacion documentada recogida en distintos momentos y
obtenida de diversas fuentes, la que debe también considerar la postura del estudiante,
su padre, madre o apoderado.

11.1 Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
el equipo de UTP, en colaboracion con el profesor jefe y los profesionales de la
educacion de las asignaturas reprobadas, que hayan participado en el proceso de
aprendizaje del estudiante y de otros profesionales asistentes de la educacion en caso

de ser necesario. El informe, individual de cada estudiante debera considerar, a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) Los procesos, progresos y logros de aprendizaje que ha tenido el estudiante durante
el transcurso del ano escolar con evidencias pedagogicas de sus evaluaciones de
procesos (Formativas) y Producto (Sumativas) de las asignaturas reprobadas.

b) La magnitud o brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros
de su grupo curso, para considerar las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

C) Las consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.
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d) Una vez analizados los antecedentes, la comision integrada por el Director, Jefe de
UTP, Evaluador, Orientador, Profesionales del area Psicosocial, Profesor Jefe y
docentes de las asignaturas, resolveran la promocion o repitencia de estos
estudiantes segun informes y deliberaciones pedagodgicas. Dicha decision sera
informada por el Director y/o Jefe UTP al estudiante y al Padre y/o Apoderado.

ARTICULO 12.

El establecimiento educacional debera, durante el afo escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer acompanamiento pedagogico a los estudiantes que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser informadas al padre, madre o apoderado.

1. Para responder a lo establecido en el articulo precedente se implementara un Plan de
Acompaiamiento que sera de caracter obligatorio.

2. El Plan de Acompanamiento Pedagogico, sera elaborado por el profesor(a) de
asignatura, el evaluador y el profesor(a) diferencial.

3. El Plan Acompanamiento Pedagogico considerara las asignaturas reprobadas por el
estudiante en el ano precedente y cuyo objetivo es realizar una retroalimentacion de
aquellos Objetivos de Aprendizajes (Conceptual, Procedimental y Actitudinal)
deficientes para alcanzar los aprendizajes fundamentales del curso anterior.

4. En el Plan Acompafamiento Pedagogico, los estudiantes deberan cumplir entre otras,
con actividades especiales, en las asignaturas que corresponda, como clases
presenciales de reforzamiento en jornada alterna; actividades que implementara el
profesor a cargo del Plan en cada asignatura o modulo.

5. El Plan de Acompafiamiento Pedagogico se realizara los dos primeros meses del afio
acadéemico.

6. Sera responsabilidad del estudiante y su padre, madres y/o apoderado, el 100% de
asistencia a todas las actividades y tareas que dicho plan contempla, en caso de
ausencia esta debera ser debidamente justificada.

ARTICULO 13.

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada ano escolar, debiendo el establecimiento educacional entregar un certificado anual
de estudios, que indique las asignaturas o modulos del Plan de Estudio, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

Una vez aprobado un curso, el estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
estos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

El certificado anual de estudio, no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacion a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudios y los certificados de concentraciones
de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional,
donde haya estudiado. Lo anterior sin perjuicio de disponer medios electronicos para su
emision segun el articulo 19 de la Ley N° 19.880.
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CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR.

El cierre anticipado del afio escolar, puede ser solicitado por el apoderado titular ante
diversas situaciones como: intercambios con colegios en el extranjero, traslados de la

familia fuera del pais, embarazos de alto riesgo, problemas de salud fisica y/o
emocionales graves del estudiante que impidan la permanencia en el liceo. Al momento
de solicitarlo, deberan presentarse las certificaciones correspondientes realizadas por
medicos especialistas.

1. La solicitud tendra viabilidad una vez durante el afilo escolar, y solo podra accederse a
este beneficio si el estudiante ha cumplido con al menos un semestre del afto escolar.

3. Una vez que el cierre ha sido aprobado, el Evaluador en conjunto con el Profesor Jefe
informara al apoderado de la resolucion, por escrito y bajo firma.

5. El Liceo podra denegar el cierre anticipado si dado los antecedentes presentados,
estima no hay razones validas para hacerlo, o considera que el cierre anticipado vulnera
su derecho a educacion.

6. Aquellos estudiantes que soliciten cierre anticipado del afio escolar pierden su calidad
de estudiantes regular, por lo tanto, no podran seqguir asistiendo al establecimiento, ya
que que no existe la figura de estudiante oyente, por parte del Ministerio de Educacion,
y no se le considerara para representar al liceo en actividades oficiales.

ARTICULO 14.

En los establecimientos educacionales, reconocidos oficiaimente por el estado, el
rendimiento escolar del estudiante, no sera obstaculo para la renovacion de su matricula

y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento en dos oportunidades
en cada ciclo de ensenanza, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su

matricula.

ARTICULO 15:

La licencia de Educacion Media, permitira optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las
instituciones de la educacion superior.

OSVALDO RUIZ SANTIBANEZ
DIRECTOR (ADP)
LICEO INSULAR DE ACHAO
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ANEXO 1

Respecto de las estudiantes en situacion de embarazo y aquellas que tengan la
condicion de madre se debera atender lo dispuesto en el DECRETO N° 79/2004 del

MINEDUC, para lo cual se observaran los siguientes procedimientos:

e |a estudiante acompafada por sus padres y/o apoderado debera informar a la
direccion del establecimiento su condicion y presentar la documentacion que lo
acredite.

e La estudiante en compania de sus padres y/o apoderado se entrevistaran con el
Jefe de UTP o Evaluador quien completara ficha de registro de la situacion
personal.

e La estudiante en situacion de embarazo debe asistir regularmente a clases y
rendir todas las evaluaciones establecidas en el presente reglamento. En caso de
alguna dificultad de salud la estudiante debe presentar certificado del médico
tratante con el diagnostico respectivo para que se recalendarice sus evaluaciones
obligatorias minimas (50%).

e El evaluador en conjunto con el profesor jefe estableceran un calendario flexible
de evaluaciones (que debe rendir en oficina de UTP). Cada docente de asignatura
0 modulo se responsabilizara de senalar y entregar a evaluacion los temarios,
guias, textos u otro, que seran evaluados considerando el curriculum vigente para
dar cumplimiento a los objetivos de aprendizaje y cautelar su aplicacion en
funcion del presente reglamento.

e Después del parto, en un plazo prudente que no exceda los dos meses, la
estudiante iniciara el proceso de retorno a actividades académicas y sera el
evaluador en conjunto con su profesor(a) jefe, los que reprogramaran las
situaciones academicas pendientes.

e En el caso de la asignatura de Educacion Fisica, al retorno a clases de la
estudiante, no realizara las actividades practicas propias de la asignatura segun la
correspondiente prescripcion meédica. En todo caso, la estudiante rendira
evaluaciones tedricas mientras permanezca con exencion de actividades fisicas.
Sera responsabilidad del docente de Ed. Fisica entregar los temarios, guias y/o
trabajos que la estudiante debe presentar para su evaluacion.

e la estudiante embarazada o que ha sido madre, debe poner todo el esfuerzo de
su parte, en conjunto con su familia, para cumplir con las obligaciones
academicas concordadas de rendir las evaluaciones recalendarizadas y aprobar las
asignaturas del Plan de Estudio. La sola condicion de embarazo o ser madre, no
implica aprobacién del semestre o aio lectivo, si no es con las evaluaciones
que reflejen sus aprendizajes.

e Las medidas administrativas: asistencia, permisos para controles de salud de ella o
de su hijo(a), horarios de lactancia, seran controlados por la Inspectoria General,
quien registrara en el libro de clases toda situacion donde se refleje lo
conversado y concordado con la estudiante o su apoderado(a).
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ANEXO 2

EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE EN EDUCACION PARVULARIA.

En Educacidon Parvularia se prioriza la evaluacion formativa durante todo el ano escolar;
siendo reflejada ésta en tres grandes evaluaciones:

a) La Evaluacién Diagnostica que permite visualizar las habilidades de entrada al
primer ano de escolarizacion.

b) La evaluacion de cierre de primer semestre, que se refleja en un informe
cualitativo respecto al logro de los distintos objetivos de aprendizaje trabajados

en los distintos ambitos y nucleos que presentan las bases curriculares del
Ministerio de Educacion, que a su vez, ayudara a planificar el segundo periodo
lectivo con las remediales que sean necesarias.

¢) La evaluacion de cierre de afio escolar reflejada en un informe cualitativo que
permite identificar el logro de aprendizaje y hacer los procesos de articulacion
con el nivel de ensenanza siguiente.

Dichos informes se componen de dos partes:

1. Evaluacion cualitativa a traves de una serie de indicadores de los distintos ambitos
y nucleos trabajados utilizando una escala de apreciacion con los siguientes conceptos:

Aprendizaje Satisfactorio: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera
satisfactoria.

Aprendizaje Adecuado: Indicadores de aprendizaje que se han logrado de manera
parcial.

Aprendizaje en proceso: Indicadores de aprendizaje que no han sido logrados.

2. Evaluaciéon cualitativa de tipo descriptiva, donde la educadora puede especificar
aquellas caracteristicas del aprendizaje que forman parte de la individualidad del
estudiante.
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ANEXO 3
LISTA DE COTEJO: EVALUACION DE INFORME ESCRITO
Una lista de cotejo es una herramienta de evaluacion sencilla que permite verificar si se

cumplen o no ciertos criterios.
Nombre del estudiante: Fecha: B
Titulo del trabajo:

Criterios a evaluar Si (V)||No (X)
Estructura del informe
1. El titulo refleja el contenido del informe

2. El informe tiene una introduccion clara

3. El informe esta dividido en secciones o parrafos

4. Hay una conclusion que resume los puntos principales

Contenido

5. Se menciona al menos una mujer destacada de Chiloé

6. Se incluye informacion historica y cultural relevante
7. El contenido esta bien investigado y es preciso

Redaccion y gramatica

8. El texto esta libre de errores gramaticales graves

9. Se utiliza un vocabulario apropiado para la edad
10. Las ideas estan bien organizadas y son coherentes

Formato y presentacion

11. El informe sigue el formato solicitado (letra, margenes, etc.)

12. Se usaron correctamente citas o referencias (si aplica)

Observaciones adicionales:

Descriptor e indicador no son lo mismo y cumplen funciones distintas,
especialmente en el ambito educativo y de evaluacion:

Descriptor: Describe las caracteristicas especificas o los rasgos de un aspecto que se
evalua. Es una declaracién cualitativa que define o aclara qué significa cada nivel de

desempeno, ayudando a los evaluadores y a los estudiantes a entender qué se espera
en cada nivel de logro. Ejemplo: “El estudiante explica ideas de forma clara y coherente”.

Indicador: Es un criterio observable y medible que permite determinar si un
aspecto particular ha sido logrado. Los indicadores son mas especificos y
cuantificables que los descriptores y ayudan a verificar el nivel de cumplimiento de
los objetivos planteados. Ejemplo: “El estudiante usa conectores en sus explicaciones al
menos tres veces en el texto”.

Descriptores: Definen el nivel de desempeno con descripciones cualitativas.

Indicadores: Seialan de manera precisa y cuantificable los logros observables en el
desempeno.

Ambos son utiles en la creacion de instrumentos de evaluacion, pero el descriptor tiende
a ser mas general, mientras que el indicador es mas especifico y medible.
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ESCALA DE ESTIMACION CONCEPTUAL: EVALUACION DE INFORME ESCRITO

Una escala de estimacion conceptual es una herramienta de evaluacion mas detallada
que permite medir el grado de cumplimiento de ciertos criterios, utilizando niveles
cualitativos o conceptuales (por ejemplo: Excelente, Bueno, Reguiar, Insuficiente).

Nombre del estudiante:

Fecha: _
Titulo del trabajo:
Criterios Excelente | Bueno | Regular || Insuficiente
(4) (3) (2) (1)
Estructura |
1. El informe tiene una introduccion clara
2. El contenido esta bien organizado
(parrafos y secciones)
3. Hay una conclusion que resume bien el I
contenido
Contenido
4. Se presenta informacion relevante
sobre mujeres de Chiloé
5. La investigacion es precisa y completa
6. Se menciona el impacto cultural o
historico de las mujeres mencionadas |
Redaccion y estilo
/. El lenguaje es claro y adecuado a la
edad
8. El texto tiene fluidez y coherencia | |
e e e

9. Esta libre de errores gramaticales
graves

Presentacion

P

10. Se sigue el formato solicitado
(tamano de letra, margenes, etc.)

11. Se utilizan correctamente citas y
referencias (si corresponde)

Observaciones adicionales: _
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ESCALA DE ESTIMACION NUMERICA

Se puede utilizar para evaluar el desempefo en diversas areas. Esta escala va del 1 al 5,
donde cada nimero corresponde a un nivel de rendimiento o logro. Es una herramienta

util para asignar puntajes a criterios especificos dentro de una evaluacion. Este tipo de
escala puede ser aplicada a diferentes aspectos del rendimiento, como participacion,
esfuerzo, creatividad, entre otros.

Ejemplo de Escala de Estimacion Numerica (1-5)

iy

Puntaje Descripcion del nivel de desempeio

. Excelente: Desempeiio sobresaliente, cumple o supera todas las expectativas. El
trabajo es de alta calidad, sin errores significativos.

4 Bueno: Cumple con la mayoria de las expectativas. El trabajo es de buena
calidad, aunque podria mejorarse con algunos ajustes menores.

3 Aceptable: Cumple con lo basico, pero muestra algunas areas importantes que
requieren mejora. El trabajo es adecuado, aunque no destaca.

5 Necesita mejora: Cumple con pocos criterios esperados. El trabajo es
deficiente en varios aspectos y requiere una revision significativa.

1 Insuficiente: No cumple con las expectativas minimas. El trabajo presenta

muchos errores o problemas que impiden su correcto desarrollo.

Ejemplo aplicado a un criterio: Claridad en la expresion escrita
5 (Excelente): Las ideas estan muy bien organizadas, y la expresion es clara y
fluida. No hay errores gramaticales ni de redaccion.

4 (Bueno): las ideas estan bien organizadas, con algunas pequenas
inconsistencias. Pocos errores gramaticales que no afectan la comprension.

3 (Aceptable): Las ideas estan organizadas de forma comprensible, pero faltan
conexiones claras entre algunos puntos. Errores gramaticales menores.

2 (Necesita mejora): La organizacion de las ideas es deficiente y la expresion no
es clara. Los errores gramaticales y de redaccion dificultan la comprension.

1 (Insuficiente): La estructura es incoherente, y la expresion es confusa. Los
errores gramaticales y de redaccion hacen que el texto sea incomprensible.
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ESCALA DE ESTIMACION GRAFICA
Instrumento util cuando deseas representar visualmente los niveles de desempefio o
logro. Este tipo de escala suele utilizar barras, iconos o colores para facilitar la
comprension de los resultados, especialmente para estudiantes mas jovenes o aquellos
con dificultades para interpretar evaluaciones numeéricas, por lo tanto, este tipo de
escala grafica ayuda a que los estudiantes visualicen claramente sus areas fuertes y

aquellas que necesitan mejorar.
‘Ejemplo de Escala de Estimacion Grafica para Expresion Escrita

FRs =

Representacion
grafica

Aspecto Descripcion del desempeiio

e

Claridad

L

Las ideas estan expresadas de manera claray
fluida, sin ambigliedades. |

-

# # # * * (5 estrellas)

El texto tiene una estructura logica con
Organizacién | introduccion, desarrollo y conclusion * x » » (4 estrellas)
claramente definidos. | |

e —

Ortografia y Uso correcto de las reglas gramaticales y

- - : | * * % (3 estrellas)
gramatica ortograficas, sin errores 0 con muy pocos.

——-

El texto es original, con un enfoque creativo

reativi x4 % & (4 estrellas
Creatividad en el desarrollo del tema. ( )_
' 1
mpl n el ny de palabras
Extensién CI:I ple con e r.mmer? pala 0
parrafos requeridos, sin extenderse * % % * % (5 estrellas)
adecuada

Innecesariamente o quedarse corto. |

S

|

Escala aplicada a un ejemplo de Expresion Escrita: Redaccion de un Cuento

Claridad (* * * « *): Las ideas son claras y faciles de sequir, no hay confusion en la
narrativa.

Organizacion (* * x x): E|l cuento tiene una introduccion clara, un desarrollo
l6gico y un final bien estructurado.

Ortografia y gramatica (% % %): Algunos errores menores que no afectan
significativamente la comprension del texto.

Creatividad (* * * *): La historia es original, con personajes y situaciones
creativas, aunque podria mejorarse en algunos detalles.

Extension adecuada (* *+ 4« &). El cuento tiene la longitud adecuada,
cumpliendo con los requisitos de la actividad.
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RUBRICA GLOBAL DE DESEMPENO. (HOLISTICA)

Esta rubrica global te permite tener una evaluacion integral del desempenc del
estudiante en diferentes tipos de tareas, proporcionando claridad sobre lo que se espera
en cada nivel de logro; se puede utilizar para evaluar el trabajo de los estudiantes en
diversas actividades de forma integral. Esta rubrica mide el desempeio general en una
escala de 1 a 4 (o puede ser adaptada a otras escalas) y se enfoca en cuatro dimensiones
clave: Calidad del trabajo, Participacion y esfuerzo, Habilidades de comunicacion y

Cumplimiento de instrucciones.

Criterio Nivel 4: Sl 3 Blsns Nivel 2: Nivel 1:
Excelente Aceptable Insuficiente
El trabajo es de .
alta caIinad El trabajo es de
| buena calidad, |El trabajo es El trabajo es
excede las ]
. cumple con las |aceptable, pero |incompleto o de
Calidad del expectativas, es : : : :
. expectativas, con varios errores||baja calidad, con
trabajo completo y bien
) pero con o faltas que muchos errores
hecho. Sin . :
algunos errores |lafectan la calidad.||que lo dificultan.
errores
. menores.
Importantes.
Participa s i
P Participa de Participa
activamente en e s
rodas las Participaen la |[[manera minimamente o
iy mayoria de las |lesporadica o no pone
.« .. _llactividadesy L
Participacion y - actividadesy  |[pone un esfuerzo |lesfuerzo, lo que
esfuerzo ik, pone esfuerzo |limitado en la afecta
esfuerzo en el
gl razonable en el |tarea, no alcanza |gravemente el
P trabajo. SU Maximo resultado del
OSstrando otencial trabajo
dedicacion. P )
Expresa sus ideas ||Expresa sus . Las ideas no son
: Las ideas son
de manera clara, |ideas de manera . claras, la falta de
: comprensibles,
Habilidades |organizada y con |clara, pero con : estructura o el
. pero con varios :
de un uso adecuado |jalgunas areas uso inadecuado
gcity . . problemas de :
comunicacion |del lenguaje. de mejora en la s del lenguaje
1 . R organizaciono . .
Excelente manejo jorganizacion o . |[impide [a
iy . uso del lenguaje. s
de comunicacion. (el lenguaje. comprension.
No sigue las
Cumple con Cumple con la . g :
, Cumple instrucciones o
todas las mayoria de las . .
: . . : . parcialmente con |deja fuera
Cumplimiento |instruccionesy |linstrucciones, : :
g las instrucciones, |elementos clave
de requisitos de la ||pero algunas
1 . faltan aspectos |que son
instrucciones |tarea de manera |partes pueden |
: importantes de la [[fundamentales
precisa y ser confusas o
: tarea. para completar la
completa. iIncompletas.
tarea.
Descripcion de Niveles

Nivel 4: Excelente

v Calidad del trabajo: Presenta un trabajo que excede las expectativas con un gran
nivel de detalle y precision. No hay errores significativos y la presentacion es
sobresaliente.
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v Participacion y esfuerzo: Participa consistentemente en actividades, mostrando
interés y esfuerzo en cada aspecto del proceso.

v Habilidades de comunicacion: El estudiante comunica de forma clara y eficaz, con
una estructura coherente y un excelente uso del lenguaje.

v Cumplimiento de instrucciones: Cumple con todas las indicaciones de |a
actividad, entregando un trabajo completo y bien estructurado.

1. Nivel 3: Bueno

v Calidad del trabajo: El trabajo es solido, aunque tiene pequenos errores que
no afectan gravemente el resultado final.

v Participacion y esfuerzo: Participa activamente, aunque puede faltar
consistencia en algunos momentos.

v Habilidades de comunicacién: Comunica sus ideas de manera efectiva, pero
necesita mejorar en la organizacion o claridad en ciertos puntos.

v Cumplimiento de instrucciones: Cumple con casi todas las instrucciones,
pero algunas areas podrian haberse desarrollado mejor.

2. Nivel 2: Aceptable

v" Calidad del trabajo: El trabajo cumple con lo minimo esperado, pero hay errores
importantes que afectan la calidad general.

v Participacion y esfuerzo: Participa de forma limitada, con un esfuerzo menor al
esperado.

v Habilidades de comunicacion: Las ideas son comprensibles, pero el lenguaje y la
organizacion tienen deficiencias.

v Cumplimiento de instrucciones: Cumple parcialmente con las instrucciones, pero
deja de lado aspectos importantes de la tarea.

3. Nivel 1: Insuficiente

v Calidad del trabajo: El trabajo no cumple con las expectativas minimas, tiene
muchos errores y carece de calidad.

v Participacion y esfuerzo: La participacion es minima o nula, y el esfuerzo es
insuficiente para cumplir con la tarea.

v/ Habilidades de comunicacion: El lenguaje es confuso o inadecuado, lo que
hace dificil entender las ideas del estudiante.

v Cumplimiento de instrucciones: No sigue las instrucciones adecuadamente,
lo que afecta gravemente el resultado del trabajo.

Diferencias entre RGD y RAD: La rubrica analitica es mas detallada y proporciona una
evaluacion por partes, mientras que la rubrica global hace una evaluacion mas general.
La analitica es mas util para ofrecer retroalimentacion detallada, y la global es mas
rapida y util cuando se busca una vision general del desempefio.
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Este tipo de rubrica evalua diferentes aspectos de un trabajo de manera detallada,
otorgando un puntaje para cada criterio en funcién del nivel de desempefio observado;
esta rubrica incluye diferentes criterios y niveles de desempeno:

Ejemplo Rubrica Analitica de Desempefio - Trabajo Escrito

de manera logica
y coherente.

ideas podrian

conectarse mejor.

Criterio Excelente (4) Bueno (3) Aceptable (2) | Insuficiente (1)
El texto tiene
El texto es .
El texto es claro, |varias partes
completamente .. El texto es confuso
.. L aungue en gue no estan :
Claridady |claroy fluido; las . y las ideas no
. . algunas partes las ||bien ; .
cohesion Ideas se conectan estan organizadas

conectadas y
son dificiles de

seqguir.

de manera logica.

Muestra un

|

Evidenciay

afirmaciones estan
bien respaldadas

estan
respaldadas,

faro El analisis es El analisis es  [[No hay un analisis
analisis profundo -
2 adecuado, pero |superficial, con |claro, y los
Contenido y ||del tema, con , ,
. podria ser mas  |[@argumentos argumentos no
profundidad |argumentos . ,
B . profundo o mejor |jque carecen de ||estan
solidos y bien :
fundamentado. |solidez. fundamentados.
fundamentados.
Uso preciso, Buen uso del . :
P . Uso adecuado |[Uso inapropiado
variado y lenguaje, con : :
: del lenguaje, |del lenguaje, con
apropiado del pOCOS errores :
Uso del e . pero con varios |[muchos errores
lenguaje, sin gramaticales u i
lenguaje e errores que que hacen dificil
errores ortograficos que | ..
: : dificultan la comprender el
gramaticales ni no afectan la o
._ i comprension. |texto.
ortograficos. comprension.
) Algunas
La mayoria de las —
Todas las . . afirmaciones
afirmaciones No hay apoyo

estan
respaldadas,

claro para las
afirmaciones, o el

apoyo por hechos, pero muchas
: : aunque algunas . - apoyo es
ejemplos o citas no tienen el .
carecen de apoyo | .. . irrelevante.,
relevantes. " suficiente
solido.
apoyo.
. Algunas ideas o : :
= Presenta ideas J Pocas ideas o |[El trabajo carece
Creatividad |, ienfoques son a e
iInnovadoras o . enfoques son | de creatividad y
y . __|lcreativos, aunque | . e
o enfoques creativos originales o repite ideas
originalidad no todos son .
sobre el tema. creativos. comunes.

novedosos.




34

PAUTA DE VALORACION

Es una guia que describe los criterios que se utilizaran para evaluar un trabajo o tarea,
especificando como se asignaran los puntajes en funcién del cumplimiento de los
criterios.

Ejemplo Pauta de Valoracion - Ensayo Argumentativo

Puntaje Puntaje

Criterios Descripcion Maximo | Obtenido

El ensayo presenta una introduccion clara, un

Estructura .,
: y desarrollo coherente y una conclusion que |10 puntos

organizacion : =

resume las ideas principales.

Los argumentos son claros, bien
Claridad del J ' . .

fundamentados y apoyados por evidencia |10 puntos
argumento

relevante.

Las citas y referencias utilizadas son
Uso de fuentes |pertinentes, correctas y adecuadamente 10 puntos
Integradas en el texto.

El texto fluye de manera 16gica, las ideas

h H 3 sga
WAROPEARY  |octin conectadas y se utilizan 10 puntos

cohesion
adecuadamente los conectores textuales.
El ensayo presenta ideas originales o
Originalidad enfoques novedosos en la discusion del 20 puntos
tema.
Se respetan las reglas ortograficas,
Normas . o
. gramaticales y de puntuacion sin errores 5 puntos
gramaticales :
importantes.

El formato cumple con los requisitos

Presentacion  [(margenes, interlineado, tipo de letra), y el |5 puntos
trabajo es ordenado.

Observaciones:

Descripcion de los Criterios:

. Estructura y organizacion (10 puntos): Se evalua si el ensayo tiene una introduccion,
desarrollo y conclusion claramente diferenciados y organizados de manera légica.

. Claridad del argumento (10 puntos): Se revisa si los argumentos son claros, relevantes
y estan bien explicados, y si hay coherencia en la exposicion de ideas.

. Uso de fuentes (10 puntos): Se valora si se han utilizado fuentes pertinentes para
respaldar los argumentos y si estas estan correctamente citadas.

. Coherencia y cohesion (10 puntos): Se observa si las ideas estan conectadas de
manera logica y si se utilizan correctamente los conectores.

. Originalidad (20 puntos): Se evalua si el ensayo presenta ideas propias, enfoques
Innovadores o una perspectiva unica sobre el tema.

. Normas gramaticales (5 puntos). Se consideran la ortografia, la gramatica y la
puntuacion, evaluando si el texto tiene errores que afecten la comprension.

. Presentacién (5 puntos): Se verifica si el trabajo cumple con las normas de formato
(tamano de letra, margenes, interlineado) y si es ordenado y facil de leer.
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REGISTRO ANECDOTICO

Es una descripcion narrativa breve que se utiliza para documentar un comportamiento o
evento significativo de un estudiante en un contexto educativo, es util porque permite
observar comportamientos significativos y ofrecer informacion valiosa para tomar

decisiones pedagogicas, siempre con un enfoque positivo y basado en evidencias
observables.

Registro Anecdético

« Nombre del Estudiante: Maria Pérez
« Edad: 7 anos

o Curso: 2° Basico

o Fecha: 14 de octubre de 2024

o+ Hora: 10:30 AM

« Contexto: Clase de matematicas (resolucion de problemas)

« Observador: Prof. Carla Mufioz
Descripcion de la Situacion

Durante la clase de matematicas, los estudiantes estaban resolviendo problemas de
sumas y restas con materiales manipulativos (cubos de colores). Observé que Maria, a

diferencia de otros dias, no pidié ayuda al comenzar la actividad. Al principio trabajé de
manera independiente, organizando los cubos para visualizar el problema.

Cuando uno de sus compaferos, Juan, se acerco y le pidi6 ayuda, Maria pausé su
trabajo, le explico paso a paso cdmo habia resuelto una suma, utilizando los cubos de
colores para ilustrar el proceso. Mientras explicaba, utilizaba frases como: "Primero
sumas estos dos, después cuentas cuantos cubos tienes en total”. Juan, tras escuchar a
Maria, logro resolver el problema correctamente.

Luego de ayudar a su compafiero, Maria retomoé su propio trabajo y resolvid sus
ejercicios sin ninguna dificultad adicional, completando la actividad en el tiempo

establecido. Cuando revisé sus respuestas, estaban todas correctas.
Interpretacion

Este comportamiento demuestra que Maria ha desarrollado una mayor confianza en sus
habilidades para resolver problemas de matematicas, ademas de tener una comprension

clara de los conceptos. También mostré habilidades de colaboracion y liderazgo al
ayudar a su companero, utilizando un lenguaje adecuado para explicar el proceso. Esto
sugiere que Maria no solo esta comprendiendo el contenido, sino que también estd en
condiciones de ensenar a otros.

Accion a seguir

« Fomentar el rol de Maria como apoyo entre sus compafieros, alentandola a que
siga colaborando en actividades grupales.

» Proporcionar a Maria problemas mas desafiantes para continuar estimulando su
aprendizaje en matematicas.

’/)
r f
i S
' d
i i
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EVALUACION SITUACIONAL (Ciencias)

Este tipo de evaluacion situacional permite evaluar no solo los conocimientos adquiridos,
sino también habilidades importantes como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y
la toma de decisiones fundamentadas en un contexto realista
Situacion:
Se ha comunicado que se quiere construir una planta de energia en un area cercana a un
bosque protegido. Esta planta utilizaria combustibles fosiles para generar electricidad, pero
también se habla de la posibilidad de instalar paneles solares como alternativa. Tu formas
parte de un equipo que debe presentar un Informe, argumentando cual seria la mejor opcion
para la comunidad y el medio ambiente.

Instrucciones:

1. Trabajo en equipo: Se formaran grupos de 4 estudiantes.

2. Analisis de la situacion: Cada grupo debe discutir y tomar una decision informada
sobre si apoyar la construccion de la planta de energia de combustibles fosiles o
proponer una alternativa mas ecologica, como la energia solar.

3. Tareas a realizar:

v Analizar los impactos ambientales y sociales de ambas opciones.

v Justificar su propuesta basandose en la informacion cientifica estudiada en clases
(impacto en el aire, ecosistemas, fauna y calidad de vida humana).

v Presentar su propuesta en forma de informe escrito y una breve exposicion oral ante la
clase, simulando ser los expertos que aconsejaran a las autoridades.

Criterios de Evaluacion:

Puntaje

Criterio Descripcid
op— Maximo

El grupo presenta un analisis detallado vy

Analisis de Ia . .
fundamentado sobre los impactos ambientales y|15 puntos

situacion . e
sociales de cada opcion.
Propuesta La propuesta del grupo esta claramente justificada, B Bkt
fundamentada utilizando datos cientificos y argumentos 16gicos. P
. Todos los mi ' IC [
Trabajo en equipo s miembros del equipo participan activamente 15 puntos

y colaboran en la toma de decisiones y la presentacion.

La exposicion es clara, organizada y utiliza lenguaje
Presentacion oral |ladecuado; los estudiantes responden con sequridad aj{10 puntos
las preguntas.

El informe es coherente, bien estructurado, y contiene
Informe escrito  |informacion relevante, con introduccién, desarrollo y|[10 puntos
conclusion,

Descripcion de la Evaluacidn:

Analisis de la situacion: Se evaluara si el grupo ha considerado adecuadamente los efectos
tanto de la planta de combustibles fosiles como de la energia solar, y como estos impactan
al medio ambiente y la sociedad.

Propuesta fundamentada: Se valorara que la propuesta esté bien justificada con base en
evidencia cientifica, que incluya posibles soluciones y que se tenga en cuenta el bienestar de
la comunidad.

Trabajo en equipo: Se observara la colaboracion y participacion de cada miembro del
equipo en el analisis y en la presentacion.

Presentacion oral: Se evaluara como exponen su propuesta ante la clase, considerando la
clandad, organizacion y seguridad al defender sus ideas.

Informe escrito: Se revisara la calidad del informe, su estructura, coherencia y si incluye

todos los aspectos analizados. -
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LA ESTRATEGIA C-Q-A (CONOCIMIENTO-QUE HACER-APLICACION)

Es una técnica utilizada en la ensefianza para guiar el aprendizaje de los estudiantes en
tres fases: comprender el conocimiento (C), identificar qué hacer con ese conocimiento
(Q), y luego aplicar (A) lo aprendido a una situacion o problema. Esta estrategia
promueve la reflexion, el analisis y la accion y ayuda a los estudiantes a conectar el
aprendizaje tedrico con situaciones reales, fomentando tanto el analisis como la

aplicacion practica de los conocimientos.
Tema: Manejo de Plagas en el Cultivo de la Papa en Chiloé

C (CONOCIMIENTO)

Objetivo: Los estudiantes deben adquirir conocimientos sobre las principales plagas que
afectan el cultivo de la papa en la region de Chiloé y los métodos de manejo integrado
para controlarlas.

. Actividad: Leer o ver una presentacion sobre las principales plagas que atacan el
cultivo de papa en Chiloé, como el gorgojo de los Andes (Premnotrypes suturicallus),
la polilla de la papa (Phthorimaea operculelia) y los nematodos.

5 Contenido clave:

Gorgojo de los Andes: Es una plaga que afecta la parte subterranea de la planta,
principalmente los tubérculos.

Polilla de la papa: Las larvas perforan los tubérculos, lo que causa grandes pérdidas en
almacenamiento y en el campo.

Nematodos: Estos gusanos microscopicos dafian las raices de la planta y afectan la
absorcion de nutrientes, reduciendo el rendimiento.

Métodos de control: El manejo integrado de plagas (MIP) combina practicas culturales,
biologicas y el uso racional de pesticidas.

Preguntas guia:

;Cuales son las principales plagas que afectan al cultivo de la papa en Chiloé?

¢Que danos causan el gorgojo de los Andes, la polilla de la papa y los nematodos?
;Que es el manejo integrado de plagas (MIP) y cdmo se aplica en el cultivo de papa?

Q (QUE HACER)
Objetivo: Los estudiantes deben identificar como manejar las plagas de la papa en
Chiloé utilizando el MIP.
« Actividad: Dividir a los estudiantes en grupos y asignarles una de las plagas para
Investigar (gorgojo de los Andes, polilla de la papa 0 nematodos).
« Instrucciones: Los estudiantes deben crear una ficha técnica para su plaga, que incluya
los siguientes apartados:
. Descripcién de la plaga (nombre cientifico, ciclo de vida, caracteristicas).
Danos que produce en el cultivo de la papa.
. Métodos de control:
Metodos culturales (rotacion de cultivos, seleccion de semillas sanas, labranza).
Métodos biolégicos (uso de enemigos naturales como depredadores o parasitoides).
* Uso racional de pesticidas (momento adecuado para aplicar y dosis).
4. Propuesta de un plan de manejo integrado de plagas (MIP) para reducir el impacto

en el cultivo de papa de manera sostenible.

" W) RN -2
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Ejemplo de ficha técnica:

Nombre de Ila :
olaga Gorgojo de los Andes (Premnotrypes suturicallus)
Insecto que afecta los tubeéerculos de papa; sus larvas perforan los
Descripcion , 9 .. Pap P
tubérculos, causando grandes dafos.
3 Las larvas se alimentan de los tuberculos, lo que disminuye la calidad y
Danos . .
‘ el rendimiento del cultivo.
Métodos de|[Rotacion de cultivos, uso de trampas, enemigos naturales como aves,
control y aplicacién controlada de insecticidas.
Control cultural (rotacion), biologico (liberacion de depredadores
Propuesta MIP il ( : ) ; gico P )Y
qguimico controlado segun monitoreo.

Preguntas guia:
« (Como dana el gorgojo de los Andes a los tubérculos de la papa?
« ;Qué meétodos culturales y bioldgicos son mas efectivos en el control de esta
plaga?
« ;Como se puede aplicar el MIP para reducir el uso de pesticidas?

A (APLICACION)

Objetivo: Los estudiantes deben aplicar el conocimiento en una situacion real o
simulada para manejar las plagas en el cultivo de papa en Chiloé.

» Actividad: Cada grupo presenta su plan de manejo integrado de plagas para la plaga
que investigaron, simulando una charla técnica ante agricultores locales.

o Simulacion: Si es posible, los estudiantes pueden visitar un campo de papa afectado o
realizar una practica en el aula o laboratorio, donde presenten sus soluciones.

~ Presentacion: Cada grupo debe presentar su propuesta explicando el ciclo de vida de la
plaga, los danos que causa, y su plan de manejo basado en el MIP.
Tarea final: Escribir un informe o hacer una exposicion donde presenten el plan de
manejo integrado que propusieron y expliquen como minimizar el uso de pesticidas
quimicos mediante practicas culturales y bioldgicas.

Preguntas guia.
« ;Como implementarias el manejo integrado de plagas en un campo real de papa
en Chiloé?
« ;Qué acciones tomarias para prevenir la aparicion de la plaga en futuras
temporadas?
» ;Queé resultados esperarias al aplicar el MIP en lugar de depender solo de
pesticidas?

Resumen del Ejemplo:
1. Conocimiento (C): Los estudiantes adquieren informacién sobre las plagas que
afectan el cultivo de la papa en Chiloé y sus métodos de control.
2. Qué hacer (Q): Investigaran una plaga especifica (gorgojo de los Andes, polilla de
la papa 0 nematodos) y elaboraran una ficha técnica con un plan de manejo.
3. Aplicacion (A): Presentaran su plan de manejo integrado ante la clase o en una
simulacion con agricultores locales, aplicando las practicas del MIP.
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KPS|

KPS| como acronimo para Conocimientos, Procedimientos, Actitudes y Valores y se
utiliza en la evaluacion de competencias en diversas disciplinas. Aqui, el acrénimo
enfatiza la evaluacion integral del aprendizaje de los estudiantes.

KPSI como "Knowledge and Prior Study Inventory”: En este caso, se refiere a un

cuestionario o herramienta de evaluacion que se utiliza para evaluar los conocimientos
previos de los estudiantes sobre un tema especifico. El KPS| en este sentido ayuda a los

educadores a entender qué saben los estudiantes antes de comenzar una unidad o
curso, permitiendo asi ajustar la ensefanza de acuerdo con sus necesidades vy
conocimientos.

El KPSI es mas recomendado en materias donde:
1. El conocimiento previo es clave para entender el tema nuevo.
2. El aprendizaje es acumulativo (como Matematicas o Ciencias).
3. Las habilidades son medibles (como en Lenguaje, Idiomas o Educacion Fisica).

Por ejemplo, en Matematicas antes de ensefiar fracciones o ecuaciones y la razon es que
el aprendizaje de la matematica se construye de forma acumulativa, y es esencial saber
qué tan aprendidos estan los conocimientos necesarios para avanzar o enfrentar el
aprendizaje de nuevos contenidos. A continuacion, dos ejemplos simples:

Tema Fracciones

Lee cada afirmacion o pregunta y marca la opcion que mejor describa tu conocimiento o
habilidad.

Niveles de respuesta:

1: No lo sé.
2: Lo he escuchado antes, pero no estoy seguro/a.

3: Puedo hacerlo o explicarlo con ayuda.
4: Lo entiendo y puedo hacerlo solo/a.

Seccion 1: Conceptos basicos
1. ;Que es una fraccion?

e 1[]12[]13[}4[]

2. ;Puedes identificar el numerador y el denominador en una fraccion?

e T[]12[]3[]41]]
3. ¢Que significa una fraccion como "parte de un todo"?
e 1[]21]3[J4T]
Seccion 2: Operaciones basicas
4. ;Sabes como sumar fracciones con el mismo denominador?
e 1[]12[]3[]4]]
5. ¢Puedes simplificar una fraccion?
e T1[12[13[]141]
6. ;Sabes convertir una fraccion impropia en un niumero mixto?
e T[12[13[]41]
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Seccion 3: Aplicaciones practicas
7. ;Puedes comparar dos fracciones para determinar cual es mayor?

e 1[]2[]13[14]]
8. ;Sabes como usar fracciones para resolver problemas del mundo real, como

repartir comida o medir ingredientes?

e 1[]2[]3([]4]]
Uso del KPSI
1. Al inicio de la unidad:

Los estudiantes completan el KPSI. Esto te ayuda a identificar:
« Quiénes necesitan mas apoyo en conceptos basicos.

« Areas especificas donde enfocar tu ensefianza.
2. Al final de la unidad:

Los estudiantes vuelven a completarlo. Esto les permite reflexionar sobre cuanto
han aprendido y comparar sus respuestas iniciales y finales.

Tema ecuaciones

Seccion 1: Conceptos basicos
1. ;Qué es una ecuacion?
e T[]12[]13[]14]]
2. ;Sabes que significa una incognita en una ecuacion?
o 1[]21[]31[]4]]
3. (Puedes identificar las partes de una ecuacion como términos, constantes y
variables?
« 1[]2[]13[]4]]
4. ;Sabes como resolver una ecuacion de una sola variable como x+5=10x + 5 =
10x+5=107?
o« 1[]12[13[]4]]
5. ¢Puedes resolver ecuaciones que requieren simplificacion, como 3x+2=143x + 2
= 143x+2=147
e 1[]2[]13[]4]]
6. ;Sabes usar el principio de igualdad para resolver ecuaciones (hacer lo mismo en
ambos lados)?
e 1[]2[]3[]4]]
Seccion 3: Aplicaciones practicas
7. ¢Puedes plantear una ecuacion para resolver un problema del mundo real, como
";cuantos libros necesito para completar 20 si ya tengo 87"7?
« 1[]2[]13[]4]]
8. (Sabecs verificar si una solucion dada es correcta al sustituir el valor en |a
ecuacion?
o T[I2[]3[]4]]
Uso del KPSI
1. Al inicio de la unidad:
Los estudiantes completan el KPS|, y tu identificas:
o Qué conceptos basicos necesitan reforzarse (como entender qué es una
Incognita).
« Silos estudiantes tienen experiencia con problemas practicos.
2. Al final de la unidad:
Se repite el KPS| para:
o Comparar las respuestas iniciales y finales.
o Ayudar a los estudiantes a reflexionar sobre su aprendizaje.




