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Capitulo 1 Introduccidn

Articulo 1. Aspectos generales

El Reglamento Interno de Convivencia Educativa, que de ahora en adelante sera
referido como RICE, es una herramienta dinamica que contiene los lineamientos
fundamentales que el Liceo Bicentenario Insular, en adelante LBI, tiene en cuenta para
garantizar el Proceso Formativo de los estudiantes y la sana convivencia de toda la
Comunidad Educativa en conformidad con su Proyecto Educativo Institucional, en
adelante PEI.

Articulo 2. Objetivo institucional

Posicionar al LBl en un lugar de vanguardia educativa en la region de Los Lagos
por sus resultados, indicadores de eficiencia interna y la formacion integral de sus
estudiantes mediante el desarrollo y fortalecimiento de las artes, la actividad fisica, la
generacion de propuestas culturales, del cuidado del medio ambiente, proteccidn de la
salud y la transversalidad como factor de articulacion que motive y promueva el trabajo
institucional.

Las expresiones actitudinales y valoricas que transversalizan el accionar de los
integrantes de nuestra Comunidad Educativa, se fundamentan en los siguientes
principios:

e Educar desde las orientaciones explicitadas en el PEI.

e Liceo comprometido y abierto a la innovacion y participacidn activa de toda la
Comunidad Educativa.

e La gestidn escolar debe ser dinamica, cohesionada y participativa, procurando un
uso eficiente de todos los recursos disponibles.

e Estudiantes comprometidos con su Liceo, con altas expectativas respecto de su
formacion académica, social y personal, que les permitan desarrollar y concretar
su proyecto de vida.

e Familias comprometidas, colaboradoras y responsables con su rol de agentes
educativos e integradas plenamente a la Comunidad Educativa del LBI.
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e Docentes capaces de generar e implementar practicas pedagogicas innovadoras,
efectivas y sistematicas, con flexibilidad para adecuarse al contexto escolary a la
cobertura curricular establecida, promoviendo una educacién inclusiva, que
reconozca y valore la diversidad como una riqueza dentro de la Comunidad
Educativa.

e Propiciar y mantener un espiritu critico frente a la realidad, mostrando distintas
visiones que permitan desarrollar una sociedad mejor.

e Rescatar y promover valores culturales y espirituales necesarios en la formacion
integral de toda la Comunidad Educativa y que son sefialados en el PEI.

Como sefala la Ley, este RICE define los deberes y derechos de toda la
Comunidad Educativa y, por lo tanto, esta sujeto a normativas y protocolos. En el caso
de los estudiantes y padres y apoderados, la aceptacion de lo indicado en este RICE,
se asume como tal al momento de firmar la matricula que incorpora al estudiante al
Proyecto Educativo del LBI. Para funcionarios, ya sean profesores, asistentes de la
educacion y proveedores, la aceptacion de este RICE se asume al momento de firmar
su contrato laboral o de prestacion de servicios.
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Capitulo 2 Informacion General

Articulo 3. Identificacion del establecimiento
Establecimiento Liceo Bicentenario Insular de Achao (LBI)
Direccion Progreso 071, Achao. Educacion Media. Oficina Director.
Pedro Montt 12, Achao. Educacion Parvularia y Basica.
Dependencia Servicio Local de Educacion Publica Chiloé (SLEP Chiloé).
Tipo de Ensefanza . Educacién Parvularia.
J Educacion Basica.
J Educacién Media.
o Modalidad Cientifico-Humanista
o Modalidad Técnico-Profesional
J Educacién Especial.
o Educacion para Adultos.
Teléfono +56652661240
E-Mail liceobicentenarioinsular.quinchao@educhiloe.gob.cl
Pagina Web www.liceoinsulardeachao.cl
Articulo 4. Horarios

Los horarios de funcionamiento del LBI y el horario de clases, hacen posible la
organizacion del tiempo escolar para dar cumplimiento a las horas curriculares definidas
en los Planes de Estudio. Estos pueden ser modificados afio a ano, lo cual debe ser
informado a la Comunidad Educativa cada vez que se produzca un cambio.

Existen ademas tiempos escolares definidos, destinados a la realizacién de

Pagina 7 de 148


mailto:@educhiloe.gob.cl
http://www.liceoinsulardeachao.cl/

talleres y actividades formativas extracurriculares, que tienen por finalidad
complementar la formacién integral de nuestros estudiantes.

Horario de funcionamiento general

Lunes a jueves

07:30 a 20:00. Horario continuado.

Viernes

07:30 a 14:30. Horario continuado.

Horario de atencion de publico general

Educacién Parvularia y Basica

Lunes a jueves 08:00 a 14:30
15:15a 17:30

Viernes 8:00 a 13:00

Horario de atencion de publico general

Educacion Media

Lunes a jueves 08:00 a 14:30
15:15a17:30

Viernes 8:00 a 13:00

Horario de clases

Educacion Parvularia

Lunes a jueves

08:00 a 15:00. Horario continuado.

Viernes

8:00 a 13:00
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Horario de clases

Educacién Basica y Educacion Especial

Lunes a jueves

08:00 a 15:15. Horario continuado.

Viernes 8:00 a 13:00

Horario de clases

Educaciéon Media y Educaciéon Especial

Lunes a jueves 08.00a14:30
15:15 a 18:50

Viernes 08.00 a 13.00

El horario especifico de clases por asignatura se entregara durante el primer mes

del ano escolar en curso.

El horario de clases esta sujeto a cambios por motivos de fuerza mayor.

Articulo 5. Objetivos del RICE

Estos objetivos formativos estan orientados a promover un ambiente escolar
seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje, mediante el/la:

Desarrollo integral de nuestros estudiantes

e Fortalecer su identidad y autoestima, promoviendo habitos y habilidades de
autoconocimiento, autocuidado, innovacién, pensamiento critico,
creatividad y motivacion por el aprendizaje.

e Fomentar la ciudadania activa y valoracidon del patrimonio cultural, natural
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y social, incentivandoles a una participacion responsable y constructiva en
su comunidad y sociedad.

e Promover el respeto y los valores que propician el cuidado del
medioambiente, como elemento esencial que se encuentra explicitado en
uno de nuestros sellos institucionales y en apego a las leyes ambientales
vigentes.

e Desarrollar practicas saludables y sostenibles, que les permitan generar
habitos, actitudes y habilidades para la promocion de su bienestar fisico,
mental y social.

Promocién de una Convivencia Educativa positiva

e Fomentar relaciones respetuosas y colaborativas entre todos los
integrantes de la Comunidad Educativa (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacién y apoderados).

e Favorecer la prevencion, mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollo de valores y actitudes civicas
e Formar una Comunidad Educativa consciente de sus derechos y deberes.

e Desarrollar la responsabilidad, solidaridad, tolerancia y respeto por la
diversidad en toda la Comunidad Educativa.

Compromiso profesional docente

e Promover en los educadores una vision pedagogica orientada hacia una
formacion integral, para fortalecer en nuestros estudiantes aspectos
cognitivos, emocionales, sociales, éticos vy fisicos.

e Aplicar los estandares profesionales que definen y orientan el trabajo
pedagogico de los educadores, reflejando un sélido compromiso ético y
técnico.

Definicion de normas de conducta y convivencia

e Garantizar un entorno seguro, respetuoso y ordenado que favorezca el
aprendizaje y la sana convivencia.
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o Establecer reglas claras de conducta y procedimientos frente a situaciones
conflictivas o de riesgo.

Fortalecimiento del proceso de aprendizaje

e Vincular la convivencia con el proceso de ensefanza-aprendizaje,
fomentando la participacion activa y la colaboracion entre docentes y
estudiantes.

e Incentivar la autonomia y la autorregulacion de los estudiantes en los
distintos ambitos en los cuales deba interactuar y/o desempefarse.

Fomento de la inclusién y la equidad

e Promover la participacion de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa, respetando diferencias culturales, sociales y de género.

e Garantizar que los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
(NEE) tengan igualdad de oportunidades.

Prevencion de la violencia escolar

e Formar una cultura escolar basada en el respeto, seguridad y proteccion de
los derechos de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

e Ejecutar los protocolos establecidos por la normativa, para activarlos en las
situaciones que se requiera.

Fortalecimiento de la relacion de las personas con su entorno

e Favorecer la calidad de la interaccion personal y familiar, regida por el
respeto mutuo.

e Promover las bases de una ciudadania activa, valorando la identidad
nacional y la convivencia democratica, para que los estudiantes y los
educadores asuman y ejerciten en plenitud, los derechos y deberes
personales, que la condicion de ciudadanos activos exige.

e Estimular el desarrollo sano y equilibrado de las dimensiones afectivas y
espirituales de cada persona que forma parte de la Comunidad Educativa.
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Fomentar el respeto por el medio ambiente a través de la proteccion del
entorno natural y la valoracion de sus recursos como fuente de desarrollo
humano, avanzando hacia una concepcion integral de su cuidado, que
destaque la interrelacion entre sus distintos componentes, con especial
enfasis en los aspectos socioculturales, y en las relaciones y trato entre los
integrantes de la Comunidad Educativa.
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Articulo 6. Bases legales

El RICE del LBI, ha sido elaborado en consideracidn con los siguientes
documentos legales:

1. Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacion (LGE, N°20.370, 2009).

Ley N°21.040 (2017) — Crea el Sistema de Educacion Publica.
Ley sobre Violencia Escolar (N°20.536, 2011).

Ley de Inclusion Escolar (N°20.845, 2015).

Ley N°20.248 (2008) — Subvencién Escolar Preferencial (SEP).
Ley N°20.903 (2016) — Desarrollo Profesional Docente.

Decretos y Reglamentos del Ministerio de Educacion.

© © N o 0o K~ 0N

Decreto Exento N°524 (1990): Reglamento de los Centros de Estudiantes.
10.Decreto N°220 (1998): Normas sobre participacion de padres y apoderados.

11.Decreto N°67 (2018): Regula la evaluacion, calificacion y promociéon escolar,
vinculando la convivencia con el proceso formativo.

12.Convenciones y tratados internacionales ratificados por Chile.

13.Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989).

14.Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948).

15.Circulares y orientaciones del Ministerio de Educacion.

16. Orientaciones para la elaboracion de reglamentos internos de Comunidad Educativa.

17.Protocolos frente a situaciones de acoso, violencia de género y discriminacion.

Articulo 7. Principios fundamentales del RICE

Los principios fundamentales con los que fue elaborado este documento son:
1. Principio de resguardo de los enunciados en la Convencion de los Derechos del Nifio.
2. Principio de inocencia.
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Principio de igualdad ante la ley.
Principio de celeridad.

Principio de jerarquia de las normas.
Principio de proporcionalidad.

Principio de consideracion del Ciclo Vital.

©® N o g &> »

Principio de autonomia progresiva.

Principio de resguardo de los enunciados en la Convencion de los Derechos del
Nifio

Esta basado en la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) de la ONU,
1989, ratificada por Chile en 1990. Garantiza que todos los derechos de los nifios, como

educacion, proteccion y participacion, deben ser respetados y priorizados en cualquier
accion que les afecte.

Principio de inocencia

Tiene respaldo en la Declaracion Universal de Derechos Humanos (art. 11) y en
la Convencion sobre los Derechos del Nifio (art. 40). Establece que toda persona,
incluida la infancia, se presume inocente hasta que se demuestre lo contrario,
protegiéndola de sanciones arbitrarias.

Principio de igualdad ante la ley

Fundamentado en el articulo 2 de la CDN y la Constitucion de Chile (art. 19 N°2),
garantiza que todos los nifios sean tratados de manera igualitaria, sin discriminacion por
raza, género, condicion social, religion u otras caracteristicas.

Principio de celeridad

Se encuentra en la Convencioén de los Derechos del Nifio (art. 40, parrafo 2) y en
normativa procesal chilena. Exige que los procedimientos que involucren a los nifios se
realicen con prontitud, evitando dilaciones que puedan afectar su bienestar.
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Principio de jerarquia de las normas

Tiene base en la Constitucion de Chile (art. 5y 6) y en la CDN (art. 4). Establece
que las normas internacionales ratificadas, como la Convencion, tienen primacia sobre
normas internas que sean contradictorias, garantizando la proteccion de los derechos
del nifio.

Principio de proporcionalidad

Respaldado por la CDN (art. 37, 40) y normativa nacional sobre medidas
disciplinarias o sanciones. Establece que las medidas aplicadas a los nifios deben ser
proporcionales a la falta cometida.

Principio de consideracion del Ciclo Vital

Basado en la CDN (art. 5y 12) y en la legislacion nacional, reconoce que los
nifos atraviesan etapas de desarrollo distintas, por lo que cualquier decisién o medida
debe adaptarse a su edad, madurez y necesidades evolutivas.

Articulo 8. Glosario de conceptos centrales del RICE

En la implementacién de los procedimientos se deben considerar las siguientes
definiciones:

1. Medidas formativas: Corresponden a las medidas implementadas por el Liceo, a
través de Inspectoria General, que tienen por objetivo formar al estudiante en temas
relativos a la educacion civica y ética, que el Liceo explicita en su PEI.

2. Medidas reparatorias: Corresponden a las medidas disefiadas y definidas por el
Equipo de Convivencia Educativa, debidamente protocolizadas, y que se implementan
a través de Inspectoria General, con el fin de que la parte afectada reciba de la parte
responsable, actos concretos de reparacion que permitan resarcir o mitigar el perjuicio
ocasionado. El Equipo de Orientacion y Convivencia Educativa (DOCE) debera
proponer al Consejo Escolar las medidas reparatorias a implementar en el afio escolar
para que este apruebe o rechace.

3. Medidas sancionatorias: Corresponden a medidas sancionatorias que son
implementadas por el Liceo, a través de Inspectoria General, con el propdsito de
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reforzar las medidas reparatorias previamente establecidas en situaciones que
involucren faltas graves o de mayor magnitud. Dichas medidas se estructuran en dos
categorias, segun la gravedad y naturaleza de la infraccién cometida.

a. Anotacién en Hoja de Vida: Consiste en registrar la falta cometida por el

estudiante en su Hoja de Vida, con el fin de llevar un historial documentado
de las conductas observadas y registradas, evaluar la eficacia de las
medidas adoptadas y, de ser necesario, aplicar todas las acciones
disciplinarias que correspondan segun lo dispuesto en este Reglamento.

Suspension de clases: Consiste en privar temporalmente al estudiante del
derecho a asistir a clases, con el objetivo de otorgarle la oportunidad de
reflexionar y, al mismo tiempo, proteger a la Comunidad Educativa,
cuidando la salud de sus estudiantes y trabajadores. Asi, resguardar el
adecuado desarrollo del proceso formativo, civico y ético que el Liceo
promueve mediante su Proyecto Educativo Institucional. Esta medida se
considera como ultimo recurso, y se aplicara cuando no han sido
respetadas otras instancias de orientacion y se transgrede lo estipulado en
el presente Reglamento.

4. Delito: Corresponde a cualquier falta contra el Codigo Penal, y las leyes 20.536 y
20.084 sobre responsabilidad penal vigente. En contexto escolar, los principales
delitos que ocurren son:

a.

Agresiones fisicas: Golpear, empujar o causar dafio fisico que implique
lesiones a otros estudiantes, docentes o trabajadores.

Amenazas y coaccién: Intimidar o amenazar a otros integrantes de la
Comunidad Educativa.

Porte de armas: Portar armas cortas, punzantes o de fuego, poniendo en
riesgo la seguridad de la comunidad, incluso si no se usan.

Abuso sexual, violacién, estupro y pornografia infantil: Cualquier acto
sexual no consentido, que vulnere la libertad sexual.

i. Violacidon: Relaciones sexuales no consentidas con penetracion.

ii. Abuso sexual: Intrusion fisica no consentida de caracter sexual sin
penetracion.

iii. Estupro: Acceso carnal de un adulto con una persona mayor de 14
afos y menor de 18 anos, aprovechando una situacion de poder,
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coercion y/o dependencia.

e. Dainos a la propiedad: Destruir o dafar mobiliario, material educativo o
propiedad de terceros.

f. Robo o hurto: Sustraer bienes de companeros, docentes o del
establecimiento.

g. Delitos relacionados con drogas: Consumo, trafico o porte de sustancias
ilicitas (Ley 20.000).

Todo funcionario del LBl que esté en conocimiento de un delito debera realizar la
denuncia segun lo dictado por el articulo 175 del Codigo Procesal Penal, a través de
las instituciones correspondientes, tales como: Fiscalia, Carabineros de Chile, PDI y
oficinas del Poder Judicial a lo largo del pais.

El funcionario tiene el deber de informar a su jefatura directa lo sucedido, quien podra
establecer otras medidas de acompanamiento y/o asesoramiento en funcion del
merito.
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Capitulo 3 Institucionalidad

Articulo 9. Organigrama de la Direccion
Cargo Nombre Funcién (descripcidn
breve)
Director Osvaldo Ruiz Santibanez Es el representante del

Liceo y quien ejerce el

liderazgo institucional
para dar cumplimiento al
Proyecto Educativo
Institucional.

Subdirector

Ruperto Garcia Navarro

Subroga al Director en su
ausencia, y ejecuta el PEI
en el nivel de Educacién
Basica.

Subdirectora Académica

Yasmina Vergara
Almonacid

Encargada de coordinar
las labores de UTP en los
niveles Basica y Media.
Centraliza las directrices
pedagogicas. Subroga la
funcién del Director en
ausencia del Director y
Subdirector.

Inspector General
Ejecutivo

Ensefianza Media

Felidor Loyola Contreras

Inspector encargado que
el RICE sea respetado
por la Comunidad
Educativa del nivel
Ensefianza Media. Es el
enlace de la Direccion
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con el Internado.

Inspector General

Ensefnanza Basica

Ramon Oyarzun
Gonzalez

Inspector encargado que
el RICE sea respetado en
la Comunidad Educativa
del nivel Ensehanza
Basica.

Inspector General
Administrativo

Ensefianza Media

Mario Barrientos Gomez

Actua como gestor de
plataformas digitales,
coordinador del personal
de servicio, supervisa el
proceso de matricula vy
supervisa los actos
oficiales del Liceo.
Resguarda los datos
registrados en las
camaras de vigilancia y
mantiene al dia todos los
documentos oficiales.

Jefe Unidad Técnica
Pedagogica

Ensefianza Media

Raul Parancan Ruiz

Encargado de velar,
orientar y supervisar los
procesos educativos, a
partir del Curriculum
Nacional y aplicacion del
Marco de la Buena
Ensefianza en el nivel
Ensefianza Media.

Jefe Unidad Técnica
Pedagogica

Ensefnanza Basica

David Lucero Ayala

Encargado de velar,
orientar y supervisar los
procesos educativos, a
partir del Curriculum
Nacional y aplicacion del
Marco de Ila Buena
Ensefianza en el nivel
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Ensefanza Basica.

Encargado de
Convivencia Educativa

Marco Yanez Delgado

Encargado de ejecutar las
acciones que promuevan

la sana convivencia
educativa, ademas de
gestionar las acciones
para la formacion de
estudiantes en la
resolucion pacifica de

conflictos y la mediacion.

Encargada de
Convivencia Educativa

Ensefnanza Basica

Paulina Catalan Pérez

Ejecuta acciones para

promover la sana
convivencia educativa,
ademas de gestionar las
acciones para la

formacion de estudiantes
en la resolucidon pacifica
de conflictos vy Ia
mediacion, en el nivel
Ensefanza Basica.

Jefe de Produccion

Julio Pérez Martinic

Encargado de coordinar y
supervisar la modalidad
Técnico-Profesional en
sus aspectos curriculares
y en el ambito de la
formacion diferenciada
técnico-profesional.
Administrar el patrimonio
de las especialidades y
vincularse con el medio
de la educacién TP.

Encargada de Internado

Marcela Campos Méndez

Administra el Internado
en sus aspectos de
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gestion, coordinacion y
disciplina.

Subdirector

Inspectores

Generales Ens.

Media

Encargado CE
Ensenanza
Media

Subdirectora
Académica

Encargado CE
Ens. Basica

Inspector
General Ens.
Basica

Encargada de

Internado

UTP Ens. Media

UTP Ens. Basica

Jefe de
Produccion
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Articulo 10. Organigrama Unidad Inspectoria General

Inspectores de
pasillo

Personal de
aseo

Inspectoria

General
Personal de

mantenimiento

Personal
administrativo

Articulo 11. Organigrama Unidad Técnica Pedagégica

Docentes PIE Asistentes de
aula PIE
Coordlnador PIE
Profesmnales PIE
Coordinador HC
Asistentes de
Docentes educacion de
aula
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Articulo 12, Organigrama Unidad de Convivencia Educativa

Profesionales

Encargados CE psicosociales de
CE

Articulo 13. Organigrama Unidad de Produccion

Jefe de
especialidades
técnico-profesional

Jefe de Produccion

Jefe de planta
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Capitulo 4 Derechos y deberes de la Comunidad

Educativa

Articulo 14. Derechos de los estudiantes

Los derechos de los estudiantes son fundamentales porque aseguran que

puedan desarrollarse de manera integral, garantizando su bienestar fisico, emocional y
social dentro de la Comunidad Educativa. Permiten que aprendan en un entorno seguro,
inclusivo y respetuoso, donde se valore la diversidad y se promueva la igualdad de
oportunidades, protegiendo su dignidad, integridad y libertad de expresion; y se fomente
la participacidn activa en su proceso de aprendizaje y en la vida escolar. Respetarlos y
garantizarlos, promueve un clima de respeto mutuo, convivencia democratica y
responsabilidad, elementos esenciales para formar personas conscientes, autbnomas
y capaces. Todo derecho explicitado a continuacion contempla el resguardo de la letra
y del espiritu de la Ley vigente.

Todo estudiante tiene derecho a:

1.

Recibir una educacion que desarrolle habilidades cognitivas, sociales y valéricas de
acuerdo al Proyecto Educativo Institucional y a las orientaciones del Ministerio de
Educacion.

Igualdad de oportunidades para estudiar y desarrollarse integralmente, pues ello le
permite el desarrollo de sus habilidades y talentos, sin discriminacion, alcanzando su
potencial de manera justa y equitativa.

Serreconocido y tratado como persona con identidad y caracteristicas propias, desde el
punto de vista étnico, cultural, politico, religioso y de identidad de género.

Crecer y desarrollarse en un ambiente ordenado, seguro, respetuoso, colaborativo,
estimulante, sano, positivo y amable. La combinacion de estos factores es esencial
pues favorece el aprendizaje académico y su desarrollo psicoemocional y social.

Participar en las actividades organizadas y propuestas por el Liceo, para desarrollar
habilidades sociales y de trabajo en equipo, fortalecer su autoestima y sentido de
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pertenencia, aplicar lo aprendido en situaciones practicas, descubrir talentos y
capacidades, fomentar la disciplina y la responsabilidad, y contribuir a su bienestar
emocional y disfrute del aprendizaje.

6. A recibir una educacion medioambiental de calidad y contextualizada al territorio.
7. Solicitar ayuda psico-social y académica personalizada cuando lo necesite.

8. Recrearse en los tiempos y lugares destinados para ello, porque le permite descansar,
socializar, desarrollar habilidades emocionales y mejorar su concentracion y
rendimiento académico en un ambiente saludable.

9. Ser escuchado y tratado con respeto, expresar opiniones y criticas de manera
constructiva.

10. Ser informado oportunamente de las calificaciones obtenidas, anotaciones
consignadas en el Libro de Clases y actividades del Establecimiento.

11. Conocer los reglamentos, manuales y protocolos vigentes del Liceo, incluyendo
normas de convivencia, evaluacion, emergencias y protocolos contra acciones que
vulneren sus derechos.

12.Rendir evaluaciones atrasadas por encontrarse con licencia médica, situaciones de
fuerza mayor o por representaciéon del Establecimiento en alguna actividad, segun lo
establecido en el Reglamento de Evaluacion.

13. Preparaciény orientaciénparalavidalaboraly/ofutura vida académica, porque ello les
permite adquirir herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para tomar
decisiones informadas, desarrollar competencias y/o continuar estudios.

14.Recibir orientacion y acompafamiento en la postulacion a becas y ayudas
gubernamentales, pues le facilita el acceso a recursos que promueven su continuidad
educativa y le otorga oportunidades.

15. Apelar a cualquier determinacion del Establecimiento, en caso de no estar de acuerdo
con calificaciones, medidas disciplinarias u otras, siempre que esta apelacién se
ajuste a las normas y reglamentos vigentes.

16.Retirarse del Liceo a solicitud expresa y presencial del padre o apoderado titular.
17. Repetir decurso sélo por unavez en el mismo nivel (Ley N°20.370).

18.Educarse en un clima propicio para el aprendizaje segun lo descrito en el Marco para
la Buena Ensefanza.

19.Representar al Liceo en actividades oficiales, con autorizacion de la Direccidon del
Pagina 25 de 148



Establecimiento, dando los tiempos necesarios para garantizar y cumplir con los
aprendizajesy evaluaciones requeridas.

20.Las estudiantes madres y/o embarazadas tienen el derecho a recibir orientaciones para
seguir sus estudios y hacer uso de permisos especiales para asistir a controles
meédicos, segun indicaciones entregadas por el Ministerio de Educacion y protocolo
adjunto.

21.Los estudiantes del Liceo que asuman paternidad, podran participar del proceso de
control médico y posterior cuidado de su hijo/a, siempre que exista una autorizacion
escritadelos padres del estudiante que reconozca su paternidad.

22.Integrarse a equipos, grupos y/o talleres que contribuyan a su formacion integral,
reconocidas como actividad extraescolar o como parte de su formacién curricular
contemplada dentro del Plan de Estudios.

23.Usar todos los recursos que el Liceo disponga para fines pedagdgicosy/orecreativos,
bajo la supervision de un docente y/o asistente de laeducacion.

24. Queselesprotejasusalud de manera integral.

Articulo 15. Derechos de los Profesores

Considerando lo establecido en la Ley N° 19.070, Estatuto Docente, que
establece el marco legal para los docentes en nuestro pais, el Liceo Bicentenario Insular
reconoce y garantiza los siguientes derechos a los Docentes que se desempefian en
esta Comunidad Educativa:

1. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, donde se respete su integridad
fisica, psicologica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicologicos por parte de los demas integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Trabajar en un ambiente con adecuadas condiciones: infraestructura, materiales y
entorno seguro para ejercer la docencia.

3. Disponer de proteccion y resguardo frente a posibles agresiones dentro del
Establecimiento, que cuiden su integridad fisica y psicolégica en situaciones de
violencia escolar.

4. Evitar poner en riesgo innecesariamente la salud y seguridad de los profesores, ya
sea por accion directa o inaccion de integrantes de la Comunidad Educativa.
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5. Disponer de autonomia en el ejercicio de sus funciones para planificar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, evaluar a sus estudiantes, seleccionar estrategias y
materiales didacticos, ajustandose al Curriculum Nacional y el Proyecto Educativo
Institucional.

6. Acceder a formacion gratuita y pertinente para su desarrollo profesional y la mejora
continua de sus saberes y competencias pedagdgicas.

7. Participar, con caracter consultivo, en el diagnostico, planeamiento, ejecucion y
evaluacion de las actividades del Establecimiento y de su relacion con la comunidad.

8. Participar en los Consejos de Profesores, organismos técnicos y otras instancias de
dialogo, para expresar su opinion profesional, que permita la toma de decisiones
pedagogicas y ejecucion de proyectos educativos.

9. Ser evaluado por sus superiores, en el ejercicio de sus funciones, de manera
profesional, justa, objetiva y transparente.

10. Ser consultados por el Director en la evaluacion del desempefio de su funcion y la de
todo el Equipo Directivo, asi como en las propuestas que hara al sostenedor para
mejorar el funcionamiento del Establecimiento.

11.Ser consultados en los procesos de proposicion de politicas educacionales en los
distintos niveles del sistema.

12.Percibir una Remuneracion Basica Minima Nacional (RBMN), ademas de otras
asignaciones, bonificaciones y beneficios laborales, en conformidad a las normas que
establece la ley.

13.Contar con cobertura por accidentes de servicio o enfermedades laborales, uso de
licencias médicas o permiso postnatal, segun dictamina la legislacion.

14.Respetar el periodo de licencias médicas o permiso postnatal, sin interrumpir su
descanso o reposo medico con tareas del Establecimiento.

15. Contar con estabilidad laboral en sus horas y funciones, respetando lo establecido en
los decretos de designacion o contratos de trabajo, segun corresponda.

16. Solicitar permisos para ausentarse de sus labores por motivos particulares, segun
establece el Estatuto Docente.

17.Contar con un feriado legal (vacaciones), durante los meses de enero y febrero, asi
como en la época invernal, periodo que corresponde a la interrupcién de las
actividades escolares.
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18.Disponer de fuero laboral para aquellos que sean dirigentes gremiales, y asociarse
libremente en organizaciones gremiales que los representen.

Articulo 16. Deberes de los Profesores

1. Cumplir con las tareas y funciones establecidas en los contratos, organigrama y
Manual de Roles y Funciones del Liceo, con responsabilidad y compromiso.

2. Mantener siempre un trato formal y respetuoso, con todos los integrantes de la
Comunidad Escolar, que promueva el respeto, inclusion y la sana convivencia
educativa; exigiendo, para si, el mismo trato, de parte de apoderados y estudiantes.

3. Llevar a cabo directamente los procesos de ensefianza, incluyendo el diagndstico,
planificacion, ejecucion y evaluacién del aprendizaje.

4. Aplicar el Curriculum Nacional y los planes de estudio vigentes, desarrollando las
asignaturas segun las bases curriculares establecidas por el Mineduc, con flexibilidad,
considerando el contexto educativo y las decisiones del Establecimiento.

5. Aplicar evaluaciones coherentes con los objetivos de aprendizaje, con criterios de
evaluacion claros, justos y transparentes.

6. Participar en las actividades del establecimiento, respetando sus roles, funciones y
horarios de trabajo.

7. Asistir a Consejos de Profesores, reuniones pedagdgicas y actividades institucionales.

8. Cumplir la normativa vigente en el Establecimiento: Reglamento Interno Institucional,
Reglamento de Evaluacion y Manual de Convivencia Escolar.

9. Cumplir con las disposiciones legales, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y los
reglamentos internos de Higiene y Seguridad del Establecimiento.

10.Mantener registros de clases, asistencia, calificaciones y planificacion.

11.Respetar la jornada de trabajo contratada, la cual se divide en horas de docencia de
aula y actividades curriculares no lectivas (preparacion de clases, evaluacion, trabajo
colaborativo, etc.).

12.Respetar su horario de ingreso, permanencia y retiro del Establecimiento.

13.Actualizar su conocimiento, manteniendo una formacién continua que mejore la
calidad de la ensefanza.
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14.Promover el desarrollo integral de los estudiantes, no solo en lo académico, sino
también en lo valorico, social y emocional.

15.Actuar con responsabilidad ética y profesional, desenvolviéndose con probidad y
compromiso con la educacion.

16.Promover conductas éticas y un clima de confianza en la Comunidad Educativa, que
favorezca la formacion y el aprendizaje de todos los estudiantes.

17.Respetar a sus pares con deferencia y empatia, evitando practicas denigrantes que
atenten contra la dignidad de las personas.

18.Resguardar la confidencialidad de informacion, protegiendo datos personales y
situaciones sensibles de estudiantes, apoderados, docentes y asistentes de la
educacion.

19.Atender a los apoderados en las horas acordadas (no lectivas), para no afectar el
adecuado desarrollo de las clases.

20.Mantener informado al apoderado de la situacién académica y conductual de su hijo
y/o pupilo.

Articulo 17. Deberes de los estudiantes

Los deberes de los estudiantes son muy importantes porque constituyen la base del
compromiso personal y social dentro del proceso educativo. A través de su cumplimiento,
desarrollan responsabilidad, disciplina y respeto por las normas que regulan la Comunidad
Educativa; asumirlos fomenta la autonomia, el sentido ético y la conciencia de pertenencia, donde
cada accion contribuye al bienestar comun, garantizando un ambiente arménico, de aprendizaje
efectivo, preparandolos para desempefiarse como ciudadanos activos y responsables en la
sociedad.

Todo estudiante tiene el deber de:
1. Conocer y cumplir las Normas y Reglamentos vigentes de la Institucion.

2. Cumplir con surol de estudiante manteniendo dedicacién y responsabilidad en todas las
asignaturas del Plan de Estudios, asi como en sus actividades extraescolares.

3. Respetar a todos los integrantes de la Comunidad Educativa, ademas de reconocer y
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respetar a las autoridades del Establecimiento, mostrando un trato y lenguaje
respetuoso en todo momento, tanto dentro como fuera del Liceo.

4. Escuchar y valorar las opiniones de los demas, favoreciendo el dialogo y la
convivencia armonica.

5. Asumir responsablemente sus actos, regulados en el presente documento,
haciéndose cargo de todo dafio ocasionado, sea de indole moral o material.

6. Cumplirresponsablemente sus obligaciones de estudiante con los trabajos académicos
y tareas asignadas en el plazo establecido, informandose y poniéndose al dia en sus
materias, cada vez que se ausente de clases.

7. Evitar todo tipo de transgresion del presente Reglamento, y que vaya en perjuicio de
la Comunidad Educativa.

8. Evitar practicas riesgosas y que impliquen algun grado de violencia, que puedan
causar lesiones de cualquier indole, poniendo en riesgo su integridad fisica y la de
otros.

9. Respetar la institucionalidad del Liceo, sus simbolos y sus tradiciones.

10. Concurrir al Establecimiento con uniforme completo y en buen estado, de acuerdo a los
requerimientos de cada modalidad, asignatura o médulo; salvo ocasiones autorizadas
por la Direccion o Inspectoria General.

11. Contribuir al aseo y mantenimiento de los espacios educativos, cuidando y conservando
en buen estado la infraestructura, mobiliario, recursos didacticos y técnicos,
laboratorios, maquinaria y areas comunes con que cuenta el Establecimiento.

12.Solucionar los conflictos a partir del dialogo y por medio de los canales institucionales
consensuados y establecidos.

13.Conocer y respetar los Protocolos de Seguridad en todos los espacios educativos.

14.Conocer y respetar el Decalogo Ambiental incluido en el Proyecto Educativo
Institucional.

15. Presentarse con los utiles y materiales necesarios, ademas de los solicitados porsus
profesores, paraunadecuadodesarrollodelasactividadesdurantelajornada.

16.Asistir puntualmente y respetar todas las horas de clases, actividades oficiales y
actividades extracurriculares en las cuales se ha comprometido.

17.Dar a conocer a tiempo a su apoderado, las comunicaciones, circulares, cartas y otros
documentos enviados por el Liceo.
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18.Comportarse adecuadamente, dentro y fuera del Liceo, con la finalidad de resguardar
su autocuidado.

19. Presentar oportunamente los justificativos por problemas de inasistencia u otros.

20.Representar responsablemente al Liceo en actos oficiales y cuando este requiera de su
participacion.

21. Respetar los simbolos patrios y de la Institucion, los valores culturales, locales,

regionales y nacionales.

22.Permanecer dentro de la sala de clases durante el horario curricular y extracurricular
establecido.

23.Tener un apoderado titular y uno suplente, mayor de 18 afos, que no se encuentre
estudiando en nuestro Liceo.

24 Los estudiantes NO podran utilizar ni actuar en nombre de la Institucion en actividades
gue nuestra institucionalidad no ha definido.

25.Comunicar oportunamente al Encargado de Convivencia Educativa situaciones que
afecten la integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

26.Demostrar una conducta honesta y honrada como estudiante en su quehacery actuar
diario.

27.Concurrir a toda citacion que le sea cursada formalmente por directivos, docentes y/o
profesionales asistentes de la educacion.

28. Actuar con responsabilidad, autonomia y compromiso frente a sus deberes escolares y
sociales.

Articulo 18. Derechos de los Asistentes de la Educacion

En conformidad con lo establecido en la Ley N° 21.109, el Codigo del Trabajo y
demas normativa vigente, el Liceo Bicentenario Insular reconoce y garantiza los
siguientes derechos a los Asistentes de la Educacion que se desempeinan en esta
Comunidad Educativa:

1. Derecho a la salud y seguridad en el cumplimiento de sus funciones. Que, en el
desemperio de las funciones como Asistentes de la Educacion, no se ponga en riesgo
innecesariamente la salud y seguridad, ya sea por accién directa o inaccion de
integrantes de la Comunidad Educativa.
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Derecho a la dignidad y al buen trato. Ser tratados con respeto, consideracion y
dignidad por parte de todos los integrantes de la Comunidad Educativa, sin
discriminacion arbitraria ni violencia de ningun tipo.

Derecho a que se respeten los roles y funciones contractuales. Que, segun lo indicado
en los contratos y/o en el Manual de Roles y Funciones, se respeten roles y funciones,
tanto en la posibilidad de ejecutar las labores alli mencionadas como en la ejecucion
de acciones fuera del marco indicado.

Derecho a espacios y tiempos dignos para disponer del descanso reglamentario. Los
Asistentes de la Educacion, tienen el derecho de contar con tiempos y espacios dignos
de descanso y/o de alimentacion dentro de las leyes laborales vigentes.

Derecho a mantener una sola jefatura directa y con respeto del organigrama del Liceo.
Corresponde a la necesidad de contar con una sola jefatura directa dentro del
organigrama del Liceo que permita recibir indicaciones claras, sin los problemas que
generan la doble jefatura.

Derecho a la informacion oportuna de los eventos y acciones que se desarrollen en el
Liceo. Para los Asistentes de la Educacion, es necesario tener claridad sobre los
canales de comunicacion vigentes que permitan recibir y transmitir informacion
relativa al Liceo, y asi poder colaborar de las actividades que se desarrollan en este
contexto, respetando los tiempos de planificacion y acciones de dichas actividades.

Derecho a la formacién y capacitacion. Los Asistentes de la Educacion tienen derecho
a recibir capacitacion y formacion anual para lograr mejores indices de desempefio
€n sus propios roles.

Derecho a la participacion democratica. Los Asistentes de la Educaciéon tienen
derecho a participar en todas las actividades que promueve el Liceo en lo que
respecta a elecciones democraticas dentro de sus roles.

Derecho a la confidencialidad y proteccion de datos personales. Los Asistentes de la
Educacion tienen derecho a que su informacidén privada, que no esté relacionada con
el ejercicio de sus roles y funciones, sea tratada con confidencialidad, y no pueda
divulgarse libremente sin previa autorizacion.

10. Derecho a participar en procesos disciplinarios donde se respete su derecho a

descargo y/o réplica.
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Articulo 19. Deberes de los Asistentes de la Educacion

11.Cumplir con los roles y funciones asignadas segun contrato y Manual de Roles y
Funciones del Liceo, con responsabilidad, eficiencia y compromiso.

12.Respetar y promover los principios de convivencia educativa, fomentando un
ambiente de respeto, inclusion, buen trato y colaboracion entre todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

13.Respetar los horarios de trabajo, registrando su asistencia en los formatos que la
Direccion y el Sostenedor establezcan.

14.Mantener la confidencialidad respecto de la informacion personal, académica o
administrativa a la que accedan en el ejercicio de sus funciones.

15. Colaborar activamente con el Equipo Docente y Directivo, participando en actividades
institucionales, reuniones, jornadas de reflexion u otras instancias de trabajo
colaborativo.

16.Velar por la seguridad y el bienestar de los estudiantes, informando oportunamente a
su jefatura directa, sobre cualquier situacion de riesgo, accidente o vulneracién de
derechos, que detecten, ademas de participar de los procesos de denuncia
correspondientes.

17.Cuidar y mantener en buen estado los recursos materiales, mobiliario e infraestructura
del Establecimiento, haciendo uso responsable de los mismos.

18.Atender con respeto y diligencia a estudiantes, apoderados, docentes y demas
funcionarios, contribuyendo a una atencién oportuna y de calidad.

19. Participar de las instancias de capacitacion y perfeccionamiento que disponga la
Direccion y/ o el Sostenedor.

20. Cumplir con las instrucciones y protocolos institucionales, especialmente aquellos
relacionados con seguridad, emergencias, convivencia educativa y proteccion de
derechos.

21. Evitar conductas que afecten la imagen institucional, tales como el uso inadecuado
de los espacios del Liceo, lenguaje ofensivo, negligencia en el cumplimiento de
funciones o trato contra la dignidad y derechos de los demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

22. Respetar el organigrama del Liceo, canalizando sus inquietudes o sugerencias a
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través del conducto regular establecido.

Articulo 20. Derechos de los Padres de Familia o

Apoderados

El LBI, reconoce los siguientes derechos de los Padres, Madres y/o

Apoderados(as):

1. A recibir un trato digno, deferente y oportuno de los demas integrantes de la

Comunidad Educativa.

. Atener acceso al Reglamento Interno (RICE) y al Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar. Estos reglamentos estaran siempre en la pagina Web del Liceo:
www liceobicentenarioinsular.cl y dado el volumen de hojas, se entregara un resumen de los
aspectos centrales y fundamentales al momento de la matricula de forma impresa.

. Elegir y ser elegido para participar en los diferentes estamentos donde se requiere la
representacion de los Padres de Familia o Apoderados (Centro de Padres y
Apoderados y microcentros), ya que su funcién es velar por el cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacién, ademas de apoyar
actividades o proyectos que beneficien a la Comunidad Educativa. Igualmente,
participar en las Directivas de Curso: los Padres de Familia o Apoderados de cada
curso, eligen libremente dos representantes (Presidente y Delegado), cuya funcion es
trabajar coordinadamente con el Centro General de Padres y con los Profesores, en
propuestas que contribuyan al bienestar y desarrollo del curso y delLiceo.

. Expresarinquietudesy reclamos, y ser atendidos oportunamente en el Liceo.

. Ser atendido en sus dudas y consultas por funcionarios del Liceo en un espacio habilitado,
donde se resguarde el derecho a la expresion y la confidencialidad.

. Los Padres y Apoderados podran plantear a la Direccion del Liceo las inquietudes con sus
profesores, unicamente después que hayan hablado con el respectivo profesor jefe o
de asignatura, sin haber llegado a un resultado satisfactorio. Una entrevista de esta
indole con Direccion, debera solicitarse con la suficiente anticipacidn para permitir la
presencia del profesor (tres dias de anticipacion).

. Participarenlas actividades institucionales programadas alas cuales sean convocados.

. Recibir informacién oportuna sobre el desempefio de sus hijos o pupilos en los campos
cognitivos, personal y social.
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9. Estampar denuncias o constancias que afecten a su hijo, hija o pupilo(a) para que
esto sea tratado como corresponde en el Libro de Convivencia Educativa y a recibir
la respuesta en el plazo establecido por protocolo. Ademas, podran estampar
reclamos y sugerencias en el libro que se encuentra disponible en Secretaria
(dependencias de la Oficina de Partes).

10. Solicitar entrevistas personales: con integrantes de la Direccion, equipo DOCE y
Profesores Jefes, directiva de Centro de Padres, cuando se considere necesario. Se
trataran temas como: situacion escolar, resultados académicos, situacion psicosocial
y otras situaciones que tengan que ver con el desarrollo integral de los estudiantes.
Ademas, participar en apoyar la gestién de mejora del Liceo en infraestructura, en
recursos y en la reformulacion del Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 21. Deberes de Padres, Madres y Apoderados

Seran deberes de Padres, Madres y Apoderados los siguientes:

1. Concurrir al Establecimiento, cuando este lo requiera, a reuniones peridédicas o
citaciones de Inspectoria General, Profesores, Orientador, Psicologo, Director y/o Jefe del
Unidad Técnico Pedagdgica. )

2. Preocuparse de que su pupilo(a) asista al Establecimiento en el horario de clases
establecido, como asi también, de su aseo y presentacion personal.

3. Utilizar un trato formal y respetuoso con todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

4. Al matricular a su pupilo(a) en nuestro Liceo, el apoderado declara conocer y aceptar
las normas de convivencia y los procedimientos de evaluacion que lo rigen,
comprometiéndose a su cumplimiento. Dicho compromiso se formaliza firmando la
recepcion conforme del Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar, y de los Deberes de los Padres, Padres y
Apoderados.

5. Elapoderado tiene la obligacion ineludible de asistir a todas las reuniones del curso. De no
poder hacerlo, debe justificar con antelacion su inasistencia y solicitar entrevista inmediata
con el profesor jefe. Los padres, madres y apoderados deben presentarse a las
citaciones que el Liceo solicite, toda vez que esto ocurra. Si el padre, madre o
apoderado no se presenta en un segundo llamado, el Liceo debera presentar una
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denuncia en el Tribunal de Familia por vulneracion de derechos de incumplimiento de
sus deberes como apoderado frente al estudiante.

*El incumplimiento en los puntos antes sefalados, autoriza al Liceo a exigir cambio
de apoderado o su expulsion si la falta lo amerita, segun lo indicado en el capitulo de
sanciones para apoderados.

Pagina 36 de 148



Capitulo 5 Procedimientos Generales

Articulo 22.

Introduccion

Procedimientos disciplinarios ante ausencia
de delito

A continuacion, se presenta una tabla resumen sobre el uso del Libro de

Convivencia Educativa como herramienta para

recibir quejas, acusaciones o0

indicaciones sobre faltas contra la Convivencia Educativa en el LBIl. El Libro de
Convivencia Educativa es resguardado por Inspectoria General y/o la Unidad de
Convivencia Educativa y esta disponible para todos los integrantes de la Comunidad
Educativa en lo que refiere a exponer su inquietud al respecto. Ademas, se incluyen
referencias respecto al procedimiento cuando el registro de las acusaciones, quejas y/o

faltas se realizan en el Libro de Reclamos o el Libro de Clases.

derechoy

usar el Libro de

Accion Descripcion Responsable Plazos

Se consignara Cualquier Cualquier Plazo maximo de la
enun integrante de la |integrante de la denuncia es hasta 5
documento Comunidad Comunidad dias habiles de
oficial, entre los Educativa  podra | Educativa (para cometida la falta.
que se consignar una | el efecto, son

encuentran Libro | denuncia, integrantes de la

de Clases, Libro acusacion o | Comunidad

de Convivencia vulneracion de | Educativa:

Educativa, y/oen |derechos en los | docentes,

el Libro de libros oficiales del | directivos,

Reclamos o Liceo destinados | asistentes,

Sugerencias, la para este fin. En el | estudiantes,

denuncia, falta, caso de los | padres, madres

vulneracion de docentes, podran |y apoderados).
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cualquier
conducta
atentatoria
contra la
Comunidad
Educativa. Esta
denuncia debe
ser personal y
claramente
tipificada. Toda
denuncia verbal
debe ser
estampada por
escrito.

Clases o el de
Convivencia

Educativa. En el
caso de los otros
integrantes de la

Comunidad
Educativa, no
podran usar el

Libro de Clases.

La denuncia debe
ser clara, concisa,
descriptiva, sin el

uso de
eufemismos, para
que se garantice
una clara
comprension de la
situacién a
denunciar.

Entrevista
presentacion
los cargos.

de
de

Se presenta de
forma verbal los
cargos al
integrante de la
Comunidad
Educativa que es
sujeto de la
denuncia o
acusacion, y
ademas se pondra
a la vista del
denunciado, el
escrito de la
acusacion en
cualquiera de los
documentos

Inspector
General o quien
le subrogue.

Maximo 5 dias
habiles. El plazo es
prorrogable cuando
se trata de delitos o
en cuya realizacion
hayan participado 3
0 mas integrantes
de la Comunidad
Educativa.
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oficiales del Liceo
donde haya sido
puesto.

Presentacion
escrito de
descargos.

por
los

Se leindica ala
persona afectada
que tiene la
oportunidad de
plasmar por escrito
los descargos
correspondientes a
la acusacion de la
que es objeto, lo
cuales deben
quedar registrados
en el Libro de
Convivencia
Educativa del
Liceo, en el nivel
en donde
presuntamente
ocurrieron los
hechos (nivel
Media, nivel Basica
o Internado).
Cuando el
denunciado lo
solicite, su
declaracién puede
ser transcrita por
otra persona, pero
debera firmar a pie
de pagina para
consignar su
nombre y Rut.

Inspector
General o quien
le subrogue.

2 dias habiles
después de tomar
conocimiento.

Notificacion

al

Se notifica al

Inspector

1 dia habil después
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apoderado (esta | apoderado acerca General 0 quien de tomar
notificacion se | de los cargos y le subrogue. conocimiento.
realizara solo | descargos

cuando el acusado | correspondientes,
es un estudiante). | a través de citacion

presencial.

Derivacion. Corresponde al Inspector Plazo maximo 4
acto de derivar General o el dias habiles.
cualquier encargado de
acusacion que Convivencia
afecte a la Educativa, para
Comunidad convocar al
Educativa y que EGECE.
involucre a
cualquier
integrante de la
Comunidad

Educativa, ante al
Equipo de Gestion
de Convivencia
Educativa
(EGECE), para
que, desde sus
funciones, declare
su competencia,
aborde la situacion
y proceda a la
investigacion, de
acuerdo con su
reglamento, e
informe al Director
sus conclusiones.
En los hechos
donde el conflicto
sea entre
funcionarios, el
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Director procedera
a derivar el caso al
Servicio de
Educacion Publica
(SLEP Chiloé).

Notificacion de
aplicacién de
medidas.

Corresponde al
procedimiento
donde se
comunica al
integrante de la
Comunidad
involucrado,
estudiante y sus
apoderados, de las
medidas a tomar,
ya sean
formativas,
sancionatorias,
reparatorias o una
combinacion de
dos o tres de ellas,
sefalando
objetivos, fechas,
lugary

Inspector
General o el
Encargado de
Convivencia
Educativa, para
convocar al
EGECE. En el
caso de
funcionarios,
esta accion la
ejecutara el
Director y un
Subdirector, en
compafia del
Inspector
General del
Nivel.
Dependiendo de
la naturaleza de

2 dias habiles
después de concluir
los pasos
anteriores.

responsables de la la situacion
misma, a través de | abordada, se
la Ficha de esperara la
Situacion resolucién del
Reglamentaria. SLEP para ser
notificada
(sumario o
investigacion).
Aplicacion de Corresponde al Inspector Inmediatamente al

medidas

procedimiento de
aplicacién de las

General o su

cumplimiento de
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escrito sus descargos, los
cuales deben quedar
registrados, citando la

sancionatorias. medidas subrogante. accion 4.

sancionatorias

asignadas al caso

y en coherencia

con las

disposiciones del

RICE.
Aplicacion de Corresponde al Inspector Plazo 1 semana
medidas procedimiento de General o su habil.
formativas y aplicacién de las subrogante.
reparatorias. medidas

formativas y

reparatorias

asignadas al caso.

Articulo 23.  Procedimientos disciplinarios en caso de

delito
Accion Descripcion Responsable | Plazos
Entrevista de Se presenta de forma verbal Inspector Maximo 1 dia
presentacion los cargos a cualquier General o su | habil.
de los cargos. integrante de la Comunidad subrogante.

Educativa, formulados en el
proceso de denuncia.

Presentacion Se le indica a la persona Inspector Inmediatamente
por escrito de acusada, que tiene la General o su | al cumplimento
los descargos. oportunidad de plasmar por subrogante. de accidn 1.
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denuncia a la cual
corresponde, en el Libro de
Convivencia Educativa. Este
descargo no busca aclarar el
delito, sino que quedara
como constancia para futuras
investigaciones internas.

Notificacion al Se notifica al apoderado Inspector Inmediatamente
apoderado. acerca de los cargos y General o el al cumplimento
descargos correspondientes, encargado de accion 2.
a través de citacion de
presencial, llamada telefénica | Convivencia
y/o mensajeria electrénica. Educativa,
para
convocar al
EGECE.
Notificacion a Notificacion a Fiscalia y/o Inspector Inmediatamente
Fiscalia y/o Carabineros local ante el General o el una vez tomada
Carabineros. convencimiento de la encargado la denuncia.
ocurrencia de un delito. Este de
procedimiento debe Convivencia
realizarse para todos los Educativa,
integrantes de la Comunidad para
Educativa y para todos los convocar al
estudiantes EGECE.
independientemente de la
edad.
Notificacion de | Corresponde al Inspector Inmediatamente
aplicacion de procedimiento donde se General o el al cumplimiento
medidas. comunica al estudiante y su encargado de accioén 3.
apoderado, de las medidas a de
tomar, ya sean formativas, Convivencia
sancionatorias, reparatorias 0 | Educativa,
una combinacién de dos o para
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tres de ellas, sefalando convocar al

objetivos, fechas, lugar y EGECE.

responsables de la misma, a

través de la Ficha de

Situacion Reglamentaria.
Aplicacion de Corresponde al Inspector Una vez
medidas procedimiento de aplicacion General o el tomado
sancionatorias. | de las medidas encargado conocimiento.

sancionatorias asignadas al de

caso, cuando la falta sea en Convivencia

flagrancia, tal como lo Educativa,

estipula el Reglamento para

Interno y solo para el caso convocar al

del estudiante. EGECE.
Derivacion. Corresponde al acto de Inspector Plazo maximo 2

derivar el caso al Equipo de General o el dias habiles.

Convivencia Educativa para encargado

que, desde sus funciones, de

aborde el conflicto. Cuando Convivencia

se trate de funcionarios, el Educativa,

EGECE orientara al Director para

sobre medidas convocar al

sancionatorias y, por lo tanto, EGECE.

derivara al Servicio de
Educacién Publica (SLEP) la
relacidon de los hechos para
que este actue en orden a
sus facultades. En el caso de
estudiantes, padres y
apoderados sujetos de
investigacion por el EGECE,
y en el caso de demostrarse
responsabilidad, se tomaran
las medidas
correspondientes a lo
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sefialado en el Reglamento
Interno.
Aplicacion de Corresponde al Inspector Plazo 1 semana
medidas procedimiento de aplicacion General o el habil.
formativas y de las medidas formativas y encargado
reparatorias. reparatorias asignadas al de
caso y de acuerdo al Convivencia
Reglamento Interno. Educativa,
para
convocar al
EGECE.
Articulo 24. Tipos, criterios y ejemplos de medidas
disciplinarias
Medida Criterios Medidas aplicables a
estudiantes
Medidas formativas | Siempre debe presentarse | Consejeria breve.

oportunidad de educar.

porque corresponde a una

Redaccion de ensayos
manuscritos.

La aplicacion de las medidas
formativas estara a cargo de la
Inspectoria General con
supervision de UTP y DOCE,
segun su naturaleza, sea
pedagogica o de Convivencia
Educativa.

Presentacion de arte.
Disertaciones.

Charlas y capacitaciones.
Limpieza de espacios.

Lectura de textos.
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Medidas generales

Estas medidas tienen que ver
con las sanciones que pueden
afectar a cualquier integrante de
la Comunidad Educativa. En el
caso de los padres vy
apoderados, implicara
consecuencias derivadas en su
relacion formal con el LBI (segun
Reglamento).

Medidas aplicables a
todos los integrantes de la
Comunidad Educativa (en
el caso de funcionarios,
se aplica solo con el
acuerdo del afectado y su
negativa, implica informar
al Servicio de Educacion
Publica).

Medidas Solo si las partes involucradas | Disculpas publicas.
reparatorias estan de acuerdo. Acuerdo  término  de
Solo si la falta no corresponde a | conflicto.
un delito. Reposicion del material
dafiado.
Medidas Son medidas que deben ser | Suspensién de clases.
sancionatorias ocupadas para proteger la

(solo en el caso de
estudiantes)

integridad fisica y psicolégica de
las personas, de la Comunidad
Educativa o la integridad fisica
del Liceo. Solo aplicables frente
a faltas graves, muy graves y
delitos. Aplicables desde 1 a 5
dias de suspension, con una
renovacion adicional de maximo
5 dias, en caso que se aplique la
expulsion del estudiante.

Articulo 25. Sobre el traslado o cambio de curso

1. EILBI, de acuerdo con los antecedentes que entregue la Unidad Técnica Pedagdgica
(UTP), la Inspectoria General, la Unidad de Convivencia Educativa, el Consejo de
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Profesores de Curso y el Consejo General de Profesores, podra disponer del traslado
de curso de cualquier estudiante dentro del Nivel que corresponde, respetando el
diferenciado escogido. Este traslado buscara siempre mejorar la condicion educativa
del estudiante sujeto de la medida, como también la del grupo con el que él interactua.
Esta medida podra ser apelada como cualquier otra resolucion de este Reglamento
que requiera apelacion, y su resultado sera el definitivo.

El Liceo podra tomar medidas como la de retirar a cualquier estudiante que lo
represente en distintos ambitos deportivos, artisticos, academias, debates,
concursos, pasantias, en las que actue como parte de una seleccién institucional,
cuando se den las siguientes situaciones:

a. De tipo académico:

i. El estudiante sera retirado cuando su promedio general sea inferior
a 5.0 y presente 1 promedio general de asignatura inferior a 4.0.
Cuando su promedio sea inferior a 5.5 y presente 2 asignaturas
inferior a 4.0.

b. De tipo conductual:

i. Cuando el estudiante sea sancionado habiendo cometido una falta
tipificada como muy grave. Este retiro tendra una duracion de 30 dias
de tiempo escolar, excluyendo el periodo de receso de invierno.

ii. Cuando el estudiante sea sancionado por una conducta reiterada
como muy grave, sera retirado por el resto del afio escolar.

iii. El estudiante sera retirado de cualquier seleccion cuando sea
sancionado por una falta grave. Este retiro tendra una duracion de
15 dias de tiempo escolar, excluyendo el periodo de receso de
invierno.

iv. Cuando el estudiante que pertenece a alguna seleccion de cualquier
naturaleza y represente al LBI, haya cometido delitos que afecten a
la Comunidad Educativa o la imagen institucional.
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Articulo 26. Sobre modificacién del RICE y protocolos

danexos

1. Cualquier modificacion de este Reglamento tendra un origen legitimo cuando ocurra
una o las siguientes condiciones:

2. Condicion unica: modificacion de la legislacidn nacional en la materia que regula este
RICE, por lo que debera adecuarse obligadamente a lo que la Ley contempla.

3. Condiciones multiples: se podra iniciar proceso de modificacién de este Reglamento,
cuando a peticion de 10 profesores y 20 estudiantes, se presente la mocién de
modificar el Reglamento en alguna de sus partes. Dicha peticion debe presentarse
por escrito y firmada por los solicitantes a la Direccién del Liceo, la que tendra un
plazo de 15 dias para dar cuenta de esta peticion al Consejo Escolar e iniciar el
proceso de modificacion.

4. Se podra iniciar proceso de modificacion cuando 30 profesores presenten por escrito
la peticion de modificacion del Reglamento en alguna de sus partes. Dicha peticion
firmada, debe ser entregada a la Direccion del Liceo, quien debera en un plazo de 15
dias, presentarla en el Consejo Escolar para iniciar el proceso de modificacion.

5. Se podra iniciar proceso de modificacion del Reglamento en alguna de sus partes,
cuando exista un acuerdo de la Directiva del Centro General de Padres, quienes
deberan entregar la solicitud por escrito y firmada, a la Direccion del Liceo, quien
debera en un plazo de 15 dias, presentarlo en el Consejo Escolar para iniciar el
proceso de modificacion.

6. Se podra iniciar el proceso de modificacion del Reglamento en alguna de sus partes,
cuando exista un acuerdo firmado por el Centro General de Estudiantes, quienes
deberan entregar la solicitud de modificacion por escrito y firmada, a la Direccion del
Liceo, quien debera en un plazo de 15 dias, presentarlo al Consejo Escolar para iniciar
el proceso de modificacion.
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Capitulo 6 Imagen Institucional

Articulo 27.  Del uso del uniforme oficial y de la

presentacion personal

El estudiante debera usar, obligatoriamente, el uniforme oficial del Liceo Bicentenario
Insular de Achao, segun lo dispuesto por la Direccién del Establecimiento, en acuerdo
conelConsejoEscolar.

El uniforme escolar debe ajustarse a las siguientes caracteristicas:

Opcién 1: Pantaldon gris, camisa blanca, corbata institucional, suéter gris y
zapatos o zapatillas negras.

Opcidn 2: Falda escocesa color gris con azul, blusa blanca, corbata institucional,
panty o calceta color gris, pantaldn gris y suéter gris.

Buzo Institucional: Pantalon y polerén de buzo azul con franja amarilla, con la insignia
del Liceo. Polera azul con insignia del Liceo al lado izquierdo y zapatillas.

El uso del uniforme oficial sera obligatorio el primer dia de la semana, durante
actos oficiales, ceremonias, desfiles escolares y/o cuando Inspectoria General asi lo
determine. El uso del buzo institucional, sera considerado como vestimenta oficial del
Liceo, desde el segundo dia de la semana, exceptuando lo sefialado anteriormente y
en las actividades que ameriten su uso.

Excepciones:

Se puede usar accesorios en color azul marino, gris o negro durante la
temporada invernal: bufandas, guantes, gorros y parka. Se excluyen todo tipo de
estampados y colores vistosos.

Los estudiantes con algun tipo de Neurodivergencia o Necesidades Educativas
Especiales, podran utilizar estos accesorios, con la respectiva certificacion médica.

Estudiantes embarazadas o en periodo de lactancia, tienen la posibilidad de usar
las prendas de vestir maternales y que se acomoden a sus necesidades.
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Articulo 28. Del uniforme de las especialidades Técnico-

Profesionales

Especialidad de Gastronomia mencién Cocina

Al ingreso deben asistir con su uniforme oficial completo del Liceo, cambiandose de
ropaaliniciode la jornada (maximo 10 minutos). Posteriormente deben utilizar el
uniforme correspondiente a la actividad que desarrollaran durante su jornada.

Uniforme servicio comedor: zapatos negros, pantalén negro de tela corte recto, humita
negra, camisa/blusa blanca, mandil(blanco/negro).

Uniforme de cocina: Gorro blanco de tela, chaqueta de cocina blanca, mandil
(blanco/negro), zapatos negros, pafno de cocina, guantes y mascarilla, si es que lo
indica el profesor.

En toda actividad los estudiantes de la Especialidad deben presentarse en las siguientes
condiciones:

Damas: pelotomado, uiias cortasylimpias, sinesmalte, sinaroslargos niaccesorios.

Varones: pelo corto, barba afeitada totalmente, sin accesorios.

El estudiante que no trae uniforme de cocina completo, no puede ingresar al
Taller.

Especialidad de Elaboracién Industrial de Alimentos

Los dias de Taller en que los estudiantes se dirijan hacia actividades practicas
(Planta), deben asistiral Liceo con jeans azul tradicional, zapatos café o negro, polera del
Liceo y/o suéter oficial del Liceo, parka o chaqueta (azul marino) sobre cualquier otra
prenda de vestir.
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Al interior del sector (Planta) los estudiantes deben portar: botas blancas, delantal
blanco u overol blanco.

Damas: pelotomado, uiias cortasylimpias, sinesmalte, sinaroslargos niaccesorios.

Varones: pelo corto, barba afeitada totalmente, sin accesorios.

Especialidad de Acuicultura

Los dias de Taller deben asistir al Liceo con jeans azul tradicional, zapatos café o
negro, botas negras o blancas, polera del Liceo y/o suéter oficial del Liceo, parka o
chaqueta (azul marino) sobre cualquier otra prenda de vestir, gorra negra o azul;
alternativamente podran subirse al bus con overol de color negro o azul marino.
Adicionalmente los estudiantes deberan disponer de un traje de agua, el cual sera utilizado
en actividades especificas indicadas por el profesor.

Especialidad de Agropecuaria mencién Agricultura

Los dias de Taller deben asistir al Liceo con jeans azul tradicional, zapatos café o
negro, botas negras o blancas, polera del Liceo y/o suéter oficial del Liceo, parka o
chaqueta (azul marino) sobre cualquier otra prenda de vestir, gorra negra o azul;
alternativamente podran subirse al bus con overol de color negro o azul marino.
Adicionalmente los estudiantes deberan disponer de un traje de agua, el cual sera utilizado
en actividades especificas indicadas por el profesor.

Articulo 29. De la presentacién personal

Sera responsabilidad del padre, madre, apoderado y/o tutor que el o la estudiante
cuide diariamente su presentacion personal al asistir al Liceo. Esta responsabilidad sera
compartida con el Internado, en caso que el estudiante sea parte de esta unidad.

1. Los estudiantes deberan tener una presentacion personal aseada y limpia. La rutina
de higiene personal diaria es altamente recomendada. El pelo debe mantenerse
ordenado y limpio.
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Las ufas deberan estar limpias.
Se prohibe el uso excesivo de maquillaje.

Se permite el uso de maquillaje de colores sobrios.

o &~ 0D

No se permite el uso de zapatillas que no sea completamente negras o azul marino con el
uniforme.

6. Lasalumnasembarazadastendranlaposibilidad de vestirropaadecuadaa sucondicion.

Articulo 30. Incumplimiento al uniforme escolar y/o a la

presentacion personal

El no concurrir con la vestimenta oficial o buzo institucional sera causa de falta
leve. Como primera medida se procedera a hablar con el o la estudiante y se le solicitara
un cambio de actitud, dandole un plazo preventivo (5 dias habiles) para resolver dicha
situacion. Su reincidencia incrementara la falta a grave o muy grave, por lo que
Inspectoria General debera aplicar la sancion del tipo que corresponda.

Siel o la estudiante no cumpliera, en una segunda oportunidad, se procedera a citar al
apoderado o a informarle via telefonica, para que asuma la responsabilidad de resolver
el problema. Se consignara la situacién en aHoja de Vida del estudiante y se aplicara el
Reglamento (reincidencia por segunda vez de una misma faltaleve).

Porterceravez, se volvera a citar al apoderado para firmar un compromiso disciplinario,
y la falta se consignara en la categoria de grave en la Hoja de Vida del estudiante,
asumiendo la sancién correspondiente.

Por cuarta vez, se considerara en la categoria de falta muy grave, asumiendo la
sancidon correspondiente, debiendo volver con el apoderado al reintegrarse a clases. El
estudiante podria quedar en calidad de condicional.

Por quinta vez, la Direccion evaluara la permanencia del estudiante en el
Establecimiento, segun lo indicado en el proceso de caducidad de matricula, por desacato
al RICE y al contrato de prestacion de servicios educativos o su equivalente.

En el caso de estudiantes que no tengan los recursos para adquirir el uniforme,
la situacion debe ser acreditada por la Asistente Social mediante informe emitido al
Inspector General en el mes de marzo o el primer mes de matriculado el estudiante,
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estableciendo los plazos para regularizar su condicion.

La aplicacion de estas medidas seran de exclusiva responsabilidad del Inspector
General.
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Capitulo 7 Jornada Escolar

Articulo 31. Delaasistenciay puntualidad

. Los estudiantes tienen la obligacidn de asistir a la totalidad de las clases programadas
por el Liceo, en el horario establecido para cada nivel. El minimo de asistencia para
ser promovido de curso es de un 85%.

. Los apoderados de los estudiantes que presenten baja asistencia (menos del 85%),
ya sea en el primer o segundo semestre, seran citados a entrevista en Comisién de
Reinsercion Escolar.

. Sialfinalizar el afio escolar, el o la estudiante tiene un promedio de asistencia a clases
menor que 85%, no sera promovido de curso. Situacion posible de revocar con la
anuencia del Director y en consideracion a antecedentes otorgados por el Comité de
Evaluacion, rigiéndose por la Ley vigente. En este caso, el apoderado, debera
redactar una solicitud de promocién, dirigida a Direccion, donde especifique las
causales de las inasistencias de su pupilo, comprometiéndose a remediar la situacién
para el proximo ano.

. Todas las inasistencias tienen que ser debidamente justificadas por el apoderado
personalmente, quedando respaldo de ello en el registro habilitado para este fin en
Inspectoria. Sera esta unidad la que consignara en las observaciones del Libro de Clases
la justificacion, sefialando los dias y/u horas involucradas.

. Elestudiante deberapresentar el justificativo timbrado por Inspectoria el primerdiade su
reingreso a clases. El profesor que esté en el curso loconsignara al pasar asistenciaen
la Plataforma Digital.

. De no presentar el justificativo, el profesor debera enviar al estudiante a Inspectoria,
donde se procedera a llamar telefénicamente a su apoderado para que este se
presente en el Liceo con un plazo maximo de 24 horas y se proceda a justificar segun
el procedimiento sefialado anteriormente. En caso que en el transcurso de su
ausencia hubiese fijada por calendario una evaluacion, se debe regir por el
Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar vigente.

. Sielapoderado no se presenta a justificar en el plazo anteriormente sefialado, se procedera
por unica vez a autorizar al estudiante a ingresar a clases con un justificativo otorgado
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por Inspectoria y a citarlo en un horario de comun acuerdo con Inspectoria General. De
reiterarse esta situacion, se procedera a sancionar al estudiante con falta leve, grave, muy
grave, condicionalidad o caducidad de matricula segun las veces que esto se vaya
reiterando (reincidencia). De alcanzarse el nivel de falta grave se procedera a eliminar
al apoderado de los registros debiendo ser reemplazado. De persistir las inasistencias
sin justificacion, inmediatamente se continuara con sancion como falta muy grave,
condicionalidad o caducidad de matricula.

Si se detecta que el estudiante hubiere faltado a clases o entre clases, sin el
conocimiento de su apoderado, se consignara como falta muy grave en su Hoja de Vida.
Ademas, el apoderado debera concurrir al Liceo, para ser informado de las sanciones y
establecer los motivos de la conducta y las remediales a seguir en el Establecimiento.
De lo conversado con el apoderado, se levantara un acta breve, la que sera firmada
por las partes y en lo central, se establecera compromiso de no reiteracion de la falta
cometida, en la que debe establecerse una intervencion del DOCE para el apoyo del
estudiante.

Si el estudiante falta a clases por enfermedad, regira lo establecido en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar.

10.En caso de ausencia por otros motivos (viajes, enfermedad de algun familiar, etc.), la

11.

situacion debera ser comunicada por escrito y entregada personalmente por el
apoderado a la Direccién, dentro de 72 horas desde el inicio de la ausencia a clases. Al
presentar un justificativo de este tipo después de las 72 horas, la justificacién de
inasistencia carecera de validez para efectos de porcentaje de asistencia.

Toda salida de un estudiante antes del término de la jornada escolar, debera ser solicitada y
efectuada personalmente por el apoderado, madre o padre, siempre y cuando tenga la
tuicion legal del estudiante.

12.Por motivos de seguridad del alumnado, de disciplina interna y de responsabilidad con

sus estudios, no sera permitido el retiro de un estudiante antes del término de la
jornada, sin una justificacion valida, de fuerza mayor o documentacién que acredite la
situacion. El Liceo se reservara el derecho de autorizarlo(a) (en caso de actividades
relacionadas al ambito escolar); esto se aplica cuando no sea el apoderado quien lo quiera
retirar.

13. El estudiante que abandone el Liceo sin haber terminado su jornada y sin autorizacion

(fuga), sera sancionado como falta muy grave, teniendo que acudir el apoderado en
formainmediata (elmismo dia, oalsiguiente),quienserainformadodelafaltaytendraque
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firmar un compromiso disciplinario. La repeticion del hecho, dara curso a la
condicionalidad y en caso de volver a reincidir, se procedera con la caducidad de la
matricula. Siempre debe establecerse una intervencion del DOCE para el apoyo del
estudiante.

Inasistencia a la clase de Educacion Fisica

14.Paralos estudiantes que se eximen de realizar actividad fisica en este sector de aprendizaje,
el plazo para presentar certificado médico y realizar el tramite correspondiente, vence el
primer mes del afio escolar, salvo excepciones, como lesiones o enfermedades durante
el ano.

15. El estudiante no eximido de realizar actividad fisica en esta asignatura y que, por razones de
salud, no pueda hacer la clase de Educacion Fisica, debera presentar justificativo del
apoderado, en situaciones que se presente una enfermedad momentanea o repentina, o
certificado médico. En él, se deberaestipularque el estudiante no puede realizar ejercicio
fisicoy eltiempo destinado a su recuperacion. El original se entregara a Inspectoria
General.

16.En ambos casos (justificado(a) / eximido(a) de realizar actividad fisica), durante el tiempo en
que transcurre la clase de Educacion Fisica, el estudiante debera permanecer en el
lugar en donde se desarrolla la clase, realizando una actividad pedagdgica asignada por los
profesores de la asignatura y asociada al Plan de Estudios.

17.Estas actividades pedagogicas deberan ser entregadas al profesor de Educacion Fisica,
quien las evaluara y calificara consignando las notas en el Libro de Clases.

Articulo 32. De las jornadas de estudio

1. Los estudiantes deberan presentarse puntualmente al inicio de cada jornada en
general y en cada clase en particular, segun los horarios publicados en este
Reglamento.

2. En caso de atraso al inicio de la jornada, deberan ingresar con un pase extendido por
Inspectoria, el cual se registrara en la Plataforma Digital. Este procedimiento sera
responsabilidad de Inspectoria General. Sin este pase, los profesores no permitiran elingreso
inmediato a la sala, siendo requerida una autorizacién expresa de Inspectoria General,
previa notificacion de medidas sancionatorias, reparatorias o formativas segun sea el caso.
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Quedan excluidos de esta medida, aquellos estudiantes que se movilizan en transportes
coordinados por el transporte escolar subsidiado o por el provisto por el SLEP, y que
excepcionalmente pudieran registrar algun atraso.

Articulo 33. Procedimientos en caso de atrasos

Todo atraso debera ser registrado en Inspectoria en un Libro de Atrasos destinado

exclusivamente para dicho fin y en la Plataforma Digital Napsis. Siempre es requerido el
registro del atraso en el documento o plataforma para aquello.

. Atraso 1% vez: El estudiante debera dirigirse a Inspectoria, donde sera autorizado(a) en

forma escrita exclusivamente para ingresar a su clase. El profesor debera exigir la
autorizacion.

Atraso 2% vez: Los estudiantes debera dirigirse a Inspectoria, donde sera autorizado(a) en
forma escrita paraintegrarse a su clase. Se le informara al apoderado.

Atraso 32 vez: El Liceo, tomara las medidas correspondientes, informando a los
estudiantes y citando a suapoderado para que firme dLibro de Atrasos. Seregistrarala
observacion en bBHoja de Vida del estudiante, ademas de establecer un compromiso
para superar el incumplimiento al Reglamento Interno de Convivencia Educativa, en
esta area. El apoderado tomara conocimiento de las medidas a seguir, si continuaen falta.

Articulo 34. Sanciones por atrasos reiterados

1.

Procedera la aplicacién de sancion como falta leve a aquellos estudiantes que no hayan
superado la situacion (4to. atraso). Deberan presentarse con su apoderado al dia siguiente,
al que se le informara de las medidas establecidas en el Reglamento, quedando registro de
su firma en Hoja de Vida del estudiante y Carta de Compromiso de puntualidad.

Enlaeventualidadde que continuaranlos atrasos (5to. atraso), se consideraracomofalta
grave y se sancionara como tal.

3. De no producirse un cambio conductual (6to. atraso) se considerara como falta muy
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(1)

grave, sancionandose como tal.

Al séptimo atraso, se aplicara automaticamente la condicionalidad de la matricula, la cual
debera ser informada personalmente al apoderado por el Inspector General, quedando
condicionado a que, un octavo atraso, llevara a la caducidad de matricula para el
préximo afo.

Cadavez que los apoderados asistan a entrevista con el Inspector General, deberan esperar
en la recepcion para ser atendido por orden de llegada.

Ante situaciones especiales, se podra autorizar el ingreso al Establecimiento, después de
las 8:30 hrs. o después de la primera hora de clases (8:45), solo si el estudiante viene
acompanado de su respectivo apoderado. Necesariamente, solo podra ingresar con
una justificacion del apoderado o certificado de atencion médica. Quedara registro en el
libro ubicado en recepcion. Solo en estos casos, no se considerara como atraso en la
contabilidad de los mismos.

Aquellos estudiantes que lleguen atrasados por estar representando al Liceo, podran
ingresar inmediatamente a la sala de clases sin registro en la Hoja de Observaciones del
Libro de Clases, ni en la contabilidad personal de los atrasos (Libro de Atrasos). Sélo sera
suficiente un pase entregado por Inspectoria sefialando que estaba en actividad del Liceo.
(Procedimiento: estas ausencias o atrasos deben ser debidamente informadas por
Inspectoria a los profesores de asignatura).

Nota: esta norma rige ademas para atrasos durante la jornada de clases, entre clases o al

regreso de los recreos.

Articulo 35. De los utiles y materiales escolares

1.

Los estudiantes deberan ser responsables de asistir a todas las clases con los utiles y
materiales escolares necesarios para el desarrollo de las actividades programadas en los
distintos sectores de aprendizaje.

Los estudiantes seran responsables de mantener sus textos y utiles escolares debidamente
marcados con nombre y curso.

Los estudiantes seran responsables de mantener sus textos y utiles escolares en buen
estado, siendo cuidadosos con ellos.
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4. Cualquier integrante de la Comunidad Educativa que sustrae, violenta, dafa textos, utiles,
materiales y trabajos escolares, sera sancionado. En el caso de los estudiantes, sera
considerado como falta muy grave y sancionado como tal. En el caso de los funcionarios,
sera notificado a quien corresponda (Direccion y/o Sostenedor para que arbitre las
medidas sancionatorias correspondientes de acuerdo a los cuerpos legales que los rigen).

Articulo 36. Sanciones por incumplimiento de norma de

materiales escolares

1. El incumplimiento a las normas que dicen relacion con los utiles y materiales
escolares, se considerara falta leve. Al reiterarse, se informara al apoderado, el que debera
adquirir el compromiso de supervisary controlar con mayor severidad este aspecto.

2. Cualquier accion dolosa en cuanto al dafno probado de material escolar, sera
considerada como falta muy grave (segun lo establecido en el articulo 3.4). Se exigira
ademas la reposicion inmediata del bien sustraido o dafiado y se consignara en Hoja
de Vida del estudiante responsable. Ante una reincidencia en esta materia, el
apoderado tendra que firmar la condicionalidad. La condicionalidad significara
eventualmente la caducidad de matricula al reiterarse esta practica. Si el autor fuera
un funcionario, debera reintegrar el bien y su accion sera informada a las autoridades
competentes en el ambito educativo.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y en virtud de cada caso, se acompafara las sanciones
disciplinarias con las respectivas denuncias en los organismos pertinentes.

Articulo 37. Del aseo y cuidado de las salas de clases y del

Liceo en general

1. Los estudiantes y los integrantes de la Comunidad Educativa, deberan hacerse
responsables de cuidar el orden y mantener la limpieza de sus salas de clases, asi
como de los espacios que ocupen dentro del Establecimiento.
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2. Los estudiantes y los integrantes de la Comunidad Educativa tendran la
responsabilidad de cuidar, utilizar adecuadamente y hacer buen uso del mobiliario,
materiales y dependencias del Liceo, evitando acciones que los maltraten, dafen o
destruyan.

3. Cada curso tendra la obligacion de cooperar con los profesores en el mantenimiento
del aseo, orden, limpieza y presentacion general de su sala. De lo contrario,
Inspectoria informara al profesor jefe, para que controle el cumplimiento de la norma.
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Capitulo 8 Comportamiento de la Comunidad

Educativa

Articulo 38. Procedimientos de danos al patrimonio

material del Liceo

. Desorprenderse a algun integrante de la Comunidad Educativa en malas practicas o
incumpliendolas normas de cuidado, y por destruccidn intencional de bienes, equipos,
libros, mobiliario, jardines, animales, instalaciones y cualquier otro bien de propiedad
del Liceo, se procedera como sigue:

. En el caso de los estudiantes que no cooperen o transgredan el cumplimiento de las
normas, se considerara como faltaleve. Lareiteracion (por 22 vez), se consignara como
falta grave, citandose al apoderado para que tome conocimiento y refuerce aspectos
formativos y de sana convivencia. Si volviera a suceder, pasara a ser falta muy grave, o se
procedera ala condicionalidad o caducidad de la matricula, respectivamente.

. Enelcasode incumplimiento de la norma, una vez recabados los antecedentes, Inspectoria
General se entrevistara con el o los responsables, quien(es) debera(n) asumir las
sanciones correspondientes, de acuerdo a la gravedad del dafio de sus acciones y a
los antecedentes disciplinarios de cada cual (desde citacion al apoderado, con firma de
compromiso conductual y consignacion en el libro como falta grave, hasta condicionalidad,
con cancelacién de matricula para el siguiente afio escolar).

. Ademas, en relacién a los funcionarios que generen dafio en el patrimonio, se
elaborara una investigacion ordenada por el Director e informe sucinto a cargo de
Inspectoria General Administrativa, para ser informado a la Direccidn y posteriormente
al SLEP, quien determinara las medidas a seguir.

. Todo integrante de la Comunidad Educativa que destruya un bien, debera reponerlo,
ya sea en fisico o en dinero por el valor que este bien tuviese, en un plazo de 5 dias
habiles.

. El dafo de cualquier bien del Liceo que ocurriese de manera accidental, no implicara
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sanciones disciplinarias.

7. En caso de dafos de importancia, el Liceo se reserva el derecho de informar a las
autoridades de Justicia pertinentes en el marco de la Ley vigente.

Articulo 39. De objetos electrénicos

1. Los integrantes de la Comunidad Escolar no podran usar durante las actividades
escolares, ya sea en hora de clases, recreos o cualquier actividad patrocinada por el
Liceo, ningun tipo de aparato electronico, tales como: teléfonos celulares, tablets,
relojes inteligentes, computadores personales, audifonos no requeridos
médicamente, sin la debida autorizacion de la Direccion, a través de sus canales de
comunicacién, tal como queda indicado en la Ley 21.049. Se haran excepciones
cuando alguno de estos objetos sea necesario para desarrollar alguna actividad que lo
requiera siempre y cuando su uso esté contemplado en la planificacidon de la clase,
con el correspondiente visado desde UTP. Sera responsabilidad de cada estudiante
cuidar estas pertenencias.

2. Durante la jornada escolar, los estudiantes podran portar los dispositivos electronicos
sefalados siempre y cuando éstos permanezcan apagados y debidamente guardados
en sus bolsos y mochilas. Los funcionarios del Liceo, ya sea docentes, asistentes de
la educacion y proveedores también estan sujetos a estas restricciones y solo podran
activar y usar estos dispositivos en los siguientes escenarios:

a. En los momentos y espacios de distensién como, por ejemplo, Sala de
Profesores y en espacios de alimentacion.

b. Casos de emergencia médica, desastres naturales o de seguridad publica.

c. Cuando la urgencia de la comunicacion sea imperiosa y esté en el marco
del cumplimiento de su funcion.

3. Los padres, apoderados y tutores legales también estan sujetos a estas restricciones.

4. Solo se autorizara el uso cotidiano de los aparatos electrénicos sefalados cuando
estos:

a. Uso de ayuda técnica al servicio de los aprendizajes de parvulos o
estudiantes con NEE.

b. Uso ante una situacion de emergencia, desastre o catastrofe.

c. Uso como mecanismo de monitoreo periddico respecto de una enfermedad
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o condicion de salud de un parvulo o estudiante.

d. Cuando el apoderado solicita su uso como herramienta de resguardo de la
seguridad personal o familiar.

5. Para los casos indicados en el punto 4. Las partes interesadas deberan presentar los

antecedentes médicos de los profesionales que realizan el diagndstico, junto con los
antecedentes judiciales y/o de seguridad que guarden relacion al Director quien
evaluara la aplicacion de la medida en sus méritos, ademas de ordenar la aplicacion
de las excepciones.

ElLiceoseeximedetodaresponsabilidad ante pérdida, deterioro o robo de los aparatos
electronicos.

Con respecto al mal uso de estos aparatos, se actuara de acuerdo con los
procedimientos de actuacion frente a faltas contempladas en este RICE, o de acuerdo
con lo indicado en el Reglamento Interno de Orden y Seguridad en caso de
funcionarios. Junto eso, se realizaran las siguientes medidas adicionales:

a. El funcionario docente o de Inspectoria que detecte el uso de dichos
aparatos fuera de norma debera solicitar al estudiante infractor que
entregue el celular para que este sea guardado en Inspectoria General.

b. El Inspector General recibira y depositara el dispositivo en un espacio
habilitado en sus oficinas. El funcionario que requisa el dispositivo debera
anotar en la hoja de vida del estudiante la falta cometida.

c. En caso de los estudiantes, estos dispositivos solo seran devueltos al
apoderado cuando éste se acerque presencial a retirarlo y firman la
recepcion conforme del aparato.

d. En caso de que el estudiante se niegue a entregar el dispositivo, el
funcionario informara la negativa de colaboracion al Inspector General y se
procedera a actuar tal como lo dicta este reglamento para los casos de
desacato, con los correspondientes procedimientos formativos,
sancionatorios y reparatorios.

Articulo 40. De los objetos y sustancias prohibidas

1.

Ningun integrante de la Comunidad Educativa debera portar, usar y/o comercializar
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durante las actividades curriculares y extracurriculares, elementos tales como: armas
de fuego, objetos cortos punzantes (cuchillos, cortaplumas, etc.), objetos
contundentes (manoplas, barras y/o bates de béisbol, garrotes), drogas ilegales
(incluido vaper u otros cigarros electronicos), sustancias toxicas o inflamables
(incluida la silicona liquida), explosivos, acidos, ni ningun otro elemento peligroso que
pueda poner en peligro la integridad de todos los que cohabitan en estos espacios.

Se exceptuan aquellas sustancias que, a pesar de su naturaleza toxica para la salud,
son necesarias para el proceso educativo en las asignaturas y modulos que lo
requieran, siempre y cuando estas sustancias estén dentro de lo permitido por la Ley
chilena, bajo el debido resguardo y contencion.

Ningun integrante de la Comunidad Educativa (estudiantes, docentes, asistentes,
padres y/o apoderados, proveedores, visitas, etc.) podraingresar y/o permanecer en el
Liceo, habiendo ingerido alguna sustancia ilicita (droga o alcohol) o presentando signos que
los mantengan en estado de intemperancia. Si algun integrante de la Comunidad Educativa
se encontrase en esta situacion, Inspectoria General dara aviso a quien corresponda (en
el caso de estudiantes al apoderado), para que proceda a retirarlo del Liceo en forma
inmediata. De tratarse de algun integrante de la Comunidad Educativa adulto, se le
conminara a retirarse del Establecimiento y se iniciara un proceso de investigacion para
informar al Sostenedor de las medidas administrativas a aplicarse. En caso de resistencia
a la solicitud de abandono del recinto del Liceo, el Director o Inspector General solicitara
la presencia de Carabineros.

El objeto no autorizado que sea detectado por un funcionario del Liceo, sera requisado por
este para la proteccion de la salud y el resguardo del medio de prueba. Estos elementos
quedaran guardados por el funcionario hasta que pueda ser entregado a Inspectoria
General 0 a la autoridad competente cuando se trate de sustancias ilicitas, ademas
de presentar su declaracion en el proceso de denuncia.

Articulo 41. Procedimientos en caso de reincidenciay en

1.

el ingreso de sustancias ilicitas y objetos

prohibidos

En el caso de los estudiantes, de contravenirse las normas Art. 26, letra c, d, e, se
avisara inmediatamente al apoderado, quien debera firmar un documento

Pagina 64 de 148



disciplinario, donde se comprometa a agotar las instancias para evitar la repeticion del
hecho. Se consignara en Hoja de Vida como falta muy grave; la reincidencia conlleva
a condicionalidad y caducidad de matricula.

En el caso de los funcionarios, se seguira los protocolos que establece el Reglamento
de Higiene y Seguridad del SLEP para este efecto.

Ante el incumplimiento en el ingreso de sustancias y objetos prohibidos al Liceo, estos
seran retenidos en Inspectoria General, en forma preventiva (esto aplicable a todos
los integrantes de la Comunidad Educativa). En el caso de los estudiantes, seran
devueltos solo al apoderado oficial. De ocurrir por segunda vez, se aplicaran
procedimientos contemplados anteriormente (letra a). Si el objeto o la sustancia es
utilizado(a), ya sea para amedrentar a algun estudiante o atentar contra su integridad
fisica, procede, inmediatamente, citacion al apoderado, condicionalidad automatica y
evaluacion de posible cancelacion de matricula. De ocurrir por segunda vez, se
cancelara automaticamente la matricula.

El uso de cuchillos cartoneros u otros similares, puede ser solicitado por los profesores
y, ser utilizados, exclusivamente, bajo la supervision de ellos. El estudiante que los
use con fines no pedagogicos, sera sancionado con anotacion al Libro de Clases y
citacion al apoderado. Si llegara a causar algun dafio fisico, procede investigar y
sancionar como falta muy grave. Vistos los antecedentes del estudiante, se
determinara la condicion para su permanencia en el Liceo.

La nueva Ley N° 20.191 “Ley de Responsabilidad Penal Juvenil”’, obliga a las
autoridades del Liceo, a informar a Carabineros de Chile, si se sorprende a un
estudiante (de 14 afios o mas) portando armas, explosivos, traficando drogas o
estupefacientes.

Considerando la gravedad de los hechos, el Liceo realizara un seguimiento y
acompafnamiento del estudiante, a través del DOCE y/o Unidad de Convivencia
Educativa de la Ensefianza Basica.

Articulo 42. Sobre seguridad y salud estudiantil

Recomendaciones basicas paralaprevenciondeaccidentes escolaresdetrayecto:

1.

Saliroportunamente para evitar correr y caerse, o tener accidentes automovilisticos.

2. No distraerse en el trayecto. Si se esta a cargo de un adulto, seguir siempre sus

Pagina 65 de 148



instrucciones.
3. Transitar por calles seguras, donde circule mas gente.

4. No hablar con desconocidos ni aceptar regalos de ellos.

o

Cruzar las calles en las esquinas, o0 en los pasos de cebra, previa certeza de poder
hacerlo.

6. Esperarlalocomocion en los paraderos habilitados.
7. Porningun motivo viajar en la pisadera de los buses.
8. No salir corriendo o jugando del Liceo. Mantenerse siempre atento.
9. Enlo posible, tratar de andar siempre acompanado.

10. Devolverse rapidamente al Liceo o a Carabineros ante la inminencia de un peligro, ser
asaltado o haber recibido vejacion o trato inapropiado.

11. No quedarse en las esquinas o a mitad de cuadra, fumando, conversando o jugando.

12. Avisar a los padres, sobre cualquier cambio en la rutina (si va a visitar a un compariero
u otra eventualidad).

13. Utilizar el trayecto mas corto entre el Liceo y la residencia.
14. No hacer “dedo”. Se debe utilizar los medios de transporte formales.

15. No manejar vehiculos motorizados entre el Liceo y su residencia si es que no cuenta
con la licencia de conducir.

16. Si utiliza bicicleta, debe ser autorizado por sus padres y contar con las protecciones
personales para evitar lesiones o accidentes.

Dentro del Liceo

17. Transitar siempre por el lado derecho de los pasillos, caminando y tranquilo. Llamarla
atencion aquien corra, salte o atropelle.

18. Evitarcorrer, saltar, jugarenlos pasillos, graderias, lugares resbalosos o con desniveles.

19. Evitar apoyarse en las ventanas, sacar el cuerpo afuera de estas, subirse a una silla y mirar
por ellas o lanzar objetos hacia el exterior.

20. Evitar jugar, correr, saltar con objetos cortantes o contundentes, con los cuales se podria
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herira un compafiero o a si mismo.
21.Evitar empujones o golpes con sus comparieros.
22.Serecomienda que, al sentirse enfermo, avise inmediatamente al profesor o inspector.
23.Evitar sentarse en las barandas de las escaleras.

24 Evitar ingresar a los lugares previamente sefialados como prohibidos: techo del 2° piso,
subirse a los arboles, ingresar debajo de las graderias del gimnasio, manipular los
basureros o ingresar por las ventanas.

25.Evitarjugar con la puerta de la salay dentro de la sala. No encerrar a compafieros o no
permitirles entrar.

26.Evitar jugar con las puertas de los bafios. No encerrar a comparneros o no permitirles
entrar.

27.Evitar balancearse en la silla o hincarse en ella.
28. Circular por los lugares habilitados.

29. Evitar lanzar objetos dentro de la sala y hacia el exterior con los cuales podria herir a
algun compafnero.

30. Evitar colgarse de los arcos del gimnasio y arboles en el patio.

31.Se recomienda salir de las salas de clases en los recreos y horarios de colacion
(ventilacion).

32.Evitar correr en el comedor, en horario de colacion.

33.Evitar subir a las salas con comida y/o liquidos calientes.
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Articulo 43. Procedimiento sobre seguridad y salud

estudiantil

. No cumplir con alguna de estas normas basicas de seguridad (dentro del Liceo), en primera

instancia, se considerara anotacion en la Hoja de Vida. De haber reiteracion, en esta
segunda oportunidad, se consignara nueva anotaciéon en el Libro de Clases y sera
considerado falta leve.

En caso de que algun estudiante presente problemas de salud o sufra algun tipo de
accidente, el Liceo inmediatamente conocida la situacion, procedera a coordinar la ayuda
necesaria para el resguardo de su integridad fisica, sicolégica, moral y social. En el caso
de accidente laboral de los funcionarios, el procedimiento estara a cargo del Comité
Paritario, quien informara a la Mutual correspondiente y seguira sus indicaciones. En
caso de una urgencia manifiesta, se dispondra el traslado inmediato al hospital.

Articulo 44. Sobre accidentes escolares

. Las materias relacionadas sobre accidentes escolares, estan normadas por el Decreto

Supremo N°313 /72: incluye a escolares en Seguro de Accidentes de acuerdoconlaley
N°16.744, modificada porelN°41/85. Cubre los accidentes ocurridos durante la jornada
de clases o durante el trayecto a esta, ademas de las actividades extraescolares
patrocinadas por el Establecimiento. En estas situaciones, los Servicios de Salud Publica
deberan otorgar las prestaciones necesarias.

Articulo 45. Procedimientos sobre accidentes escolares

1.

El procedimiento a ejecutar cuando acontezca un accidente escolar es el siguiente:

2. Elprofesoroinspector, debera llevar al estudiante a Inspectoria General, donde recibira los

primeros auxilios de parte del Encargado de Salud o por un adulto responsable. De ser
en hora de clases, el profesor comunicara a la brevedad la situacion al Inspector
General, quien tomara las medidas correspondientes. Los protocolos de accidentes,
violencia, enfermedad y desregulaciones de cualquier naturaleza que ocurran en el
Internado y en los talleres de las Especialidades, seran activados por los respectivos
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encargados de Internado y jefes de Especialidad, quienes tendran en sus unidades o
recintos, las copias de esta documentacion y los equipos minimos necesarios para el
abordaje de los casos.

Se comunicara el hecho al apoderado via telefonica o por cualquier otro medio, en
forma inmediata, el cual determinara si acepta o no el Seguro Escolar. De no estar
ubicable, se procedera a hacer uso del Seguro Escolar.

En caso de que el apoderado se niegue a que su pupilo reciba la atencion del Seguro Escolar
y desee concurrir a otro centro asistencial, debera firmar el Formulario de Accidentes
Escolares, dejando, por escrito, su renuncia al beneficio, el cual debera contener firma,
nombre completoy RUT.

La Unidad de Inspectoria llenara el formulario de “Declaracion Individual de Accidente
Escolar”, con los datos del Liceo, del estudiante y el tipo de accidente. En caso de actividad
fuera del Establecimiento, el funcionario responsable de la delegacién debera portar
formularios firmados por el Director.

Si la gravedad de este lo ameritase, se procedera a llamar al movil correspondiente
(ambulancia) y se trasladara en forma inmediata al estudiante al recinto asistencial de
urgencia.

Es obligacion que el apoderado o un familiar directo responsable concurra al recinto
asistencial, para que asuma su representacion y tome nota de sintomas,
medicamentos, tratamiento y diagndstico especificado por los médicos. Mientras el
apoderado o familiar directo no concurra al recinto, el Liceo dispondra de un funcionario
gue asumira larepresentacion transitoria.

Articulo 46. De las enfermedades que afecten a los

1.

estudiantes

En caso de otras enfermedades con sintomas evidentes que se presenten durante la
jornada, se procedera a informar al apoderado, para que concurra a retirar al
estudiante y lo lleve a recibir atencion en un centro meédico, si es necesario.

En caso que el apoderado no se encuentre ubicable o presente una razon valida que
le impida asistir al Establecimiento para verificar la situacién de su pupilo, el Liceo a
través Inspectoria General, enviara al estudiante en compania de un asistente de la
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educacion del mismo género a alguno de los centros de salud mas cercanos, en este
caso Hospital Comunitario de Achao. El asistente de la educacién acompafiara al
estudiante hasta que llegue el apoderado o un adulto responsable al centro de salud,
o bien hasta que se decida si el estudiante queda hospitalizado o es derivado a su
domicilio o Internado. Cualquiera sea la situacion, el estudiante sera siempre
entregado a un adulto responsable.

En aquellos casos que el estudiante manifieste signos de enfermedad evidente en el
Internado, el procedimiento a seguir considerara, que el inspector de turno dara aviso
al Encargado de Internado o en su defecto, a alguno de los directivos del Liceo
(Inspector General en primera instancia). El estudiante sera llevado al Hospital
acompanado por un inspector de Internado del mismo género, dando aviso inmediato
al apoderado o a algun adulto responsable del estudiante. Cualquiera sea la situacion,
el estudiante sera siempre entregado a un adulto responsable.

En caso de situaciones de connotacion publica, que afecte fisica o emocionalmente a
los estudiantes, solo la Direccién podra emitir comunicado al medio de prensa. La
Inspectoria General sera la responsable de informar por orden de la Direccion a las
familias de cualquier situacion de esta naturaleza.

Los estudiantes deberan portar o mantener disponible la documentacion exigida por
las unidades de salud para la entrega de atencién (Carnet de Identidad es obligatorio
para estudiantes de Ensefanza Media, entendiéndose esto desde estudiantes de
Séptimo Basico a Cuarto Medio).

Se sugiere que el estudiante que presente enfermedades infectocontagiosas
diagnosticadas por un profesional, sea puesto en tratamiento, en su domicilio, de
forma inmediata, y se reintegre a clases, hasta cuando sea dado de alta. Esto, con el
fin de evitar el contagio de otros estudiantes.

Articulo 47. De las salidas escolares

1.

Definicion de salida: toda actividad en la que los estudiantes participen en acciones
pedagogicas fuera del recinto escolar. Las salidas pedagogicas deberan seguir el
protocolo de salida que regula estas materias y que requieren los siguientes
documentos:

a. Oficio conductor que declara la solicitud de salida, incluyendo formularios
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g.

de requerimientos (transporte, alimentacién). Cuando corresponda como
accion PME, completar el formulario especifico, sefialando el objetivo y la
accion que corresponda.

Invitacion o convocatoria.

Formulario de salida pedagdgica que debe incluir planificacidn curricular,
itinerario, nbmina de participantes y requerimiento de transporte.

Autorizacidén de cambio de actividades.
Formulario de requerimientos.

Autorizacion firmada por padres y/o apoderados donde se declare el tipo de
salida pedagogica, la fecha, personas responsables y el itinerario.

Formulario de Accidentes Escolares debidamente protocolizados.

2. Estas salidas seran autorizadas por el Director y registradas en el libro de salida que
para este efecto debe administrar la Inspectoria General.

3. Las salidas pedagogicas son las siguientes:

a.
b.

g.
h.

Salidas pedagogicas por asignatura.
Pasantias (especificamente en Educacion Técnico Profesional).

Formacion en alternancia (especificamente en Educacion Técnico
Profesional).

Participacion en congresos, encuentros, olimpiadas, concursos, festivales,
actividades deportivas, etc.

Paseos de curso.
Viajes de estudio.
Visitas culturales.

Representaciones.

4. Seraresponsabilidad de los docentes encargados de las salidas pedagogicas, cumplir
los requisitos contemplados en el articulo anterior, y tendran que presentar su propuesta
a Oficina de Partes del Liceo (Secretaria), conalmenos, 15 dias de antelacion, para su
debidatramitacion por parte de la Direccion del Liceo ante el organismo competente e
interviniente (a excepcion de convocatorias con fecha de emision de menor tiempo, lo
que debe estar acreditado en los documentos de invitacion o convocatoria).
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5. Una vez autorizada la salida pedagédgica por la Direccion, este comunicara a lalnspectoria
Generaly Unidad Técnico Pedagogica la respectiva situacion.

Articulo 48. Sanciones en el contexto de las salidas

pedagogicas

1. Se consideran faltas graves:

a
b.

C.

. Provocar dafios en el vehiculo en que se viaja.

Gritar hacia afuera del vehiculo.
Sacar partes del cuerpo por las ventanas, mientras se realiza el viaje.
Proferir garabatos o groserias dentro o fuera del vehiculo.

Realizar gestos obscenos o refiidos con la moral, ya sea a comparfieros(as) o a
gente delacalle por donde transita el vehiculo.

Tirarobjetos u otros atranseuntes o compafieros(as)otirarbasura porpuertas
oventanas.

2. Estas faltas seran sancionadas tal como lo indica este Reglamento Interno en lo que
se considera falta grave y al momento de sancionarse debe cumplirse con todo el
debido proceso.

3. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a.
b.

C.

Desobedecerinstrucciones de los profesores encargados de lasalida.
No respetar las normas establecidas en los lugares que visitan.
Realizar desorden y/o destrozos en el lugar visitado.

Agrediraalgun compafero o compareraen forma verbal o con golpes.

Separarse del grupo, escondiéndose o saliendo a otras dependencias del
recinto visitado cuando los demas siguen las instrucciones recibidas por su
profesor(a).

4. Estas faltas seran sancionadas tal como lo indica el presente Reglamento Interno en
lo que se considera falta muy grave y al momento de sancionarse, debe cumplirse
con todo el debido proceso, siguiendo este protocolo:

5. ElInspector Generaly el profesora cargo de la salida, deberaninformar al apoderado de
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la conducta inapropiada de su pupilo.

6. Lasfaltas muy gravesensalidas, deberan seranalizadas y sancionadas en sumérito por

el EGECE, y de acuerdo a lo que establece el Reglamento Interno acerca de la
gradualidad de la falta.

Articulo 49. Del comportamiento y actitudes acordes con

el aprendizaje

. Los y las estudiantes deberan respetar a sus compafieros(as), evidenciando con ello un
comportamiento social correcto, evitando las burlas, insultos, actitudes ofensivas,
enfrentamientos y divisiones, ya sea por motivos raciales, clasistas, religiosos,
ideoldgicos, politicos, de orientacion sexual e identidad de género, etc.

. Los estudiantes otorgaran un trato respetuoso y deferente a todos sus profesores,
exponiendo correctamente las consultas, sugerencias y reclamos sobre problemas y
dificultades de orden pedagodgico que sepresenten.

. Los estudiantes deberan participar responsable y ordenadamente en las clases y
actividades académicas planificadas, evitando alterar el normal desarrollo de las
mismas.

. Los estudiantes tendran la obligacion de cumplir oportuna y responsablemente con
las tareas encomendadas, enelLiceoy paralacasa. Asitambién, conlostrabajos dados,
yaseangrupaleso individuales, y contodas las evaluaciones previamente programadas
por el Liceo.

. Los estudiantes deberan respetar el clima organizacional de todas las clases y otras
actividades programadas, manteniendo una presentacion personal correcta.

. Los estudiantes mostraran una actitud positiva, utilizando al hablar un volumen de voz
normal para comunicarse, evitando los gritos y ruidos molestos.

. Los estudiantes cumpliran con los horarios establecidos por el Liceo, tanto de inicio como
de término de lajornada, deladuracionde las clases para cada asignatura, delosrecreos
ydelacolacion.

. Los estudiantes deberan conservar un ambiente adecuado para el aprendizaje, evitando
cualquier interrupcién del normal desarrollo de las clases, como pedir permiso para salir
delasalasin motivo justificado o sinautorizacion.
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Articulo 50. Faltas en el proceso de ensenanza -

aprendizaje

Se consideraran faltas sancionables a las actitudes negativas frente a las

actividades del aprendizaje.

1.

Faltar a clases de reforzamiento, taller psicopedagdgico u otra actividad formativa
convenida entre el Liceo, estudiante y su apoderado a la que sea citado en forma
especial.

Negarse a participar sin justificacion valida en las actividades definidas como
obligatorias por el Liceo dentro de los Planes Curriculares Formativos (Actos, desfiles,
presentaciones artisticas, deportivas, salidas pedagodgicas, actividades de
Orientacion, etc.)

Negarse a trabajar en clase o a realizar trabajos, presentaciones y pruebas, en forma
individual o grupal.

Articulo 51. Sanciones a las faltas que afecten al proceso

de ensenanza - aprendizaje

. Las actitudes negativas frente al aprendizaje seran sancionadas como falta leve y a

la quinta reincidencia, se aplicara la gradualidad de las faltas de leve a grave y de
grave a muy grave, acompafiado de las medidas formativas listadas. Para sancionar
las actitudes negativas se requiere siempre anotaciones escritas realizadas por un
profesor de asignatura, por el Evaluador, por el jefe de UTP o cualquier integrante de
la Direccion, en el Libro Digital de Clases y/o los Libros de Convivencia del Liceo.

Articulo 52.  Conducto regular para conflictos académicos

1.

Los estudiantes deberan seguir el conducto regular ante cualquier conflicto académico:

2. Expondran la dificultad al profesor que se encuentre frente al curso.

3. Sila dificultad persiste, el estudiante debe recurrir a su profesor jefe en conjunto con su

apoderado.
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4. Siaunnoencontraransolucion, podranacudir al Evaluador y subsecuentemente al Jefe
de la Unidad Técnica Pedagodgica (UTP), quienes en conjunto, deberan registrar las
atenciones y acuerdos en su bitacora oficial con la firma de las partes involucradas.
El responsable final de dar la respuesta académica es la Subdireccién Académica,
quien tendra 3 dias habiles para responder la inquietud alli expuesta.

5. Como instancia excepcional, y ante la no satisfaccion de la respuesta de la
Subdireccion Académica, las partes podran recurrir al Director, quien debera dirimir
una situacion final respecto a la situaciéon académica planteada en un maximo de 3
dias habiles.

Articulo 53. De la sana convivencia y el respeto por el otro

1. Los integrantes de la Comunidad Educativa deberan reconocer la autoridad y respetar
en sus funciones a los distintos componentes que estan reconocidos en el
Reglamento Interno, Manual de Roles y Funciones y en el Organigrama del LBI.

2. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan respetarse unos a otros,
en el caso de los estudiantes se hace prioridad el cuidado de los espacios educativos:
salas de clases, asi como lugares de recreacion, espacios comunes, comedores,
pasillos, etc.

3. Los estudiantes deberan abstenerse de practicar juegos bruscos y/o violentos que
pongan en peligro su propia integridad fisica o la de sus comparieros.

4. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan usar adecuadamente los
servicios higiénicos, cuidando su aseo y orden, absteniéndose de jugar en ellos.

5. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa deberan tratarse con respeto, sin
utilizar palabras vulgares, ni realizar gestos obscenos o groseros en el diario compartir
con sus companeros, funcionarios y personas externas al Liceo.

6. Todos los integrantes de la Comunidad Educativa respetaran la normativa interna de
la Sala de Computacion, Sala de Arte, del CRA, del Laboratorio de Ciencias,
Gimnasio, espacios de las Especialidades y otras dependencias del Establecimiento,
cuidando su mobiliario, equipos, herramientas, instrumentos, maquinaria, insumos y
los materiales que se encuentran en cada dependencia, siguiendo siempre las
instrucciones de sus profesores o0 personas encargadas.

7. Los estudiantes mantendran un buen comportamiento en el comedor, formandose
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correctamente, esperando y respetando los turnos, evitando correr a su alrededor,
actuando con buenos modales, considerando este espacio como un lugar para
alimentarse y compartir con sus iguales, en forma tranquila y ordenada. Los alimentos
deberan consumirse siempre al interior del comedor del Liceo o en los espacios que
las Especialidades destinen para ello.

8. Los estudiantes mantendran una buena conducta en el horario de salida del Liceo.

9. Los estudiantes no deberan ingresar a la Sala de Profesores.

10.Los estudiantes no interrumpiran clases de otros cursos, ya sea jugando en los

pasillos o efectuando ruidos molestos. No se permite escuchar musica durante el
periodo de clases con ningun medio de reproduccion.

Articulo 54. Procedimientos ante vulneracion de la sana

1.

convivenciay el respeto por el otro

El incumplimiento de las normas indicadas en este articulo que regulen su conducta
sera considerado falta leve. Su reiteracion en cualquiera de las normas, se consignara
como falta grave, quedando constancia en Hoja de Vida del estudiante, con citacion
al apoderado por parte del Inspector Encargado de Convivencia. La recurrencia de
otra falta, se considerara como muy grave, su reincidencia posterior significara
condicionalidad e incluso caducidad de la matricula.

En el caso de las normativas que regulan la conducta, y cuya transgresion sea
reiterada (mas de 2 veces), su incumplimiento significara falta muy grave.

3. En el caso de los integrantes adultos de la Comunidad Educativa:

a. Elincumplimiento de este procedimiento por parte de los funcionarios, sera
considerado negligencia, abandono de funciones y otras conductas refidas
con las gestiones educativas. Lo anterior estara sujeto a las sanciones
establecidas en los cuerpos legales respectivos previa investigacion
sucinta, que sera informada al Sostenedor. Este arbitrara, bajo sus
atribuciones, las acciones que corresponda, reservando a la Direccién la
amonestacion que esté bajo su ambito de autoridad y que establece el
estatuto administrativo en estas materias.
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Articulo 55. De la convivencia en general

1. Los conflictos deberan resolverse siempre a través del dialogo, evitando llegar a las
agresiones de cualquier tipo, violencia verbal, fisica, actitudes peyorativas, y/o a los
malos tratos y gestos claramente ofensivos.

2. Nadie debera amenazar, atacar, injuriar, difamar o desprestigiar a cualquier integrante
de la Comunidad Educativa (estudiantes, docentes, asistentes, padres y apoderados,
sostenedor, etc.) utilizando medios como redes sociales o cualquier otra forma
tecnoldgica, virtual o electronica. Asi también mensajes y/o dibujos que contengan
insultos, groserias u otras descalificaciones en medios no digitales.

3. Deberan ser cuidadosos con las pertenencias de los demas, sin violentarlas,
destruirlas, hurtarlas, robarlas, ensuciarlas, jugar con ellas, etc.

4. Al referirse a otras personas, se espera que lo hagan con respeto, veracidad y
objetividad, sin calumniar, difamar o humillar.

5. Dentro del Liceo, deberan recrearse de forma sana y positiva en los tiempos y lugares
de esparcimiento que han sido dispuestos para ello, sin violencia y/o maltrato fisico,
moral o psicoldgico.

6. Los funcionarios mantendran una conducta acorde a su calidad de educadores, tanto
en el ambito de docentes y de asistentes de la educacion, segun corresponda.
Deberan tener un trato respetuoso, objetivo, no discriminador, utilizando lenguaje
formal y una entonacion de voz que no se pueda interpretar como agresiva o
amenazante.

7. En todo evento, se evitara discriminar o excluir a cualquier persona, propiciando la
inclusion, la buena acogida, la tolerancia y la solidaridad.

8. Toda amenaza a cualquier integrante de la Comunidad Educativa, pudiendo involucrar
estudiantes, docentes, asistentes, padres y/o apoderados, sostenedor y proveedores,
sera perseguida con los instrumentos reglamentarios que el Liceo tiene e informara a
las autoridades competentes (judiciales y administrativas) para que se arbitren las
acciones que le corresponde.

9. En el caso que estudiantes de 4° Medio, provoquen desorden mediante acciones que
lesionen la integridad fisica de compareros del Liceo, que ofendan la dignidad de
algun integrante de la Comunidad Educativa, que provoquen destrozos al interior del
Establecimiento, o que agredan a funcionarios; se realizara la investigacion pertinente
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y comprobados los hechos, se procedera a sancionar como falta grave o muy grave,
e incluso se evaluara suspender de la ceremonia de Licenciatura al o los involucrados,
de acuerdo al Reglamento de Licenciatura, que es anexo al actual RICE.

Articulo 56. Procedimientos ante el incumplimiento de las

1.

normas de la Convivencia Educativa

En el caso de los estudiantes:

a. El incumplimiento de las normas indicadas en este articulo que regulen la

conducta, seran consideradas falta grave. Su reiteracion, se consignara
como falta muy grave, quedando constancia en Hoja de Vida del estudiante,
con citacion al apoderado por parte del Inspector General. La reincidencia
posterior significara condicionalidad e incluso caducidad de la matricula.

2. En el caso de los funcionarios y otros integrantes de la Comunidad Educativa,

excluyendo a los estudiantes:

a. Elincumplimiento de este procedimiento por parte de los funcionarios, sera

considerado conducta refida con las gestiones educativas, accion
vulneradora de derechos y pudiéndose tipificar como delito, al producirse
una accion violenta de cualquier naturaleza. Lo anterior estara sujeto a las
sanciones establecidas en los cuerpos legales respectivos previa
investigacion sucinta, que sera informada al Sostenedor. Este arbitrara,
bajo sus atribuciones, las acciones que corresponda, reservando a la
Direccion la amonestacion que esté bajo su ambito de autoridad y que
establece el estatuto administrativo en estas materias.

Articulo 57. De la expresion de la sexualidad en el LBI

1.

En este Reglamento se entendera el concepto de sexualidad y afectividad, como toda
expresion humana, cuya raiz se encuentra en la constitucion biolégica y social del
sexo y la reproduccidn humana, que se expresa a través del comportamiento
sexoafectivo destinado a formar vinculos con otros seres humanos.

2. El Liceo tiene el deber de promover el respeto de las diferentes expresiones de la

Pagina 78 de 148



sexualidad y de la afectividad, siempre y cuando estas manifestaciones no afecten el
proceso de ensefianza o entren en detrimento de la Convivencia Educativa. Por lo
consiguiente, se establecen las siguientes restricciones con respecto a la expresion
de la sexualidad y afectividad:

a. Se prohibe en toda actividad del Liceo las relaciones sexuales.

b. Se prohibe en toda actividad del Liceo la exhibicion de genitales o partes
intimas.

c. Se prohibe los besos en la boca, abrazos efusivos y caricias sexoafectivas
durante la hora de clases, actos formales, reuniones y cualquier actividad
formal.

d. Se restringe los besos en la boca, abrazos efusivos, caricias en horas de
recreo y esparcimiento a las siguientes condiciones:

i. Estos no deben causar incomodidad entre los demas integrantes de
la Comunidad Educativa.

ii. Estos deben realizarse con recato, buscando privacidad y no causar
malestar por su efusividad y/o elevada pasion.

Cualquier expresion de la afectividad debe hacerse bajo el principio del autocuidado,
evitando la sobreexposicion, manteniéndose en el plano privado.

Cualquier expresion de la sexualidad debe hacerse bajo el respeto de la libertad
individual, por lo tanto, toda accion que se haga a través de la amenaza, coercién y
violencia estan totalmente prohibidas.

EI LBI respeta cualquier expresion de la identidad sexual y de género. En este sentido,
el LBI protege y respeta la diversidad sexual y de género, las cuales pueden agruparse
bajo las siglas LGBTQ+.

Es importante para el LBl conocer a aquellos estudiantes que requieren modificar su
informacion personal y uso de servicios sanitarios en este contexto, por lo que se
establecen las siguientes indicaciones para realizar las modificaciones:

a. Siuna persona desea comunicar un cambio en su nhombre social, su sexo
identificado y/o un cambio del uso de servicios sanitarios, debe presentar el
requerimiento a través de una carta formal a la Direccién del Liceo, tal como
queda indicado en la Circular 812 del MINEDUC.

b. Cuando se trate de cambio de nombres sociales, cambio del registro de
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matricula o cambio de sexo identificado, la Direccién debera ordenar a
todos los estamentos los cambios consecuentes en un plazo de dos
semanas, donde se incluye la notificacion expresa a los funcionarios para
que, desde la aplicacion de la medida, se vinculen con la persona requirente
a través de su nueva identidad.

c. La Direccién indicara al DOCE realizar las entrevistas necesarias para
poder establecer otras necesidades e inquietudes de la persona requirente.

d. Para el uso del servicio sanitario, se habilitara un bafo universal a partir de
la disponibilidad que el Sostenedor ofrezca para tal fin, ya que es
responsabilidad expresa del Sostenedor realizar las gestiones
correspondientes.

Articulo 58. Faltas contra la correcta expresioén de la

1.

sexualidad y afectividad

En el caso de los estudiantes que tengan una incorrecta expresion de la sexualidad
y/o afectividad, por incumplimiento de las prohibiciones y restricciones, ya sea por
conductas sexoafectivas demasiado efusivas, causando malestar en la Comunidad
Educativa, o por ir en contra de la privacidad y el autocuidado; la situacion sera
informada inmediatamente al apoderado, quien debera hablar con su pupilo para que el
hecho no vuelva a ocurrir. Se consignara en elLibro de Clases y se sancionara comofalta
grave. Cada recurrencia sera causal de aumento de la falta (muy grave,
condicionalidad y caducidad de matricula, respectivamente). Ademas, seraobligacion
asistiraunaomasintervenciones psicoldgicas.

Articulo 59. En caso de delitos contra la sexualidad y/o

1.

afectividad

En cualquier caso que un integrante de la Comunidad Escolar, sea infractor en esta
materia, se procedera a aplicar el Protocolo contra la Violencia Sexual, adjunto a este
RICE.

Dentro de ese Protocolo se establecen los mecanismos de denuncia, medidas
inmediatas de proteccidn, sanciones administrativas, acompafiamiento a la victima y
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a victimarios, proceso de seguimiento y activacion de medidas pedagdgicas con
plazos y responsables.

Articulo 60. Del uso de documentos oficiales y plataforma

digital

Ningun integrante de la Comunidad Escolar debera alterar documentos oficiales del
Liceo, como: Informes de Notas, Certificados, Pruebas, los estudiantes no podran
falsificar comunicaciones y/o firmas, presentandolas en el Liceo como legitimas.

En caso de estudiantes, el incumplimiento de esta norma, se considerara falta muy
grave con condicionalidad automatica, por lo que se le informara al apoderado, se
sancionara y se dejara registro en el Libro de Clases. Al reintegrarse, debera hacerlo
con su apoderado, el que firmara la condicionalidad. En caso de que se produzca un
dafio irreparable e intencionado a algun documento publico, se procedera a informar
a las autoridades de justicia pertinentes. En caso de reincidir, se aplicara la caducidad
automatica de la matricula.

Ningun integrante de la Comunidad Escolar podra acceder a revisar la informacion
contenida en el Libro de Clases Digital, sin la debida autorizacién del docente o la
Direccion.

Para estudiantes, el incumplimiento de esta norma sera considerado falta leve, la
reiteracion se sancionara como falta grave, quedando constancia en el Libro de
Clases, dandose aviso al apoderado. La nueva reincidencia se considerara muy
grave, y si vuelve a reincidir, se evaluara la condicionalidad o la caducidad de
matricula.

Los estudiantes seran responsables de mostrar en forma oportuna a sus apoderados,
las comunicaciones, memorandum y circulares emanadas del Liceo, como también
las que sean dirigidas por sus apoderados al Establecimiento.

Sera responsabilidad de los padres y/o apoderados revisar la Plataforma Digital del
Liceo, donde se registra informacion académica y conductual de sus hijos(as) o
pupilos(as), por lo que sera obligacion mantener habilitado su acceso.

Los estudiantes tendran el derecho a informarse en el momento de las anotaciones
en el Libro de Clases, conociendo el contenido y caracter de las mismas.
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8. En caso de detectarse que funcionarios hacen uso malicioso de documentos del
Liceo, la Direccién informara a la brevedad al Sostenedor, a fin de que este adopte
las medidas administrativas correspondientes, conforme a la gradualidad establecida
por la normativa legal vigente.

Articulo 61. De los padres y apoderados

1. Por disposiciones legales que regula el sistema Educativo Chileno, cada estudiante
tendra un apoderado oficial y uno suplente, quien, al momento de asumir de acuerdo
con su condicion de madre, padre y/o apoderado, se constituye en integrante de la
Comunidad Educativa del Liceo Bicentenario Insular y se sujeta a sus reglamentos.

2. Los padres, madres y/o apoderados oficiales o suplentes se relacionaran con el Liceo
y seran los representantes legales en lo referente al proceso educativo de su pupilo.

3. El apoderado debera ser mayor de 18 afios y no estar cursando la ensefianza media.

4. El Liceo se reservara el derecho de solicitar un cambio de apoderado o expulsarlo de
dicha condicion, en las siguientes situaciones:

a. Quienes pierdan la calidad de apoderado por mandato judicial.
b. Delitos realizados en actividades del Liceo.

c. Delitos realizados contra algun integrante de la Comunidad Educativa y que
afecten la Convivencia Educativa.

d. Incumplimiento reiterado de las funciones de apoderado.

e. Cuando haya vulneraciones expresas a los indicado en la Convenciones de
los derechos de la nifiez.

f. Cuando hay agresiones verbales o detrimento de la dignidad humana segun
lo contemplado en la Ley 21.643 (Ley Karin).

g. Cuando haya uso malicioso de informacion confidencial.

h. Cuando haya acciones que impliquen un detrimento injustificado e
infundado de la imagen institucional por cualquier medio, ya sea analdgico
o digital, incluyendo redes sociales.

i. Cuando haya dafio material al patrimonio del LBI.
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La decision de expulsar a un apoderado, se realizara después de una investigacion
que realice el EGECE, el cual debera reunir todos los antecedentes necesarios, para
que las conclusiones de su investigacion sean entregadas a los subdirectores del
Liceo, quienes tomaran la decision final sobre este asunto.

El Director actuara como ultima instancia de apelacién del afectado, quien podra
realizar esta accidén por escrito o por audiencia. El Director tendra la facultad de
confirmar la decision adoptada por los subdirectores o de acoger la apelacién. Con el
fin de resguardar la transparencia del proceso, el Encargado de Convivencia Escolar
actuara como Ministro de Fe de la decision del Director. Al momento de la apelacion,
que incluye la entrevista con el apoderado, el Ministro de Fe no emitira opinion.

Los padres y apoderados ingresaran al Liceo solo hasta el sector de recepcidon y
previa autorizacion de Inspectoria, podran dirigirse a otros sectores. Queda prohibida
la interrupcion de clases u actividades oficiales sin autorizacién de la Direccion.

Los apoderados solicitaran entrevista con los profesores, via telefénica, WhatsApp o
correo electronico, con una antelacion de minimo 24 horas y deberan atenerse a los
dias y horarios que el profesor disponga. En el caso de una situacion urgente, el
apoderado sera recibido por el Inspector General, quien determinara los pasos a
seguir con respecto a su visita (puede ser de naturaleza disciplinaria, pedagodgica o
psicosocial).

El apoderado debera informar por escrito o personalmente al Liceo, cuando otra
persona tenga que retirar a su pupilo, indicando su nombre, caracteristicas, hora de
salida y regreso.

10. Los padres y apoderados deberan referirse al personal del Liceo con respeto,

11.

veracidad y objetividad, evitando calumnias, difamaciones o chismes. De faltar a esta
norma, el Liceo procedera a solicitar el cambio de apoderado. Segun la evaluacion de
los hechos, también se podra sugerir un cambio de Establecimiento Educacional o el
inicio de las acciones legales que se estimen convenientes.

El apoderado, como integrante de la Comunidad Escolar, tendra la obligacién de
conocer el RICE. Para estos efectos, debera firmar al momento de la matricula, que
conoce el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los Reglamentos Internos de
Convivencia Escolar (RICE), Reglamentos de Evaluacion y Promocion Escolar, el
funcionamiento del Equipo de Gestidén de la Convivencia Escolar (EGECE), y que se
sujeta a ellos en todos sus ambitos. Si considera que el Liceo no atendié sus
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requerimientos en cualquiera de estas areas, podra dirigirse a las instancias que dé
plena satisfaccién a sus requerimientos (Superintendencia de Educacion, Mineduc,
Slep y Tribunales de Justicia).

12.El apoderado tendra la obligacion de asistir a las citaciones provenientes del Liceo y
a las reuniones de curso programadas.

13.Los apoderados tendran que hacer cumplir a sus pupilos las exigencias del Liceo, en
cuanto a disciplina, rendimiento académico, puntualidad, responsabilidad,
tratamientos meédicos y/o psicolégicos, en los plazos estipulados por el
Establecimiento.

Articulo 62. De los procedimientos disciplinarios

1. Es el deber colectivo de la Comunidad Educativa, en cualquiera de sus niveles, velar
por el cumplimiento de las normas de disciplina y de orden dentro del Establecimiento,
resguardando el clima organizacional necesario para la implementacion del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) del Liceo.

2. Es deber del Encargado de Convivencia Escolar velar por la promocion de practicas
que favorezcan la sana Convivencia Escolar.

3. Es deber de Inspectoria General facilitar este proceso a través de la asignacion de
funcionarios y en la implementacion de sanciones para salvaguardar la Convivencia
Educativa.

4. Ante las transgresiones al presente Reglamento de Convivencia, Inspectoria General
procedera de la siguiente forma:

5. En casos de faltas leves o graves efectuadas por primera vez, se procedera de
acuerdo a las indicaciones dadas en cada articulo de este Reglamento, siendo el
Inspector General o quien le subrogue, el encargado de aplicar directamente la
sancion.

6. Inspectoria General nombrara a un inspector encargado por nivel que revisara los
Libros Digitales con frecuencia semanal y notificara al Inspector General la presencia
de nuevas anotaciones. Inspectoria General informara al Profesor Jefe y al apoderado
correspondiente, indicando si ameritase sanciones, seguimiento pedagogico y/o
reparatorio, segun el caso.
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7. Cuando se trate de una falta muy grave, se debera comunicar de inmediato al Director,
al Profesor Jefe y al apoderado, y remitir los antecedentes al DOCE para su analisis
técnico pedagogico y propuesta de medidas formativas y sancionatorias, las que
seran resueltas por la Direccion de acuerdo con el Reglamento Interno.

8. Nota: el Equipo de Gestidn de la Convivencia Escolar (EGECE), destinado a realizar
las investigaciones relativas a la Ley de Violencia Escolar, tiene un reglamento interno
de su funcionamiento y que forma parte integral de este RICE.

9. Ante cualquier situacion, se conversara con todos los involucrados, para determinar
responsabilidades, recabar mas informacion, establecer atenuantes y agravantes, y
prevenir situaciones futuras, buscando siempre un compromiso de cambio conductual
de las partes involucradas, independiente que se apliquen las sanciones
correspondientes.

10. Ante faltas muy graves, el EGECE debera coordinar con el Equipo de Orientacion y
Psicologia del Establecimiento, la intervencion correspondiente, asegurando el
acompanamiento del o los estudiantes involucrados durante todo el proceso
disciplinario.

11. Extraordinariamente, y solo cuando sea necesario, se citara a Consejos Disciplinarios
de curso, donde (dirigidos por Inspectoria u Orientacion) expondran los casos de
transgresiones a las normas. Se analizaran las evidencias y se determinaran las
sanciones correspondientes y/o remediales.

Articulo 63. De las sanciones disciplinarias

12.El LBI reconoce tres tipos de medidas disciplinarias:

a. Las medidas formativas: Las medidas formativas que buscan corregir una
conducta a través de la reflexién y de la colaboracion practica para la mejora
de la institucion llamada Liceo Bicentenario Insular. Se aplica siguiendo el
siguiente proceso:

i. Comunicacion al apoderado para notificar la medida acordada y que
establece las siguientes posibilidades: apoyo a labores de aseo en
dependencias del Establecimiento, orden, ornato del Liceo,
ayudantia a los profesores o directivos de Liceo, aplicacion de
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encuestas, ayuda en colectas o campafas solidarias, tramoya, etc.
En ningun caso se aplicara una medida que atente contra la
integridad del estudiante.

ii. En caso de que el estudiante no cumpla una sancion formativa, se
procedera a suspender 2 dias habiles, debiendo concurrir
personalmente el apoderado para recibir la notificacion del Inspector
General.

iii. Las medidas formativas podran repetirse tantas veces como se
cometan las faltas leves, pudiendo ser de la misma naturaleza o de
otra diferente.

b. Las medidas sancionatorias: Estas medidas tienen como objetivo aplicar
sanciones punitivas que consisten en suspensiones de clases,
condicionalidad, caducidad de la matricula o expulsiones, materias que
estan reguladas en este Reglamento.

c. Las medidas reparatorias: Las medidas reparatorias consisten en acciones
destinadas a devolver o compensar el dafo causado, pudiendo ser de
caracter inmaterial —como ofrecer disculpas publicas, reconocer la
responsabilidad ante la autoridad escolar o a la comunidad afectada—, o
material, mediante la reposicién o reparacion de los bienes danados (por
ejemplo, vidrios, llaves de bafio o mobiliario escolar). Estas medidas seran
aplicables cuando el dafo haya sido producto de negligencia o
intencionalidad, sin perjuicio de que, en casos de dafio intencional, puedan
aplicarse ademas sanciones disciplinarias proporcionales a la gravedad del
hecho.

13. Las medidas formativas, sancionatorias y reparatorias tienen como objetivo el
resguardo de la sana convivencia escolar, buscando contribuir al desarrollo arménico
de la persona.

14.Toda transgresion al Reglamento debera ser registrada en el Libro Digital por el
funcionario que evidencie la falta. Asi también, toda sancion aplicada debera quedar
registrada en el Libro Digital de Clases por Inspectoria General.
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Capitulo 9 Descripcion de las faltas

Articulo 64. Faltas leves

Se entendera por falta leve aquella conducta que transgrede una norma de
convivencia establecida en el Reglamento Interno, sin provocar un dafio directo,
intencional o significativo a personas, al ambiente escolar o al proceso educativo. Estas
conductas, si bien no son graves en si mismas, deben ser abordadas oportunamente
con enfoque formativo, ya que su reiteracion podria evidenciar desinterés por las
normas comunes Yy derivar en sanciones de mayor intensidad conforme al principio de
gradualidad.

Articulo 65. Ejemplos de faltas leves

A continuacion, se presentan ejemplos orientativos de conductas que podrian ser
consideradas faltas leves. Esta lista no es exhaustiva ni limitante, y su aplicacion debera
siempre interpretarse en el contexto de la situacion.

1. Incumplir las normas del Establecimiento respecto del uso del uniforme escolar y
presentacion personal, tales como portar prendas no autorizadas o elementos que no
se ajusten a lo definido por la Comunidad Educativa en el Establecimiento,
dependencias, actividades y delegaciones oficiales de la Institucién.

2. En el caso de estudiantes de Gastronomia y Elaboracion Industrial de Alimentos,
ingresar con uias largas y/o sucias y/o con barniz o esmalte. Los demas estudiantes
deben presentarse con uias limpias.

3. Ingresar a la jornada de clases de la manana, sin justificacion, con atrasos de entre 1
y 30 minutos.

4. Ingresar a la jornada de clases de la tarde, sin justificacion, con atrasos de entre 1y
5 minutos.

5. Ingresar a las clases dentro de la jornada regular, con atrasos de entre 1 a 5 minutos.
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6. Asistir a las clases sin los utiles y materiales escolares necesarios para el desarrollo
de las actividades programadas en los distintos sectores de aprendizaje.

7. Botar papeles u otros elementos al suelo de manera intencional.

8. Negarse o mostrar desinterés en colaborar con el aseo, orden, limpieza y
presentacion general de la sala de clases, afectando la responsabilidad compartida
sobre el espacio comun.

9. Salir o ingresar corriendo y/o jugando descuidadamente del Liceo, provocando una
situacion peligrosa.

10. Gritar sin autorizacion.
11. Lanzar objetos que interrumpan las actividades (sin afectar a ninguna persona).
12. Hablar interrumpiendo a otros su turno de hablar.

13. Molestar o incomodar verbal, gestual y/o fisicamente sin causar lesiones a otros por
primera vez.

14. Adoptar conductas que representan riesgo fisico o alteren el orden institucional, tales
como asomarse por las ventanas, gritar hacia el exterior del Liceo o lanzar objetos
fuera de los espacios asignados.

15. Interrumpir constantemente, generar desorden o no respetar los turnos de
intervencidn durante las clases, afectando el normal desarrollo de las actividades
educativas y la participacion equitativa de los integrantes de la Comunidad.

16. Manifestar una actitud inapropiada en la comunicacién o interaccion con otros,
mediante gritos, ruidos o expresiones que perturben el ambiente de respeto y
aprendizaje en los distintos espacios educativos.

17. No hacer un uso responsable de los servicios higiénicos, alterando su orden y
limpieza, incurriendo en conductas inapropiadas como jugar, arrojar agua, papeles u
objetos que deterioren el espacio comun.

18. No respetar las normativas internas de la Sala de Computacion, Sala de Arte, del
CRA, del Laboratorio de Ciencias, Gimnasio y espacios de las Especialidades; no
cuidar su mobiliario, equipos, herramientas, instrumentos, maquinaria, insumos y los
materiales que se encuentran en cada dependencia; ni seguir las instrucciones de sus
profesores o personas encargadas.

19. Consumir los alimentos proporcionados por el Liceo fuera del comedor o fuera de los
espacios que las Especialidades destinan para ello.

Pagina 88 de 148



20. Interrumpir clases de otros cursos, ya sea jugando en los pasillos o efectuando ruidos
molestos (gritos, golpes en paredes, conversacion fuerte, musica, cantos, etc.).

21. Realizar actos o manifestaciones propias de relaciones afectivas amorosas, como:
besos, abrazos efusivos, caricias y otros de mayor connotacién, ignorando las
prohibiciones o restricciones acerca de la expresion de la afectividad y sexualidad.

22. No mostrar en forma oportuna a sus apoderados, las comunicaciones, memorandum
y circulares emanadas del Liceo, como también las que sean dirigidas por sus
apoderados al Establecimiento.

23. Utilizar pasillos y patios para jugar con implementos deportivos o juegos grupales,
que impidan el uso comunitario de estos espacios por parte de los demas integrantes
del Liceo, y/o puedan poner en riesgo su integridad fisica.

24. Negarse a trabajar en clase o a realizar trabajos, presentaciones y pruebas, en forma
individual o grupal.

25. No tener un trato respetuoso y deferente hacia cualquier integrante de la Comunidad
Educativa, ignorando conductas de buenos modales y cortesia. Se deben exponer
formalmente las consultas, sugerencias y reclamos sobre problemas y dificultades de
orden pedagogico.

Articulo 66. Sanciones de las faltas leves

Las faltas leves se sancionaran de acuerdo con las siguientes medidas:
1. Llamado de atencion del funcionario a cargo, indicando la falta y sus consecuencias.
2. Registro en la Hoja de Vida del estudiante para el historial de incrementalidad.

3. Aplicacion de medidas formativas, lo que determina el Inspector General en virtud de
la reincidencia e historial de incrementalidad.

4. Suspension de clases por 1 o 2 dias. En caso de no existir acuerdo para aplicar
medidas formativas, esta sancion la aplica el Inspector General por incrementabilidad.

Articulo 67.  Faltas graves

Se considera falta grave, cuando el estudiante infringe la Normativa Institucional
en forma reiterada, o cuando la conducta transgresora afecta negativamente la
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Convivencia Escolar y las disposiciones contenidas en este Manual, comprometiendo
seriamente los valores del Proyecto Educativo Institucional. Son realizadas con pleno
conocimiento de la mala accion y el infractor ha tomado la determinacion de cometerla
libremente. Su reiteracion, se convierte en falta muy grave.

Articulo 68. Ejemplos de faltas graves

1. Adoptar conductas inapropiadas en la via publica mientras se porte el uniforme o
alguna de sus prendas, como fumar o participar en actos que afecten la imagen del
Establecimiento.

2. Usar durante las actividades escolares todo tipo de artefactos electronicos no
autorizados.

3. Activar ruidos molestos para compafneros y profesores en reiteradas ocasiones sin
acusar al llamado de atencion.

4. Insultar y/o agredir verbalmente a otros.
5. Ignorar a proposito la intencion comunicativa del funcionario a cargo.

6. Abandonar los espacios en uso sin autorizacion, tal como salas de clases, salas de
uso especifico y espacios de usos multiples.

7. Uso de lenguaje grosero en presencia de profesores, asistentes y comparieros.
8. Engafo a personal del Liceo, tanto asistentes como docentes.

9. No participar (sin justificacion) en actividades oficiales del Liceo, tales como clases,
desfiles, ensayos, salidas pedagdgicas, actos, muestras culturales y todo aquello que
requiera participacion grupal.

10. Gritar hacia afuera del vehiculo en caso de salidas. Adoptar conductas impropias,
como gritar hacia el exterior del vehiculo, durante traslados en salidas pedagdgicas o
actividades institucionales, afectando la imagen del Establecimiento, al formar parte
de una delegacion que representa publicamente al Liceo.

11.Sacar partes del cuerpo por las ventanas, mientras se realiza el viaje (durante salidas).

12.Realizar gestos obscenos o refidos con la moral, ya sea a comparneros(as) o a gente
de la calle por donde transita el vehiculo (durante las salidas).
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13.Tirar objetos u otros a transeuntes o compafieros(as) o tirar basura por puertas o
ventanas (durante salidas).

14.Desobedecer instrucciones de los profesores encargados de la salida.
15.No respetar las normas establecidas en los lugares que visitan (en salidas).
16.Realizar desorden y/o destrozos en el lugar visitado (durante las salidas).

17.Separarse del grupo, escondiéndose o saliendo a otras dependencias del recinto
visitado cuando los demas siguen las instrucciones recibidas por su profesor(a)
(protocolo de salidas).

18.Perturbar la clase en forma reiterada con interrupciones, bromas y faltas de respeto.
19. Ingresar al Establecimiento por sectores no autorizados.

20. Planificar, promover y ejecutar cualquier tipo de accion que tenga como resultado
impedir la realizacion de las actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje,
instigando a la desobediencia en las medidas propuestas a nivel pedagdgico,
administrativo o disciplinario.

21.Utilizar el nombre de la Institucion en beneficios nocturnos para fines propios.
22.No ingresar a clases u otra actividad formativa habiendo ingresado al Liceo.
23.Engafar tomando el nombre de terceras personas.

24. Usar Internet dentro de las salas de clases (a través de cualquier medio digital) con
fines distintos a lo referido con sus aprendizajes (ej. ver peliculas, videos, jugar en
red, interactuar con otros cibernautas).

25. Acciones que maltraten, dafien o destruyan el mobiliario, materiales y dependencias
del Liceo.

Articulo 69. Sanciones de las faltas graves

1. Llamado de atencion del funcionario a cargo, indicando la falta y sus consecuencias.

2. Registro de la falta en Hoja de Vida del estudiante para salvaguardar el historial de
incrementalidad. Se cita al apoderado.
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3. Se aplican medidas formativas, previo acuerdo firmado por el apoderado.

4. Suspensién de clases (de 3 a 5 dias habiles), siempre y cuando no se hayan aceptado

las medidas formativas. Se derivara a Unidad del DOCE quien coordinara posibles
ayudas para la solucién del problema.

La reiteracion de una falta grave se procedera a registrar en Hoja de Vida del
estudiante, se citara al apoderado y se aplicara suspension de clases (cinco dias
habiles). Posteriormente, se derivara a la Unidad de Orientacion, quienes
determinaran la necesidad de la accién de un especialista externo. Se transformara
en una falta muy grave por el principio de incrementalidad. Se citara al EGECE, quien
recomendara las medidas sancionatorias al Director del Liceo, que puede incluir
condicionalidad, cancelacion de matricula o expulsion.

Articulo 70. Faltas muy graves

Se considera falta muy grave aquella transgresion que dafia fuertemente la

Convivencia Escolar o que vulnera las leyes establecidas en las bases legales de este
RICE. Es ejecutada con pleno conocimiento de la mala accion y el/la infractor(a) ha
tomado la determinacién de cometerla libremente.

Por Ley, las faltas muy graves son de materia de Convivencia Educativa en todo

contexto y lugar, estando dentro y fuera Liceo, dentro y fuera del horario de clases y
dentro y fuera del afio escolar. Cuando las faltas ocurran fuera de los espacios de control
inmediato al Liceo, ya sea por ocurrir fuera del horario de clases o fuera del afio lectivo,
las faltas se trataran desde la perspectiva formativa y reparatoria.

Articulo 71.  Gradualidad de la sancion de falta muy grave

1.

Por primera vez. La falta muy grave sera causal de citacién al apoderado, anotacion
en la Hoja de Vida y reunion del Comité de Convivencia Escolar, el que determinara
las acciones a seguir, suspension de 3 a 5 dias habiles. Esta suspension podra
hacerse efectiva de manera automatica, excepto en aquellas situaciones en que el
Comité requiera recabar mayores antecedentes.

Por segunda vez. Cualquiera sea la falta muy grave efectuada, se procedera citando
al apoderado, anotacidon en Hoja de Vida, convocatoria urgente del Comité de
Convivencia Escolar (EGECE), el que tendra un plazo de 48 horas para investigar
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mayores antecedentes en base a los cuales se determinaran acciones a seguir. El
estudiante automaticamente adquirira la condicionalidad de su matricula.

3. Por tercera vez. Cualquiera sea la falta muy grave realizada, se procedera citando al
apoderado, anotacion en Hoja de Vida, convocatoria urgente del Comité de
Convivencia Escolar (EGECE), el que tendra un plazo de 48 horas para investigar
mayores antecedentes en base a los cuales se determinaran acciones a seguir.

4. Una falta muy grave podra procesarse y sancionarse en flagrancia cuando la accién
no deje lugar a dudas sobre la responsabilidad e intencionalidad que cae sobre el
autor. También se actuara resolviendo lo denunciado en el Libro de Convivencia
Escolar ubicado en las dependencias del Liceo: Inspectoria General Ensefianza
Media, Inspectoria General Ensefanza Basica y Oficina del Internado. Toda denuncia
puesta en el Libro de Convivencia Escolar debe ser procesada con un plazo maximo
de 2 dias habiles y dar cuenta de los resultados de la investigacion con un plazo
maximo de 5 dias habiles, desde el momento en que se inicia el proceso.

5. El responsable de aplicar las faltas muy graves en flagrancia es el Inspector General
del nivel que corresponda. En el caso del Internado, la falta muy grave sera aplicada
por el Encargado(a) de Internado y rectificado por el Inspector General de Ensefianza
Media.

6. El Internado Mixto del Liceo Bicentenario Insular, cuenta con su propio Reglamento
Interno, por lo tanto, este es el instrumento que regula la convivencia dentro de su
dependencia y tiene jurisdiccién cuando los estudiantes y funcionarios estén bajo su
tutela. No obstante, el Reglamento Interno del Liceo Bicentenario Insular, actua como
supletorio en materia no regulada en este, especialmente con los integrantes adultos
de la Comunidad Educativa (funcionarios, padres y/o apoderados, monitores que
cumplan funciones en él y proveedores).

Articulo 72. Ejemplos de faltas muy graves

1. Sustraer, violentar o danar textos, utiles, materiales y trabajos escolares de sus
companeros o del Establecimiento.

2. Tomar fotos o hacer videograbacion sin autorizacion del funcionario a cargo.

3. Ingresar al Liceo, o a actividades organizadas por este, con armas de fuego, objetos
cortos punzantes (cuchillos, cortaplumas, etc.), sustancias toxicas o inflamables,
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explosivos, acidos y otros elementos peligrosos para su propia integridad, la de sus
companeros y/o la de cualquier integrante de la Comunidad Escolar.

4. No ingresar a clases habiendo salido desde su residencia hacia el Liceo.

5. Exhibir partes intimas de su cuerpo y/o de los demas intencionadamente, en
dependencias del Liceo.

6. Ingresar, consumir, vender, compartir y/o distribuir dentro del Liceo, o en actividades
organizadas por este, cigarrillos, licores, farmacos especificos, marihuana o cualquier
tipo de sustancia ilicita.

7. Ingresar, y/o permanecer en el Liceo, o en actividades organizadas por este, habiendo
ingerido alguna sustancia ilicita (droga o alcohol) o presentando signos que los
mantengan en estado de intemperancia.

8. El comercio ilegal.
9. El comercio por personas ajenas a la Comunidad Educativa.

10. El comercio por personas de la Comunidad Educativa. Se excluyen de esta restriccion
las acciones de recaudacion de fondos sin fines de lucro con la autorizacion de
Direccion.

11.Causar alarma y conmocion publica a través de la amenaza, la coercion y la violencia,
en detrimento del proceso de ensefianza y de la Convivencia Escolar.

12.No respetar o dar mal uso de los Simbolos Patrios o de la Institucién.

13.No reconocer la autoridad y no respetar en sus funciones a los distintos integrantes
de la Comunidad Educativa lo cual sera definido como desacato. Incluye la negativa
de no entregar los dispositivos electronicos que sean requisados por mal uso.

14. Agredir verbalmente y/o con gestos obscenos y/o groseros a otro integrante de la
Comunidad Educativa.

15. Utilizar agresiones fisicas, psicolégicas y/o malos tratos, ya sea de palabra o de
gestos claramente ofensivos.

16.0Ofender o faltar a la verdad al referirse a sus companeros, profesores u otros
integrantes de la Comunidad Educativa, con mensajes y/o dibujos a través de
cualquier medio, que contengan insultos, groserias, descalificaciones, amenazas,
ataques, injurias, difamaciones, etc.

17.Violentar, destruir, hurtar, robar y jugar con las pertenencias de los demas integrantes
de la Comunidad Educativa.
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18.Realizar actos de vandalismo o violencia entre estudiantes, o hacia algun integrante
de la Comunidad Escolar, dentro o fuera del Establecimiento.

19.Burlarse, amenazar, insultar, enfrentarse verbalmente y provocar divisiones, ya sea
por motivos raciales, clasistas, ideologicos, politicos, de condicion sexual, etc., sobre
cualquier integrante de la Comunidad Educativa.

20.Realizar tocaciones o gestos inapropiados de connotacidn sexual hacia cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

21.Ser sorprendido en actos de acoso o abuso sexual contra algun compafero(a) o
cualquier otro integrante de la Comunidad Escolar.

22.Alterar, esconder y/o dafiar documentos oficiales del Liceo, como: informes de notas,
certificados, pruebas, etc.

23. Falsificar comunicaciones y/o firmas, presentandolas en el Liceo como legitimas.

24 Reincidencia segun lo indicado para cada situacion sefalada anteriormente en el
Reglamento.

25.Sustraer, copiar o plagiar, en forma digital o impresa, documentacion propia de los
profesores, de comparneros(as) o del Liceo. Entiéndase: guias, pruebas, trabajos.

26.Fugarse del Liceo durante la jornada de clases.

27.Participar en actos al interior o exterior que afecten negativamente la imagen del
Liceo.

28. Exhibir material o elementos de connotacion sexual y/o pornograficos.

29.Muestra de cualquier tipo de Bullying, ya sea a través de conductas, tratos y practicas
consistentes en agresiones fisicas, verbales o psicoldgicas (intimidacion, ofensas,
discriminacion o exclusion).

30.Muestra de ciberbullying o acoso escolar mediante plataformas virtuales, redes
sociales, herramientas tecnoldgicas.

Articulo 73. Sanciones faltas muy graves

Todo estudiante causante de infraccion, por accidn u omision, a las disposiciones
de este Manual de Convivencia Escolar, se le aplicaran las siguientes medidas:
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. Llamado de atencion del funcionario a cargo, indicando la falta y sus consecuencias.
. Constancia escrita en la Hoja de Vida del Libro de Clases, con copia al apoderado.

. Suspension de 5 dias habiles, con posibilidad de prorrogar la medida en los siguientes
casos:

a. En caso de que el peligro contra la Convivencia Educativa se mantenga.
b. En caso de que se trate de un delito.

. En caso de iniciar el proceso de expulsién y/o caducidad de matricula:

a. Condicionalidad.

b. Carta de compromiso.

c. Clausulas casos especiales.

. Paralelamente a la aplicacién de cualquier medida disciplinaria, el estudiante debera
ser atendido(a) por el Profesor Jefe o del Subsector involucrado en la falta, Orientador
o Inspector General, segun corresponda; pudiendo hacer los descargos
correspondientes. Las sanciones también se aplicaran a conductas impropias de los
estudiantes en actividades extraprogramaticas, dentro y fuera del Establecimiento, en
las que participen en calidad de estudiantes del Liceo Bicentenario Insular.

. Todas estas situaciones quedaran sujetas a control de Inspectoria General, puesto
que, por las caracteristicas personales del estudiante, se hace necesaria una
observacion cotidiana de su conducta y/o rendimiento académico.

. Se informara al apoderado y se realizara, necesariamente, un trabajo en conjunto con
la Unidad de Orientacion, Profesor Jefe y familia o nucleo afectivo.

. El apoderado no podra desvincularse de la situacion, teniendo que acudir en forma
periodica al Liceo, quedando constancia en Hoja de Vida del estudiante.
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Capitulo 10 Sobre la expulsion de estudiantes

Se entendera por expulsion como aquella medida disciplinaria aplicada por el LBI
a través de la cual se interrumpe de manera inmediata la permanencia de un estudiante
en el Establecimiento, impidiéndole continuar asistiendo a clases o participar en
actividades escolares.

La expulsion de un estudiante del LBl es una medida extraordinaria y excepcional
que posee el Liceo para salvaguardar la Convivencia Educativa y los procesos de
ensefanza y aprendizaje.

Como tal, no se considera una medida formativa, ya que no busca educar al
estudiante, sino proteger los derechos a la educacién y al trato digno de otros
integrantes de la Comunidad Educativa. En este contexto, la vulneracion de las
libertades y derechos de los integrantes de la Comunidad Educativa, es el bien a
proteger, y las faltas que le amenacen, pueden darse como evento unico 0 como una
serie de eventos realizados por la misma persona, a pesar de las medidas disciplinarias
aplicadas, tales como son las medidas formativas, reparatorias y sancionatorias.

Hay dos tipos de expulsion:
1. Expulsion reglamentaria.
2. Expulsién por delitos graves a través de la aplicacion de la Ley “Aula Segura”.

La expulsion reglamentaria solo procedera durante el transcurso del primer semestre
del afio escolar en curso. Esta limitacion esta dada por Ley.

La expulsion por Ley Aula Segura no tendra limitantes de fecha, ya que su aplicacion
es requerida para la seguridad y resguardo de los derechos de la Comunidad
Educativa.

Articulo 74. Procedimiento de expulsion reglamentaria

1. Etapa de notificacion

a. Este proceso disciplinario es llevado a cabo por Inspectoria General, quien
habiendo recopilado los antecedentes conductuales del estudiante a través
de los criterios que entrega el RICE, da inicio del proceso disciplinario de
expulsion reglamentaria.
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b. Dentro de los antecedentes conductuales a recopilar se encuentran:
i. Lista de anotaciones en la Hoja de Vida.
ii. Cartas de compromiso y condicionalidad previa.

iii. Registros de aplicacion de medidas sancionatorias, formativas y
reparatorias.

iv. Descargos de proceso anteriores.

c. Desde la notificacion, el estudiante permanece suspendido de clases

2. Etapa de descargos

a. Una vez recopilada esta informacién a partir de las unidades intervinientes
en el caso, el Inspector General debera notificar por escrito al apoderado
del estudiante sobre el inicio del proceso, ademas de entregarle una copia
con los antecedentes conductuales recopilados. El apoderado tendra un
plazo de 7 dias habiles para presentar su carta de descargos, dirigida al
Director del LBI, en la Oficina de Secretaria del Establecimiento.

3. Etapa de evaluacion por el Consejo de Profesores

o Una vez recibido los descargos, el Inspector General debera convocar a
una reunién de tipo disciplinaria al Consejo de Profesores, en el plazo de
7 dias habiles, donde presentara:

1. Los antecedentes conductuales recopilados en la etapa de
notificacion.

2. Los descargos presentados por el estudiante y su apoderado en la
etapa de descargos.

3. En votacion secreta, los docentes podran dar curso a la expulsion
del estudiante por parte del Director, o acoger los descargos del
estudiante y su apoderado, con la reincorporacion inmediata al
Establecimiento.
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4. Etapa de resolucion

a.

El Director, a través de la revision del Acta del Consejo Disciplinario de
Profesores y teniendo en cuenta las facultades que le entrega la ley,
resolvera la expulsién del estudiante a través del escrito de Resolucién de
Expulsion.

Esta resolucion sera entregada via plataforma digital a la Superintendencia
de Educacion, junto con los demas documentos del caso, tal como ha sido
sefalado en las circulares compartidas por el Mineduc.

5. Etapa de comunicacion oficial

a.

La notificacion final de la resolucion sera comunicada al estudiante y su
apoderado a través de Inspectoria General, una vez se tenga lista la
Resolucion de Expulsion dentro de los 2 dias habiles siguientes.

Desde este momento el estudiante es oficialmente expulsado del Liceo.

Articulo 75. Procedimiento de expulsién por Ley Aula

Segura

1. Etapa de notificacion

a.

Este proceso disciplinario es llevado a cabo por Inspectoria General, quien
habiendo recopilado los antecedentes conductuales delictivos que ha
cometido el estudiante, y que han causado dafios significativos a la
Comunidad Educativa en el ejercicio de sus derechos al estudio y a la
dignidad como seres humanos, junto con la recopilacién de las denuncias
realizadas a través de las instituciones que la Ley mandata a recibir
denuncias judiciales; dara inicié al proceso de expulsion por Ley Aula
Segura.

b. Desde la notificacion, el estudiante permanece suspendido de clases

2. Etapa de descargos

a. Una vez recopilada esta informacién a partir de las unidades intervinientes
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en el caso, el Inspector General debera notificar por escrito al apoderado
del estudiante sobre el inicio del proceso, ademas de entregarle una copia
con los antecedentes conductuales recopilados. El apoderado tendra un
plazo de 7 dias habiles para presentar su carta de descargos, dirigida al
Director del LBI, en la Oficina de Secretaria del Establecimiento.

3. Etapa de evaluacion por el Consejo de Profesores

o Una vez recibido los descargos, el Inspector General debera convocar a
una reunién de tipo disciplinaria al Consejo de Profesores, en el plazo de
7 dias habiles, donde presentara:

1. Los antecedentes conductuales recopilados en la etapa de
notificacion.

2. Los descargos presentados por el estudiante y su apoderado en la
etapa de descargos.

3. Envotacion secreta, los docentes decidiran dar curso a la expulsion
del estudiante por parte de Director, o acoger los descargos del
estudiante y su apoderado, con la reincorporacion inmediata al
Establecimiento.

4. Etapa de resolucion

a. El Director, a través de la revision del Acta del Consejo Disciplinario de
Profesores, y teniendo en cuenta las facultades que le entrega la Ley,
resolvera la expulsién del estudiante a través del escrito de Resolucién de
Expulsion por Ley Aula Segura.

b. Esta resolucidn sera entregada via plataforma digital a la Superintendencia
de Educacion, junto con los demas documentos del caso, tal como ha sido
sefalado en las circulares compartidas por el Mineduc.

5. Etapa de comunicacion oficial

a. La notificacidn final de la resolucion sera comunicada al estudiante y su
apoderado a través de Inspectoria General, una vez se tenga lista la
Resolucion de Expulsion dentro de los 2 dias habiles siguientes.
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b. Desde este momento el estudiante es oficialmente expulsado del Liceo.
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Capitulo 11 Sobre la cancelacion de matricula

Se entendera por cancelacion de matricula como aquella medida disciplinaria
aplicada por el LBI a través de la cual se interrumpe la permanencia de un estudiante
en el Establecimiento, a partir del primer dia habil del afio escolar siguiente,
impidiéndole continuar asistiendo a clases o participar en actividades escolares.

La cancelacion de matricula de un estudiante del LBl es una medida
extraordinaria y excepcional que posee el Liceo para salvaguardar la Convivencia
Educativa y los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Como tal, no se considera una medida formativa, ya que no busca educar al
estudiante, sino proteger los derechos a la educacién y al trato digno de otros
integrantes de la Comunidad Educativa. En este contexto, la vulneracion de las
libertades y derechos de los integrantes de la Comunidad Educativa, es el bien a
proteger, y las faltas que le amenacen, pueden darse como evento unico 0 como una
serie de eventos realizados por la misma persona, a pesar de las medidas disciplinarias
aplicadas, tales como son las medidas formativas, reparatorias y sancionatorias.

A diferencia del proceso de expulsion reglamentaria, la cancelacion de matricula
se realiza a contar del segundo semestre del afio escolar en curso y se comienza a
aplicar desde el primer dia habil del afio escolar siguiente.

Articulo 76. Procedimiento de cancelacion de matricula

1. Etapa de notificacion

a. Este proceso disciplinario es llevado a cabo por Inspectoria General, quien
habiendo recopilado los antecedentes conductuales del estudiante a través
de los criterios que entrega el RICE, da inicio al proceso disciplinario de la
cancelacién de matricula.

b. Dentro de los antecedentes conductuales a recopilar se encuentran:
i. Lista de anotaciones en la Hoja de Vida.

ii. Cartas de compromiso y condicionalidad previa.
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iii. Registros de aplicacion de medidas sancionatorias, formativas y
reparatorias.

iv. Descargos de proceso anteriores.

c. Desde la notificacion, el estudiante permanece suspendido de clases.

2. Etapa de descargos

a. Una vez recopilada esta informacién a partir de las unidades intervinientes
en el caso, el Inspector General debera notificar por escrito al apoderado
del estudiante sobre el inicio del proceso, ademas de entregarle una copia
con los antecedentes conductuales recopilados. El apoderado tendra un
plazo de 7 dias habiles para presentar su carta de descargos, dirigida al
Director del LBI, en la Oficina de Secretaria del Establecimiento.

3. Etapa de evaluacion por el Consejo de Profesores

a. Una vez recibido los descargos, el Inspector General debera convocar a
una reunion de tipo disciplinaria al Consejo de Profesores, en el plazo de 7
dias habiles, donde presentara:

b. Los antecedentes conductuales recopilados en la etapa de notificacion.

c. Los descargos presentados por el estudiante y su apoderado en la etapa
de descargos.

d. En votacion secreta, los docentes decidiran dar curso a la cancelacioén de
matricula del estudiante por parte de Director, o acoger los descargos del
estudiante y su apoderado.

4. Etapa de resolucion

a. El Director, a través de la revision del Acta del Consejo Disciplinario de
Profesores, y teniendo en cuenta las facultades que le entrega la Ley,
resolvera la cancelacion de matricula del estudiante a través del escrito de
Resolucién de Cancelacion de Matricula.

b. Esta resolucidn sera entregada via plataforma digital a la Superintendencia
de Educacion, junto con los demas documentos del caso, tal como ha sido
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sefalado en las circulares compartidas por el Mineduc.

5. Etapa de comunicacion oficial

a.

b.

La notificacion final de la resolucion sera comunicada al estudiante y su
apoderado a través de Inspectoria General, una vez se tenga lista la
Resolucion de Expulsion dentro de los 2 dias habiles siguientes.

Desde este momento, la matricula del estudiante ha sido cancelada a partir
del primer dia habil del afio escolar siguiente.

Articulo 77.  De las circunstancias atenuantes y agravantes

1. Las siguientes circunstancias podran ser consideradas como atenuantes de la
responsabilidad del estudiante ante la falta cometida:

o @

=~ ® o o

Poseer o presentar algun grado de discapacidad intelectual.
La edad, el desarrollo psico-afectivo.

El haber actuado por motivos nobles altruistas.

Tener buena conducta anterior.

Haber sido inducido por una persona mayor de edad.

Manifestar voluntariamente arrepentimiento y efectuar un acto de
reparacion de la falta cometida.

2. Las siguientes circunstancias podran ser consideradas como agravantes de la
responsabilidad del estudiante ante la falta cometida:

C.

. Ser reincidente en la comision de la falta.

a
b.

Cometer una falta para ocultar o ejecutar otra.
Producir un efecto perturbador en la Comunidad Educativa.
Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras
personas.
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Colocar en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o
psiquica a la persona sobre quien se ejerce la accion.

. Emplear, en la ejecucion del hecho, un objeto prohibido en este Reglamento
0 Cuyo uso sea peligroso.

. Cometer la falta con premeditacion y/o complicidad de otras personas.
Agravar la falta cometida aumentando sus consecuencias.
Negar la falta a pesar de las evidencias.

. Culpar y/o involucrar injustamente a otros.
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Compromiso de Padres, Madres y/o Apoderados(a) ante el LBI

En Achao a .......... del mes de ....... del afo ........... , en el proceso de
matricula de mi hijo, hija, pupilo (a), como estudiante del Liceo Bicentenario Insular,
firmo el siguiente compromiso:

YO , Rut..........l , padre, madre ylo
apoderado de ... , Rut.....oooo , Curso

“En base que el Liceo confia en el compromiso personal de los Padres, Madres
y/o Apoderados(as), me comprometo aser un Padre, Madre y/o Apoderado(a) que
participe activamente en el proceso educativo de mi hijo, hija y/o pupilo(a), yapoyar en
todos los ambitos en que se me demande dentro del marco legal, todas las acciones
que conlleve a un proceso de manera constante en el desarrollo integral del estudiante
a mi cargo, por lo que acepto lo que a continuacion se sefala:

a) Ser fiel colaborador(a) del Liceo y los profesores.

b) Asistir puntual y oportunamente cuando el estamento pertinente me cite al Liceo, sabiendo
que es miobligacidn, ineludible, asistir a todas las reuniones de apoderados.

c) Cumplir conjustificar, en forma oportuna, sus inasistencias y atrasos.
d) Revisary firmar oportunamente su Libreta de Comunicaciones.

e) Supervisar, constantemente, su presentacion personal.

f) Hacer seguimiento del rendimiento académico y a su conducta.

g) Supervisar del cumplimiento oportuno de todas sus obligaciones escolares, preocupandome
que rindalas evaluaciones que se hayan aplicado durante su inasistencia a clases.

h) Supervisar porque acuda al Liceo con su Uniforme Escolary de Educacion Fisica, y todos los
materiales que los docentes soliciten.

i) Respetar y acatar lassanciones que le asignen, cuando no haya cumplido con sus deberes.
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j) Mantenerun trato cordial y formal con todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

k) Aportar con mi participacion en los microcentros y Centro General de Padres a modo de
mejorar la gestion institucional en el ambito que me corresponde.

Firmo este compromiso al momento de la matricula completamente
convencido que seré un apoyo esencial en la gestion institucional y el
desarrollo integral de mi pupilo(a).

e Firma
e Rut
e Fecha
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ANEXOS
ANEXO 1: Unidades de Apoyo Escolar

Unidad de Convivencia Escolar. Departamento de Orientacion y Convivencia
Educativa (DOCE).

El Liceo dispone de una Unidad de Convivencia Escolar llamada Departamento
de Orientacion y Convivencia Escolar (DOCE), la cual esta apoyada por un Psicologoy
una Asistente Social. Esta unidad apoya a aquellos estudiantes en situacion de riesgo o que
presenten necesidades de ayuda. Este departamento cuenta con dos subunidades de
desempenio:

La primera es de Orientacion, y trabaja en todos los ambitos de estas areas:
orientacion vocacional, orientaciéon para la vida, entrega de guias de trabajo para
profesores jefes, que son utilizadas en la asignatura de Orientacion y de Tutoria, a fin
de facilitar los caminos futuros que deben abordar los estudiantes en su toma de
decisiones. Esta unidad esta a cargo de un Orientador.

La segunda es la subunidad de Convivencia Educativa, que cuenta con
profesionales Psicologos y Asistente Social, a cargo de un Jefe de subunidad,
denominado Encargado de Convivencia Educativa. Tiene como funcion velar por la
Convivencia Educativa en todos sus ambitos, apoyando a la Direccién en
investigaciones complejas determinadas por este RICE y un reglamento que regula las
funciones del EGECE. Propone las sanciones reparatorias y punitivas, acompana a los
integrantes de la Comunidad Educativa que lo requieran y retroalimenta al LBI sobre el
desarrollo de diferentes situaciones de la Convivencia Educativa. EI DOCE esta a cargo
de un funcionario, con el nombramiento de Jefe del Departamento de Convivencia
Educativa DOCE.

Programa de Integracion Escolar

Esta unidad atiende casos individuales o grupales, en relacién con la prevencion,
evaluacion o tratamiento de Necesidades Educativas Especiales.

Los tratamientos individuales, son realizados durante el afio en la jornada normal
de clases y de acuerdo con su evolucion, se estudia la necesidad de una remision externa.
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Individualmente, se atienden estudiantes cuyo motivo de consulta sea
competencia del campo pedagdgico vocacional, conductuales o de rendimiento. Si se
presentan casos de competencias en el areaclinica, el Liceo puede sugerirlaremisionaun
profesional externoy, ental evento, trabajara de manera articulada con este y con la familia
en aquellasindicaciones que involucren al medio escolar.

Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA)

El Liceo dispone de espacios donde los estudiantes tienen acceso a informacion,
reforzando dicho apoyo con una seleccion de textos de los diferentes subsectores,
enciclopedias, atlas, etc.

Seguridad

El Liceo cuenta con un Plan de Seguridad Escolar y Protocolo de Seguridad que
incluyen gestion de emergencias, evacuaciones por terremoto o sunami, por incendio, por la
presencia de gases toxicos y por otra eventualidad que la autoridad competente sefiale en
sus acciones. Esta regulado por el Comité de Gestion del Riesgo de Desastres (COGRID)
Comunal, dependiente de SENAPRED, y buscavelar porla seguridad de las personas que se
encuentrandentro de las instalaciones.
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Talén de entrega de Reglamento Interno

Nombre del estudiante(a):

Curso:

Nombre delapoderado(a):

RUT:

Comoapoderado(a)delLiceo Beereraiblnsular de Achao, aceptoy me comprometoa
cumpliry a hacer cumplira mi pupilo(a) el presente Manual, asumiendo que es parte del
Proyecto Educativo Institucional, en el cual lo he matriculado de forma voluntaria.

FIRMA APODERADO DIRECCION
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REGLAMENTO INTERNO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

NIVEL EDUCACION PARVULARIA

— %

fnsiiar ACHAO

LA 4

Pagina 111 de 148



INTRODUCCION

La convivencia con las personas constituye, en los primeros afios de vida, un
aspecto clave para la formacion de nifios y nifias, para potenciar los procesos de
construccion de la identidad y para el desarrollo de la autonomia. Aprender a convivir
es un proceso interactivo, en el que confluyen un conjunto de elementos y factores que
se relacionan fundamentalmente con el conocer, disfrutar y estimar a los otros, en un
contexto de respeto y mutua colaboracion.

Una relacién positiva se caracteriza por el reconocimiento del otro como un ser
legitimo en la convivencia, por tanto, se evidencia respeto, empatia, una forma de
comunicarse de manera efectiva, donde se propicia la resolucion pacifica de conflictos.
Estas relaciones generan un contexto de aprendizaje continuo favorable para el
bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en especial de nifios y nifas.

Es por ello que, en el Liceo Bicentenario Insular, se fomenta permanentemente la
Convivencia Educativa positiva como un aspecto basico y esencial para la formacion de
sus estudiantes, inspirados en el Proyecto Educativo y en sus valores institucionales.

Adquirir el sentido de disciplina, de solidaridad y de responsabilidad, requiere
preparar a nifios y nifias para enfrentar situaciones en las que tengan que experimentar
la oportunidad de aprender lo que es la adhesion a una norma, al grupo y la
responsabilidad individual. Esta condicion es fundamental para el aprendizaje efectivo
de los estudiantes, que les permita adquirir las competencias socioemocionales que los
conduzcan a su bienestar.

Las normas que promueven una sana convivencia y originan un clima social positivo
tienen las siguientes caracteristicas:

a) Forman parte del desarrollo integral.

b) Son explicitas, claras y conocidas por todos.

c) Son reconocidas y reforzadas cuando se cumplen.

d) Estan en coherencia con el desarrollo de nifios y nifias.

e) Son valoradas por toda la Comunidad Educativa como una condicion esencial
del aprendizaje.
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En relacién con lo anterior, considerando las caracteristicas propias de la edad de
los estudiantes parvulos, los adultos de la Comunidad Educativa deben:

« Interactuar con todos y cada uno de los estudiantes de parvulos en forma
personalizada, procurando la cercania y afectividad en el trato cotidiano.

- Reconocer y apreciar en igualdad de condiciones a todos los estudiantes de
parvulos, valorando la diversidad.

- Atender las necesidades educativas, los talentos individuales e intereses de todos
los estudiantes de parvulos que participan del proceso educativo.

- Viven positivamente la diversidad como fuente de aprendizaje, y de generar
oportunidades educativas inclusivas, aportando significativamente a la igualdad de
oportunidades e integracion social en la Educacion Parvularia.

- Los Equipos Directivos deben promover en los actores educativos, estrategias y
desarrollo de competencias referentes a la buena convivencia y el buen trato,
fortaleciendo su rol y funciones en la Comunidad Educativa.

“Educar para la convivencia hace necesario establecer criterios de reconocimiento
ante el cumplimiento o no cumplimiento de una norma. Los principios que orientan este
Reglamento Interno de Educacion Parvularia” 'y que procuraremos siempre respetar
son:

1.- Dignidad del ser humano: la dignidad es un atributo de todos los seres
humanos, que subyace todos los derechos fundamentales, por tanto, el contenido como
la aplicacién del Reglamento Interno deberan siempre resguardar la dignidad de los
integrantes de la Comunidad Educativa, la cual se traduce en que las disposiciones
deben respetar la integridad fisica, emocional y moral de los parvulos, profesionales,
asistentes de la educacién, madres, padres y apoderados.

2.- Interés superior de los nifios y nifas: se concibe a los nifios y nifias como
sujetos de derechos y libertades fundamentales, con capacidad de ejercerlos con el
debido acompanamiento de los adultos, de acuerdo a su edad, grado de madurez y de
autonomia.

3.- Autonomia progresiva: implica apoyar y proteger el desarrollo de los
parvulos y favorecer sus aprendizajes, para que alcancen gradualmente la autonomia

1 Superintendencia de Educacion: “Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de
Establecimientos de Educacién Parvularia”. Noviembre 2018, Pag. 3-8.
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en su desarrollo.

4.- No discriminacion arbitraria: se refiere a toda distincidén, exclusion o
restriccion que cause cualquier amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales. En el ambito educacional se constituye a partir de principios de
integracion e inclusion, que propenden a eliminar toda forma de discriminacion que
impidan el aprendizaje y participacion del estudiante.

5.- Participacion: este principio garantiza a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa, el derecho a ser informados y a participar en los procesos que
desarrollamos, ello segun su rol y funcion.

6.- Principio de autonomia y diversidad: se basa en el respeto y fomento de la
autonomia de las Comunidades Educativas, se expresa en la libre eleccion y adhesion
al Proyecto Educativo, a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en
el Reglamento Interno.

7.- Responsabilidad: es deber de todo miembro de la Comunidad Educativa
brindar un trato respetuoso y digno a todos sus integrantes, colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia educativa y la calidad de la educacion.

8.- Legalidad: primeramente, implica que los establecimientos educacionales
deben actuar en base a lo establecido en la legalidad vigente, es decir, que se ajusten
a lo establecido en la normativa educacional vigente; y segundo, que el establecimiento
educacional solo podra aplicar medidas disciplinarias contenidas en su Reglamento
Interno, por las causales y procedimientos en él establecidos.

9.- Justo y racional procedimiento: las medidas deben ser aplicadas mediante
un procedimiento justo y racional, establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considere al menos: la comunicacion al estudiante de la falta, respete la
presuncion de inocencia, garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de
entregar los antecedentes para su defensa, se resuelva de manera fundada y en un
plazo razonable, y garantice el derecho a solicitar la revision de la medida antes de su
aplicacion.

10.- Proporcionalidad: la calificacién de las infracciones contenidas en el
Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos. Asimismo, las
medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la gravedad de
las infracciones. Por regla, las medidas disciplinarias deben aplicarse de manera
gradual y progresiva.
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11.- Transparencia: “consagra el derecho de los estudiantes y sus padres y
apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos
del establecimiento."”

12.- Equidad de género: Todos los nifios y nifias tienen el mismo derecho a ser
tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracion, reconociendo que todos y
todas son distintos, unicos y tienen iguales derechos.

13.- Interculturalidad: “esto implica que los establecimientos deben ampliar su
mirada al definir normas, respetando la idiosincrasia de cada familia, en la medida que
no vulnere los derechos de toda la Comunidad Educativa.”?

La alteracion de la sana convivencia entre nifios y nifias del nivel parvulario, “no da
lugar a la -aplicacion de medidas disciplinarias, por cuanto estos estan en pleno proceso
de formacion de su personalidad y de aprender las normas que regulan su relacion con
otros”.? En esta etapa, es clave el aprendizaje de la resoluciéon de conflictos por la via
no violenta, aprender a compartir, a jugar, a relacionarse con el entorno y con todos los
integrantes de la Comunidad.

Para todo lo no especificado en este MANUAL DE CONVIVENCIA DE NIVEL
PARVULARIO, se regira por las normas, procedimientos y protocolos establecidos en
el REGLAMENTO INTERNO, del cual este manual es parte.

TITULO I. PRINCIPIOS Y VALORES QUE SUSTENTAN NUESTRA
CONVIVENCIA

La familia y el Liceo proporcionan el ambiente adecuado para el cultivo de aquellos
valores esenciales que permitan lograr el sano desarrollo de la personalidad y una sana
Convivencia Educativa. Para lograr un crecimiento en estos valores, se busca conducir
a los estudiantes a la autodisciplina, en la que cada uno desde su interioridad, asume
las normas y criterios para su desarrollo personal e integral del curso. Pero también es
necesario unir la confianza a la libertad, la firmeza y claridad al aplicar medidas
formativas cuando la circunstancia lo requiera.

Estos valores son:

2 MINEDUC. SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA: “Orientaciones para elaborar un Reglamento Interno en Educacion
Parvularia”. Marzo 2018.Pag. 18-19.
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COHERENCIA: Entendemos por coherencia no sélo aquello que nos inclina a
decir siempre la verdad, sino también a la forma como interactuamos con todo lo que
nos rodea, buscando la coherencia entre el actuar, el pensar, el decir y el hacer.

Una actitud coherente favorece la sana convivencia, el crecimiento de la propia
personalidad y el desarrollo moral.

Actitudes esperadas:

- Decir la verdad aun en situaciones dificiles.

- Ser honesto al realizar trabajos, tareas y evaluaciones.

- Mostrar coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace.
- Enfrentar las consecuencias de sus actos y omisiones.

RESPETO: Entendemos por respeto la valoracién de la persona en toda su
dignidad. El respeto se manifiesta a través de nuestro actuar y la forma de relacionarnos
con los demas.

Actitudes esperadas:

- Trato digno, amable y adecuado hacia las personas.

- Tolerancia y capacidad de dialogo con quienes piensan distinto.

- Asertividad en la canalizacion de emociones y sentimientos, de acuerdo con la etapa
del desarrollo en la que se encuentra.

- Acogida a los demas.

- Compromiso con un estilo de vida sana.

- Cuidado de la infraestructura e instalaciones del Liceo, usandolos de acuerdo con
su fin.

- Cuidado de materiales propios y de otros.

- Mantencion de orden y limpieza en lugares de trabajo y de recreacion.

- Colaboracién con un adecuado ambiente de trabajo dentro de la sala de clases y
otros espacios escolares.

- Comportamiento adecuado en actos académicos y en todas las actividades en las
que participe como estudiante del Liceo.

- Planteamiento de sus preocupaciones e inquietudes de manera adecuada,
acudiendo a la autoridad que corresponda.

- Uso de un lenguaje adecuado y respetuoso.

- Compromiso con una sana convivencia en clases y en los recreos.
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RESPONSABILIDAD: Entendemos por responsabilidad el esfuerzo sostenido y
la dedicacién de cada estudiante por cumplir, de acuerdo a sus talentos, con todos sus
deberes y obligaciones curriculares y extracurriculares.

Actitudes esperadas:

- Puntualidad en la entrada a sus clases y hora de salida del Liceo.

- Presentacion de justificativos frente a ausencias a clases y/o evaluaciones.

- Uso del uniforme completo y adecuada presentacion personal.

- Cumplimiento de compromisos escolares.

- Asistencia a actividades extracurriculares (accion social, académica, deportiva y
extraprogramatica).

TiTULO Il. RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION
DEL CLIMA'Y LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art.1°. El presente  MANUAL DE CONVIVENCIA DE EDUCACION
PARVULARIA sera aplicado a y por todos los componentes del Nivel de Educacion
Parvularia sin excepcion.

Art.2°. La COMUNIDAD EDUCATIVA esta integrada por directivos, estudiantes,
padres y apoderados, docentes, asistentes de la educacion y sostenedor.

Art.3°. Son ESTUDIANTES, todos quienes estan matriculados y siguen estudios
regulares, los que toman conocimiento y aceptan los lineamientos pedagodgicos y
valoricos del Liceo y las disposiciones reglamentarias contempladas en el presente
Manual de Convivencia.

Art.4°. DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art.4°-A.- LOS DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a) Conocer y respetar el Proyecto Educativo, el Manual de Convivencia, los protocolos,
el Reglamento de Evaluacion y Promocion, entre otros.

b) Adherir a los principios y valores del Liceo, comprometiéndose en su promocion.

c) Mantener un clima de convivencia acorde a los valores enunciados en el PELI.

d) Mantener un trato respetuoso y no discriminatorio de todas las personas que
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componen nuestra Comunidad Educativa.

Art.4°-B.- DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

a) Ser informados y participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

b) Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.

c) No ser discriminados arbitrariamente bajo ninguna circunstancia.

Art.5°. DE LOS EDUCADORES DEL LICEO

Art.5°-A.- DE LOS DEBERES DE LAS EDUCADORAS Y LOS EDUCADORES:
Los docentes deben:

a) Crear un ambiente que favorezca los aprendizajes en la sala de clases.

b) Velar por la presentacion personal dentro del aula y por sus condiciones de aseo.

c) Cultivar las cualidades de empatia, autenticidad y un trato deferente a los
estudiantes, creando un clima de armonia.

d) Dominar temas y contenidos académicos.

e) Mantener una actitud formadora permanente.

f) Comunicar oportunamente todo aspecto del proceso formativo del nifio o nifia a sus
familias, equipos de apoyo y estamento que corresponda.

g) Promover el cuidado de la infraestructura y espacios del Establecimiento.

Art.5°-B.- DE LOS DERECHOS:
Los integrantes de nuestra Comunidad Educativa tienen el derecho a:

a) Trabajar en un ambiente de respeto y de valoracion en su ejercicio formativo.
b) A que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.
c) Disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Art.6°. DE LAS FAMILIAS, MADRES, PADRES Y APODERADO/AS:

Poseen la calidad de apoderados las personas que al momento de la matricula han
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quedado como tal en la ficha de matricula.

La familia es el primer y principal responsable de la educacion de sus hijos(as) y el
Liceo es un apoyo significativo a la irrenunciable tarea de educadores, por lo tanto, en
ningun caso puede remplazarla, siendo necesaria una complementariedad de los
esfuerzos educativos y formativos entre la familia y el Liceo.

Con el objetivo de alcanzar una educacién integral de nuestros nifios y nifas, es
indispensable que en nuestra Comunidad se genere una relacion armonica y
constructiva entre sus integrantes y una respuesta positiva y permanente en el
cumplimiento de sus fines y normas.

Art.6°-A.- DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS
Los padres y apoderados tienen el derecho de:

a) Conocer el Proyecto Educativo Institucional.

b) Ser informados oportunamente de los aspectos del proceso educativo de sus hijos
y/o estudiantes, del funcionamiento del Liceo u otros aspectos que las Educadoras
de Parvulos consideren necesarios.

c) Conocer los Talleres y/o actividades extraprogramaticas que el Liceo ofrece para el
Nivel de Educacion Parvularia.

d) Solicitar entrevistas con quien requiera, utilizando el conducto regular que comienza
con la Educadora de Parvulos.

e) Participar en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres del Liceo.

f) Ser elegido en la directiva de curso y/o participar como integrante del Centro de
Padres, para lo cual debera tener un afio de antigiedad como minimo en el Liceo,
mostrar adherencia al Proyecto Educativo Institucional y una conducta intachable de
acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento Interno Escolar.

Art.6°-B.- DE LOS DEBERES DE PADRES Y APODERADOS
Los padres y apoderados tienen el deber de:

a) Conocer y adherir al Proyecto Educativo del Liceo.

b) Conocer, informarse y respetar las normas estipuladas en el presente Manual de
Convivencia Educativa y en el Reglamento Interno del Liceo, incluyendo todos sus
protocolos.

c) Retirar los Informes Pedagogicos, tomar conocimiento de ellos y presentar en el
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Liceo el Informe Anual, para su matricula en el siguiente Nivel.

d) Concurrir obligatoriamente a todas las reuniones de curso.

e) Los apoderados que no asistan deberan justificar su inasistencia a la Educadora
por escrito.

f) Respetar los horarios establecidos para las reuniones de apoderados, citaciones,
horarios de atencion de apoderados, o citacién de cualquier otro estamento que
colabora en la formacién de los estudiantes.

g) Revisar diariamente la libreta y/o grupo WhatsApp del curso.

h) Cumplir con los compromisos asumidos con el Liceo.

i) Mantener actualizado el numero de teléfono y otros antecedentes personales
solicitados en la ficha de matricula y de salud para comunicacién con el hogar ante
cualquier eventualidad.

j) Velar porque el estudiante cumpla con las normas del Manual de Convivencia del
Liceo.

k) Evitar los comentarios que dafen la imagen del Liceo, en forma directa o a través
de algun medio, redes sociales u otros.

I) Asumir su responsabilidad de controlar permanentemente la conducta, rendimiento,
presentacion personal, puntualidad y asistencia regular a clases del estudiante.

m) Responsabilizarse por la continuidad y seguimiento de su hijo(a) o estudiante en los
tratamientos meédicos sugeridos por los especialistas, informando tempranamente al
Liceo.

n) Dirigirse de manera prudente y respetuosa a la Educadora de Parvulos para informar
alguna situacion que le preocupe de su hijo/a o estudiante.

o) Observar y comunicar oportunamente al Liceo cambios significativos en el desarrollo
de su hijo(a) o estudiante (conductual, animico, emocional, familiar y/o fisico).

p) El apoderado se compromete a informar oportunamente a la Educadora de Parvulos
de cualquier tratamiento médico, psiquiatrico, neuroldgico, psicolégico u otros
profesionales del area de la salud o educacion de su hijo(a) o estudiante a fin de
poder colaborar en su tratamiento.

q) El apoderado tiene el deber de informar de situaciones judiciales dictaminadas en
Juzgados de Familia que obliguen a una actuacién determinada del Establecimiento.

r) Solicitar y/o concurrir a entrevistas personales, segun sea necesario.

s) Cumplir con los horarios, especialmente la hora de ingreso y salida de los
estudiantes.
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En el area académica:

a) Entregar oportunamente los documentos que el Establecimiento requiera
(certificados médicos, de estudio, etc.).

b) Facilitar un ambiente de estudio en el hogar.

c) Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, materiales escolares y uniforme
oficial solicitados al inicio del afio escolar.

d) Preocuparse de la presentacion personal de sus hijos(as).

e) Velar por la puntualidad y la asistencia a clases.

f) Apoyar en la medida de sus posibilidades en las tareas y/o trabajos escolares de su
hijo(a) o estudiante.

g) Realizar en conjunto con la Educadora de Parvulos un analisis de los aprendizajes
y desarrollo personal y social de su hijo/a o estudiante, apoyando la toma de
decisiones oportunas y pertinentes que le favorezcan el desarrollo de mayores
aprendizajes.

h) Proveer de apoyos especializados externos sugeridos por el Liceo para su hijo(a) o
estudiante.

i) Asumiry firmar las medidas formativas contenidas en este Manual.

j) Respetar la normativa vigente del Liceo.

Art.7°-A.1.- DE LA ASISTENCIA A ENTREVISTAS

a) Asistir a entrevistas con la Educadora de Parvulos en horario establecido e
informado a los apoderados toda vez que sea citado.

b) Asistir a entrevistas con otros educadores y/o profesionales del Liceo en horario
informado en la citacién.

c) De no poder concurrir a las entrevistas, debera justificar con al menos un dia de
anticipacion y reprogramar dicha entrevista.

Art.7°-A.2.- CONDUCTO REGULAR PARA ATENCION DE APODERADOS

Todos los requerimientos se formalizaran por escrito, siguiendo el conducto
regular establecido en el siguiente orden de preeminencia:

a) Los apoderados/as tienen derecho a solicitar entrevista a la Educadora de Parvulos
como primer canal de comunicacién, en el horario establecido a inicio de afo, via
WhatsApp y/o Libreta, resguardando asi el normal funcionamiento de las clases.

b) Frente a situaciones emergentes, sera atendido por la Encargada de Convivencia
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Educativa quien canalizara la informacién a quien corresponda.

Art.7°-A.3.- DE LAS REUNIONES DE APODERADOS

a) La asistencia a reuniones de apoderados es de caracter obligatorio y sin el
acompafiamiento de menores de edad. Estas se efectuaran en forma regular, en el dia
informado por la Educadora.

b) Toda inasistencia quedara registrada.

c) La inasistencia implica la asistencia a entrevista con la Educadora en dia y hora fijada
por ella, con anticipacidn o al dia siguiente de la reunién y, posteriormente, informarse
y responsabilizarse de los acuerdos y temas tratados.

d) Siun/a apoderado/a falta dos veces a reunion, la Educadora de Parvulos debe informar
a la Subdireccion quien le convocara.

Art.7°-A.4.- COMPROMISO VALORICO

La Subdireccion del Establecimiento, puede solicitar el cambio de apoderado,
cuando incurran en actitudes inadecuadas contra cualquier integrante de la Comunidad
y/o la Institucidn, de acuerdo con lo establecido en este MANUAL DE CONVIVENCIA.

Art.7°-A.5.- FALTAS DE LOS PADRES Y APODERADOS
Se considerara falta a la buena convivencia:

El incumplimiento de deberes del apoderado sefialados anteriormente.

La agresion y/o el maltrato fisico, psicoloégico o amenazas verbales a cualquier
integrante de la Comunidad Educativa.

La formulacion de denuncias falsas en contra de cualquier educador del Liceo.

La utilizacién de cualquier medio y en especial de redes sociales para desprestigiar
o calumniar al personal que labora en el Liceo, sus estudiantes y los propios padres
y apoderados o cualquier otro integrante de la Comunidad Educativa.
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Art.8° DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION PARVULARIA

Art.8°-A.- DE LOS DEBERES DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
PARVULARIA

Los estudiantes de Educacion Parvularia, con el apoyo de los padres y/o
apoderados, deben conocer y cumplir con las Normas del Liceo para contribuir a
generar un ambiente favorecedor del aprendizaje y a un optimo desarrollo de las
actividades escolares:

Los estudiantes de Educacion Parvularia tienen el deber de:

b) Asistir regularmente a clases.

c) Cumplir puntualmente con la llegada al Liceo e ingreso a clases dentro de la jornada.

d) Traer diariamente la libreta al Liceo quienes se comunican por esta via.

e) No debe traer objetos ni especies de valor tales como joyas, notebook, dispositivos
diversos, celulares, dinero, etc.

f) Respetar a sus pares, profesores y todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, utilizando un vocabulario y modales adecuados.

g) Desplazarse caminando con tranquilidad por todas las dependencias del Liceo, para
no provocar accidentes o interrumpir el trabajo de los demas.

h) Respetar y cuidar el medio ambiente, colaborando con la mantencion del aseo y
cuidado de los espacios, materiales e infraestructura.

Art.8°-B.- DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION
PARVULARIA:

Los derechos de los nifios y nifias se basan en la Declaracion Universal de los
Derechos del Nifio, como elemento que le da valor a nuestro Proyecto Educativo y los
principios pedagogicos que lo fundamentan.

Los nifios y nifias del Nivel de Educacion Parvularia tienen derecho a:
a) Ser protagonistas de su formacion en su singularidad, autonomia y desarrollo.

b) Respetar su dignidad como persona, recibiendo un trato acorde a su edad y etapa
de desarrollo y a no ser discriminado por razones de ninguna naturaleza.

c) Recibir una educacion y formacion integral, segun lo expuesto en el Proyecto
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Educativo Institucional.

d) Recibir atencion respetuosa, de acuerdo con las normas del Liceo, por parte de
todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

e) Estudiar en un ambiente armonico, de sana convivencia, tolerancia y respeto
mutuo.

f) Conocer aspectos esenciales del Proyecto Educativo, el Manual de Convivencia
Educativa, los protocolos de actuacion frente a Violencia Escolar, el Reglamento
de Evaluacién y Promocion, el Protocolo de Seguridad (PISE) y todos los
reglamentos que el Liceo establezca y dé a conocer en forma oficial.

g) Recibir los primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad, comunicando
la situacién al apoderado y facilitando, cuando sea necesario, la derivacién al
centro de atencion médica.

h) Ser escuchado por sus Educadores con atencion y respeto.

i) Ser informado oportunamente de las actividades del Liceo, las normas que las
rigen y sistemas de evaluacion y observaciones contenidas en la Hoja de Vida
personal.

j) Ser evaluado, aplicando en su totalidad el Reglamento de Evaluacion del Nivel.

k) Ser acompafiado en el proceso académico y de formacion personal.

[) Recibir reconocimiento por las actitudes positivas.

m) Elegir, de acuerdo con sus intereses, aquellas actividades extracurriculares que
el Liceo ofrece.

n) No ser discriminado por razones étnicas, diversidad sexual, religion, condicion
social, situacion econdmica, convicciones politicas, nacionalidad, discapacidad u
otra circunstancia.

o) Disponer y hacer uso de los servicios del Centro de Recursos de Aprendizajes
CRA.

TITULO Ill. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Art.9°. CANALES FORMALES DE COMUNICACION

Como parte del proceso formativo, el Liceo establece canales formales para
presentar las inquietudes de apoderados y estudiantes. Estos son, en primer lugar: la
entrevista con la Educadora de Parvulos. Si de esta instancia no hubiera respuesta
efectiva, los apoderados pueden solicitar entrevista con la Encargada de Convivencia
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Educativa y/o algun integrante del Equipo Directivo si el asunto lo amerita. Si después
de esta gestidbn no recibiera respuesta efectiva, podra solicitar una reunién con la
Direccion del Liceo.

Art.10°. UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

La presentacion personal es uno de los habitos que refleja el respeto por el Liceo,
por si mismo/a y por los demas. Por este motivo se exigira diariamente la adecuada
presentacion personal, higiene y orden a todos los estudiantes.

Art.11°. NIVEL EDUCATIVO EDUCACION PARVULARIA

El Liceo Bicentenario Insular de Achao imparte dos niveles educativos de la
Educacion Parvularia: Pre-Kinder y Kinder.

Art.12°. REQUISITOS DE INGRESO
a) Pre-Kinder 4 afios cumplidos al 31 de marzo.

b) Kinder 5 afos cumplidos al 31 de marzo.

Art.13°. CALENDARIO ANUAL

El Nivel de Educacion Parvularia se rige por el calendario oficial del Liceo, tanto en
la calendarizacion de los semestres, como en las vacaciones.

Art.14°. HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
Nivel de Preescolar (Pre Kinder - Kinder)
Jornada de mafana:

a) Entrada 8:30 hrs.

b) Salida Pre-Kinder y kinder 15:30 hrs. de lunes a jueves.

c) Salida dia viernes, 13:00 hrs.

d) A la salida de clases, los/as nifios/as deberan ser retirados/as por sus padres
o persona asignada por ellos (lo cual debe ser consignado por escrito).

e) En caso de producirse un retraso en el retiro del estudiante, este permanecera
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en la recepcién del nivel acompanado o acompafnada por la Asistente o la
Educadora correspondiente.

Jornada extendida optativa de lunes a jueves:

a) Almuerzo 12:30 horas.
b) Inicio de Talleres: 15:30 horas.

Art.15°. REGISTRO DE ASISTENCIA, INASISTENCIAS Y ATRASOS

La asistencia se relaciona directamente con el aprendizaje de los estudiantes. Los
nifos y nifnas que van regularmente a clases aprenden mas y también desarrollan mejor
sus habilidades socioemocionales, es decir, sobre como relacionarse con sus
profesores y companeros, respetar a los demas, etc.

Las inasistencias deberan ser justificadas a la Educadora de Parvulos y/o presentar
un certificado médico cuando corresponda.

Art.16°. SISTEMA DE EVALUACION

Con el fin de obtener mayor evidencia de aprendizaje, necesaria para tomar
decisiones pertinentes y eficaces en el proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestros
parvulos, organizamos los tipos de evaluacién en criterios que permiten monitorear de
manera mas eficiente y adecuada el progreso de los estudiantes, involucrandolos y
responsabilizandolos paulatinamente de su aprendizaje.

Art.16°-A.- SEGUN SU PROPOSITO O INTENCIONALIDAD:

Evaluacién inicial y diagnéstica: tiene como proposito orientar el disefio del nuevo
aprendizaje a partir de los conocimientos previos de los nifios y nifias.

Evaluacion de proceso: tiene como objetivo monitorear los avances en el logro de los
objetivos de aprendizaje para redefinir su proceso de ensefianza y aprendizaje.
Evaluacion final: tiene como objetivo conocer el nivel de logro alcanzado por los nifios
y nifias una vez terminado el proceso de ensefanza aprendizaje.
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Art.16°-B.- COMUNICACION A LA FAMILIA SOBRE EL PROCESO,
PROGRESO Y LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS PARVULOS

Los padres y apoderados seran informados del logro de aprendizaje de sus hijos o
hijas, de manera oficial, a través del Informe Pedagdgico dos veces en el afio, al término
de cada semestre.

Este informe, entrega la evaluacion de cada nifio y nifia de Pre-Kinder y Kinder
respecto de cada ambito y nucleo de aprendizaje.

AMBITO DE EXPERIENCIAS PARA NUCLEOS DE APRENDIZAJE
EL APRENDIZAJE
COMUNICACION INTEGRAL Lenguaje Verbal

Lenguajes Artisticos

INTERACCION Y COMPRENSION Exploracién del Entorno Natural

DEL ENTORNO Comprension del Entorno Sociocultural

Pensamiento Matematico

DESARROLLO PERSONAL Y ldentidad y Autonomia

SOCIAL Convivencia y Ciudadania

Corporalidad y Movimiento

Art.17°. INGRESO DE FAMILIAS Y/O PERSONAS QUE VISITAN EL LICEO

Por seguridad, los apoderados ingresaran al Liceo exclusivamente cuando sean
citados, en horario de clases o de actividades extracurriculares, y al inicio y término de
la jornada.

Art.18°. RECEPCION Y RETIRO DE NINOS Y NINAS

Uno de los objetivos esenciales en el Nivel de Educacién Parvularia, es brindar la
maxima seguridad para nuestros nifos, nifias y educadores, para resguardar su
integridad fisica y emocional.
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Para ello es necesario reglamentar el ingreso y salida de personas al Nivel de
Educacién Parvularia:

a) Los padres o personas autorizadas deben dejar a los nifios en la entrada del Nivel
de Educacién Parvularia, donde seran recibidos por la Asistente de Parvulo y/o
Educadora.

b) Sera deber de los padres informar a la Educadora de Parvulos, por escrito, quiénes
son las personas autorizadas para dejar y/o retirar al estudiante.

c) En caso de que el nifio o nifia requiera ser retirado durante el horario de clases, el
apoderado debera registrar la salida en el Libro de Retiro de Estudiantes que se
encuentra en la entrada principal del Establecimiento.

d) En caso de ser retirados por una persona distinta a la informada a la Educadora
de Parvulos, el apoderado debera comunicarlo en forma escrita, indicando nombre
y Rut de quien lo retira. Este procedimiento es obligatorio para el retiro del nifio o
niRa.

e) A la salida de clases, los nifios y niflas deberan ser retirados por sus padres o
persona asignada por ellos.

f) Los niflos que se retiran en trasporte escolar seran trasladados por la Asistente de
Parvulos.

g) En caso de producirse un retraso en el retiro del nifio, este permanecera
acompanado por la Asistente de Parvulos, la Educadora de Parvulos o algun
funcionario que el Inspector General designe.

Art.19°. ALIMENTACION

El Establecimiento esta adscrito al Programa de Alimentacion Escolar (PAE) de
JUNAEB, ademas existen orientaciones respecto al tipo de colaciones, privilegiando
siempre la alimentacion saludable. Estas indicaciones seran informadas a los padres y
apoderados en la primera reunion del afio y se reforzaran de manera permanente.
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TiTULO IV. MEDIDAS ORIENTADAS AL RESGUARDO DE LA SALUD E
HIGIENE

Art.20°. PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES MAS
COMUNES Y DE ALTO CONTAGIO

Para la prevencidén de enfermedades de alto contagio, las salas en toda época del
afno, deberan ser ventiladas por medio de la apertura de sus ventanas. En caso de uso
de calefaccién, siempre se mantendra una ventana abierta. Las salas deberan contar
con papel higiénico y alcohol gel, fomentando su uso cada vez que sea necesario.

En caso de pediculosis, conjuntivitis u otras enfermedades contagiosas, se
comunicara a los apoderados a fin de realizar los tratamientos correspondientes
erradicando completamente la enfermedad antes de que el nifio o nifia se reintegre a
clases.

Art.21°. ADHESION A CAMPANAS DE VACUNACION

Cada vez que el Ministerio de Salud decrete una campana de vacunacion masiva
para el grupo etario que atiende este nivel educativo, nuestro Establecimiento facilitara
las dependencias y ofrecera este servicio a los nifios y nifias, previa comunicacién a los
padres de esta campafa. La vacunacion la realizara el personal especializado y seran
acompanados por las Educadoras de Parvulos o Asistentes de Parvulos. Todo
estudiante debe vacunarse, siempre y cuando la vacuna sea obligatoria (situacion
definida por la Autoridad Sanitaria), en caso contrario debe presentar documento por
escrito que respalde su no vacunacion.

Art.22°. ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Las Educadoras de Parvulos no estan autorizadas para administrar medicamentos
a los nifios y nifias del nivel. En caso de requerirlo, el personal podra administrar el
medicamento entregado por los apoderados, el cual debera estar respaldado
debidamente por la receta médica correspondiente.
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Art.23°. REQUERIMIENTOS PARA QUE LOS PARVULOS SE REINTEGREN
AL LICEO LUEGO DE INASISTENCIA POR ENFERMEDAD

Es deber de los apoderados informar a la Educadora de Parvulos en caso de que su
hijo presente enfermedades de tipo contagioso, de manera que se puedan gestionar las
acciones y resguardos necesarios.

En temas académicos, estaran disponibles los materiales para ser retirados por los
apoderados, previo acuerdo con la Educadora de Parvulos.

Art.24°. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE HIGIENE EN EL
MOMENTO DE ALIMENTACION

Se tomaran las medidas de higiene pertinentes para generar en nuestros estudiantes
habitos que resguarden su salud. Estas son:

a) Lavado de manos y cara, antes y después de cada recreo y colacion.

b) En caso de ser necesario, procuraran lavar frutas o verduras que no vengan peladas
0 picadas.

c) Uso personal de los utensilios que utilizan para alimentarse.

d) Cada estudiante sera responsable de mantener su espacio limpio y velar por el
espacio comun.

TiTULO V. ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Art.25°-A.- ENTRADA DE CLASES:

Los nifios y nifas del ciclo de Parvulos deben ingresar exclusivamente por la puerta
habilitada para ello.
No se permitira el ingreso de padres y apoderados a las salas de clases, patios o
espacios comunes.

Art.25°-B.- BANOS:

Desde su ingreso a Pre-Kinder, los nifos y nifias deben desenvolverse en forma
autonoma en relacion a su higiene personal. Ningun educador del Liceo tendra
permitido hacer higiene personal a un niio o0 una nifia, salvo situaciones de
excepcion, previamente autorizado por escrito por el apoderado y previamente
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acordado con la Educadora de Parvulos del curso en entrevista personal.

En caso de que un nifio o nifia accidentalmente no haya controlado esfinteres
debera cambiarse de ropa solo, siendo supervisado por la Asistente de Parvulos.
En caso de incontinencia fecal del nifio o nifia, se comunicara al apoderado quien
debera dar autorizacién para el cambio.

Art.25°-C.- RECREOS:

La jornada consta de tres recreos, los cuales seran de 20 minutos cada uno y en los
cuales habra una Asistente de Parvulos por cada curso.

Art.25°-D.- SALIDA DE CLASES:

Los nifios y nifias son retirados en sus salas de clases, por sus apoderados o por
las personas previamente autorizadas por escrito (Nombre, Rut, Parentesco).
Cualquier modificacién, debe ser avisada previamente a través de libreta. En caso
de que no llegue dicha informacion, las Educadoras de Parvulos no estan
autorizadas para dejar que el nifio o nifa sea retirado por otra persona que no sea
su apoderado.

Solo pueden ser retirados por los hermanos o hermanas previa autorizacion por
escrito.

Los nifios y nifias deben ser retirados del Establecimiento dentro de los 15 minutos
siguientes a la hora de término de las clases.

No esta permitido que los apoderados avisen telefonicamente el retiro de su hijo por
una persona que no esté previamente inscrita en el formulario respectivo. Para los
casos de emergencia, deben estar registrados en la ficha de matricula.

Art.25°-E.- TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS:

Los nifios y nifias que asistan a talleres extraprogramaticos, después del horario de
clases, deben ser retirados en el hall central del Establecimiento.

Los nifios y nifas que no son retirados a tiempo, quedan bajo el cuidado del profesor
o profesora a cargo del taller.
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Art.25°-F.- CLASES DE EDUCACION FiSICA:

Los nifos y nifias del Nivel de Educacién Parvularia participan de 2 horas
pedagogicas semanales de Educacion Fisica y son acompafiados por la Asistente
de Parvulos del curso.

Las clases de Educacion Fisica se realizan en el recinto deportivo del Liceo
(gimnasio). Durante la hora de Educacion Fisica, los nifios y nifias van al bafo
acompanados siempre por la Asistente de Parvulos.

En caso de que algun nifio o nifia no pueda participar en la clase, permanecera en
el espacio en que esta se desarrolla, bajo el cuidado del Profesor de Asignatura y la
Asistente de Parvulos.

Art.25°-G.- ATRASOS:

Se llevara registro de atrasos de los estudiantes.
Frente a la acumulacion de atrasos, se tomaran las siguientes medidas:
» 3 0mas atrasos en el mes: la Educadora de Parvulos invitara a entrevista
al o la apoderado/a para acordar medidas que reviertan esta situacion.

Art.25°-H.- COLACION:

Comprometidos con nuestro rol de formadores y promotores del desarrollo integral
de nuestros nifios y nifias, tarea que es compartida con cada familia, es que
promovemos una alimentacion saludable, por lo que en la colacion se permitira lo
siguiente:

Lacteos (leche, yogurt, quesillo).

Huevo duro.

Frutas y verduras.

Sandwich de quesillo, pavo, queso con alguna hoja de lechuga, palta, tomate, etc.
Cereales.

Galletas no azucaradas.

Frutos secos.

Jugos.

Agua.

Solo haremos excepciones en situaciones especiales como, por ejemplo: Fiestas
Patrias u otra celebracion.
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Art.25°-|.- CUMPLEANOS:

o [Esta permitido repartir tarjetas de invitacion a cumpleafios siempre y cuando sean
para todo el curso.

TITULO VI. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Art.26°. El objetivo de este documento es establecer con claridad los pasos que
se deben realizar en caso de que se presente una situacion de convivencia como
conflicto o maltrato entre integrantes de la Comunidad Educativa y definir quiénes son
los responsables de llevar a cabo el proceso y los tiempos a los cuales se debera
ajustar.

Art.26°-A.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO
GRAVE O MALTRATO ENTRE ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA

1. La Educadora de Parvulos del curso realizara una primera aproximacion de la
posible situacion de maltrato conversando con los nifios y nifias para conocer los
hechos ocurridos y evaluar la gravedad de la situacion.

2. El procedimiento en caso de maltrato entre pares se especifica en la siguiente tabla:

SITUACION FALTA PROCEDIMIENTO ESPECIFICO
DESEADA

Los nifios y nifias |Falta el respeto |Primera vez: Una vez que la Educadora

deben maltratando de Parvulos evalua la situacion de
[relacionarse verbal o |maltrato, se abordara el conflicto con los
adecuadamente  [fisicamente a un |involucrados, en primera instancia de
con sus pares, [estudiante. manera individual.

docentes u otros
[integrantes de la
Comunidad.

Luego, la Educadora de Parvulos
linformara a la Encargada de Convivencia.
Se deja registro.

Sequnda vez: Luego de la mediacion
linicial de la Educadora de Parvulos a
cargo, se registra la informacién en el
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Libro de Clases y se cita a los apoderados
a una entrevista con la Educadora de
Parvulos, determinando en conjunto las
intervenciones necesarias para remediar
la conducta del nifio o nifa.

Tercera vez: se registra la informacién en
el Libro de Clases y se cita a los
apoderados a una entrevista con
Educadora de Parvulos y la Encargada de
Convivencia Educativa. En caso de que
[los episodios de agresion a un integrante
de la Comunidad se sigan reiterando, y
ponga en riesgo la integridad fisica y/o
psicologica de los integrantes de la
Comunidad, la  Subdireccion  y/o
Encargada de Convivencia, deberan citar
en forma inmediata a los apoderados para
acordar acciones pertinentes, entre ellas
se puede sugerir la derivacion a un
|[profesional de salud. Todas estas
acciones seran registradas debidamente
en el Libro Digital.

Art.26°-B.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO
VERBAL O FiSICO DE UN NINO O NINA DE EDUCACION PARVULARIA A UN
ADULTO

1. Si el adulto afectado es un apoderado, debera acercarse a la Educadora de
Parvulos o a la Encargada de Convivencia informando de la situacion. Si el adulto
afectado es un educador del Liceo, debe informar inmediatamente a su jefe directo.
En ambos casos quedara registrada la situacion en el Libro Digital.

2. El procedimiento en caso de maltrato hacia un adulto se especifica en la siguiente
tabla:
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SITUACION
DESEADA

FALTA

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

Los nifios y nifas
deben
relacionarse
adecuadamente
con sus pares,
docentes u otros
integrantes de la
Comunidad.

Falta el respeto
maltratando
verbal o}
fisicamente a un
profesor u otro
integrante
adulto de la
Comunidad.

Primera vez: Una vez que la Educadora
y/o Asistente de Parvulos evalua la
situacion de maltrato, se abordara el
conflicto con los involucrados de manera
individual.

En primera instancia se busca realizar
una mediacion para poder reparar lo
sucedido y para establecer acuerdos de
convivencia. Luego la Educadora
infformara a la Encargada de
Convivencia.

Sequnda vez: Se registra el mismo
procedimiento anterior, se constata la
informacion en el Libro de Digital y se cita
a los apoderados a una entrevista con la
Educadora, determinando en conjunto
las intervenciones necesarias para
remediar la conducta del nifio o nifa.

Tercera vez: se registra la informacion
en el Libro Digital y se cita a los
apoderados a una entrevista con
Educadora y Encargada de Convivencia
Educativa.

En caso que los episodios de agresion a
un Educador de la Comunidad se sigan
reiterando, y ponga en riesgo su
integridad fisica y/o psicologica, la
Subdireccion y/o  Encargada de
Convivencia tienen la facultad de citar en
forma inmediata a los apoderados para
acordar acciones pertinentes, entre ellas,
se puede sugerir la derivacion a un
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profesional de salud. Todas estas
acciones seran registradas debidamente
en el Libro digital y Libro de Convivencia.

Art.26°-C.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A HECHOS DE
MALTRATO INFANTIL, CONNOTACION SEXUAL O AGRESIONES SEXUALES

Por medio de este protocolo se establecen orientaciones, procedimientos y
normativas de acuerdo a las leyes vigentes, con el objetivo de cautelar las condiciones
educativas adecuadas que resguarden la integridad fisica y psicologica de los parvulos
de nuestro Liceo.

El Liceo se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convencion de los Derechos
del nifio”, siendo como establecimiento educacional garante de derechos, por lo que
hemos asumido definir, en el presente documento, el Protocolo de Actuacion frente a la
Vulneracion de Derechos de nuestros parvulos.

Cuando en el Liceo se sospecha de una situacion de vulneracién de derechos, la
Comunidad Educativa debe estar preparada para actuar, consciente de sus
responsabilidades y limitaciones. El trabajo en conjunto, principalmente de las
Educadoras de Parvulos y Asistentes de Aula, Psicologa, Encargados de Convivencia
y Equipo Directivo, es clave para abordar este protocolo.? Los adultos debemos estar
atentos/as, ya que, si no lo hacemos, las situaciones (vulneraciones) no solo se van
agravando, sino que debemos dar cumplimiento a las leyes vigentes.

La deteccion precoz de vulneraciones significa que una persona es capaz de
detectar o reconocer las sefales, cuando existen situaciones en los nifios/as, la familia,
en el establecimiento educacional o en otros lugares, que puedan afectar o dificultar el
ejercicio de los derechos de nifios y nifias.

Los objetivos son:

a) Evitar que los nifios/as sean vulnerados, es decir, llegar antes.

3 MINEDUC. “Orientaciones ante situaciones de maltrato: Guia para la elaboracion de un protocolo de actuacion en
establecimientos educacionales”. Marzo 2013.
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b) “Evitar que los nifios/as que estan siendo vulnerados sean mas dafnados.™

Las investigaciones sefalan que las vulneraciones de derecho mas frecuentes
son:

- El maltrato (golpes, gritoneos, etc.).

- El abandono (falta de cuidados higiénicos, nifios/as que pasan mucho tiempo
solos, etc.).

- Despreocupacion de los adultos que deben cuidarlos.

- Vivir la violencia intrafamiliar.

- El abuso sexual.

- La inasistencia a clases o incluso tener que dejar el Liceo.

En un sentido mas amplio, podemos sefalar que la vulneracion de derechos es
ejercer maltrato infantil, el cual “se entiende como todos aquellos actos de violencia
fisica, verbal o psicoldgica, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se comete
en contra de nifios, nifas y adolescentes de manera habitual u ocasional. El maltrato
puede ser ejecutado por:

- Omision: entendida como falta de atencion y apoyo de parte del adulto a las
necesidades y requerimientos del nifio, sea en alimentacion, salud, proteccion
fisica, estimulacion, interaccion social u otra.

- Supresion: son las diversas formas en que se le niega al nifio el ejercicio y goce
de sus derechos.

- Transgresion: entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles,
rechazantes o destructivas hacia el nifo, tales como malos tratos fisicos,
agresiones emocionales, entre otros, de los derechos individuales y colectivos, e
incluye el abandono completo y parcial.”

Se distinguen los siguientes tipos de maltrato:

a) Maltrato fisico: toda agresién que puede o no tener como resultado una lesion
fisica, producto de un castigo unico o repetido, con magnitudes y caracteristicas

4 SENAME. “éComo podemos detectar tempranamente vulneraciones de derechos a nifios, nifias y adolescentes en nuestro
barrio? Cuadernillo de Trabajo.”. Abril 2018. Disponible en:
http://www.sename.cl/wsename/otros/ratemprana/cuadernillo_de trabajo.pdf, consultado el 23.05.2019

5 UNICEF. “Maltrato Infantil en Chile.” 2000. Disponible en:
http://www.unicef.cl/archivos_documento/18/Cartilla%20Maltrato%20Infantil.pdf. 4
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variables.

b) Maltrato emocional o psicolégico: el hostigamiento verbal habitual por medio
de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazo explicito o implicito hacia el nifio o nifia. También se incluye el rechazo,
el aislamiento, aterrorizar, ignorarlos y corromperlos.

c) Abuso sexual: Es una forma MUY GRAVE de maltrato infantil, es toda forma de
actividad sexual entre un adulto y un nifio, nifia o adolescente. Incluye la
explotacion sexual.*

En cualquiera de estas situaciones, se deben realizar las siguientes acciones:

1. Una vez la Educadora, Asistente de Parvulos u otro funcionario del
Establecimiento observa o toma conocimiento de la vulneracién de derechos
constitutiva de delito, debera realizar la denuncia correspondiente en Tribunales
de Justicia, Fiscalia o Policias.

2. La denuncia debe ser realizada en un plazo no mayor a 24 horas.
3. En paralelo, se les notificara a los padres y/o apoderados de la situacion.

Con conocimiento de la Direccion del Establecimiento, desde Convivencia
Educativa y junto a la Dupla Psicosocial, se tomaran las medidas de resguardo
pertinentes con él o los parvulos afectados, consistentes en apoyo pedagdgico,
medidas psicosociales o derivaciones a la red de apoyo pertinente en cada caso
(OPD, Juzgado de Familia Quinchao, Hospital de Achao, Municipalidad de
Quinchao, entre otras).

Se debe resguardar la intimidad e identidad del parvulo en todo momento,
favoreciendo que este siempre se encuentre acompafado de un adulto
responsable. Por ningun motivo se debe exponer su experiencia frente a otros
integrantes de la Comunidad Educativa, interrogarlo o indagar, esto con la
finalidad de evitar su revictimizacion.

Segun sea la situacion, se aplicaran medidas conforme a la gravedad del caso,
entre ellas: separacion del adulto eventualmente responsable, derivacion del nifio
o nifia y su familia a algun integrante de la red que pueda hacerse cargo de la
intervencion.

Se debe resguardar la identidad de quien aparece como adulto involucrado en los
hechos denunciados.
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Art.26°-D.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION
DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE LOS PARVULOS

Son situaciones de riesgo de vulneracion de derechos de los parvulos aquellas en
que se atenta contra los derechos de los nifios y nifias que son parte de la Comunidad
Educativa, que no se configuran como delitos o hechos de connotacion sexual.

Son ejemplos de vulneracion de derechos de los parvulos:

Cuando no se atienden sus necesidades basicas como alimentacion, vestuario o
vivienda.

Cuando no se les proporciona atencién médica basica, no se les brinda proteccion
y/o se les expone a situaciones de peligro.

Cuando no se atienden sus necesidades psicologicas o emocionales.

Cuando existe abandono, cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de
drogas.

En cualquiera de estas situaciones, se deben realizar las siguientes acciones:

1. Una vez la Educadora, Asistente de Parvulos u otro funcionario del Establecimiento
observa o toma conocimiento de la vulneracién de derechos, debera avisar
inmediatamente a la Dupla Psicosocial del Establecimiento o en su defecto a la
Encargada de Convivencia Educativa.

2. Posteriormente, en un plazo no mayor a 24 horas, estos profesionales deberan tomar
medidas o acciones en relacion a los hechos.

3. En paralelo, se les notificara a los padres y/o apoderados de la situacion.

4. Con conocimiento de la Direccion del Establecimiento, desde Convivencia Educativa
y junto a la Dupla Psicosocial, se tomaran las medidas de resguardo pertinentes con
él o los parvulos afectados, consistentes en apoyo pedagdgico, medidas
psicosociales o derivaciones a la red de apoyo pertinente en cada caso (OPD,
Juzgado de Familia Quinchao, Hospital de Achao, Municipalidad de Quinchao, entre
otras).

5. Se debe resguardar la intimidad e identidad del parvulo en todo momento,
favoreciendo que este siempre se encuentre acompafado de un adulto responsable.
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Por ningun motivo se debe exponer su experiencia frente a otros integrantes de la
Comunidad Educativa, interrogarlo o indagar, esto con la finalidad de evitar su
revictimizacion.

6. Segun sea la situacion, se aplicaran medidas conforme la gravedad del caso, entre
ellas: separacion del adulto eventualmente responsable, derivacion del nifio o nifa y
su familia a algun integrante de la red que pueda hacerse cargo de la intervencion.

7. Se debe resguardar la identidad de quien aparece como adulto involucrado en los
hechos denunciados.

Art.26°-E.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES
DE MALTRATO ENTRE INTEGRANTES ADULTOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los integrantes de la Comunidad Educativa del Liceo Bicentenario Insular tienen
derecho a compartir en un ambiente armodnico, de sana convivencia, tolerante y fraterno,
asi como también a ser respetados en su integridad fisica, psicologica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte
de otros adultos de la Comunidad Educativa. El presente protocolo ha de ser
considerado frente a todas las situaciones de violencia o maltrato que se susciten entre
integrantes adultos de la Comunidad Educativa.

En el siguiente protocolo se incluyen situaciones de violencia o maltrato que
ocurran entre:

a) Funcionarios.
b) Apoderados.
c) Apoderados y Funcionarios.

Se entendera por conductas de Violencia o Maltrato entre adultos:

Cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnologicos o cibernéticos, en contra de un
adulto de la Comunidad Educativa, la cual pueda provocar al adulto en cuestién el
temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales,
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dificultando o impidiendo, de cualquier manera, su desarrollo o desempefio social,
profesional, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Sera de suma gravedad todo tipo de violencia fisica o psicologica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos y aquellos que sean
cometidos en presencia de nifios(as) del Nivel de Educacion Parvularia.

Las conductas de Violencia o Maltrato entre adultos se describen a continuacion:

Actitudes o manifestaciones irrespetuosas hacia cualquier integrante de la
Comunidad Educativa (funcionarios y/o apoderados), como, por ejemplo: expresarse
con gestos o vocabulario groseros u ofensivos, expresarse con un volumen de voz
inadecuado, gritos, etc.

Sustraer o destruir bienes materiales de personas (funcionarios y/o apoderados) o del
Liceo.

Comportarse agresivamente, conducta que puede expresarse, por ejemplo, a travées
de romper, golpear o dafar objetos, muebles o materiales de personas (funcionarios
y/o apoderados) o del Liceo.

Consumo en dependencias del Liceo de alcohol, tabaco u otras drogas indicadas
como ilicitas en la ley. Asimismo, asistir al Liceo bajo efectos de drogas o alcohol.

Faltas a la verdad e injurias hacia cualquier persona (funcionarios y/o apoderados) de
la Comunidad Educativa.

Actitudes discriminatorias de cualquier tipo hacia personas del Liceo (funcionarios y/o
apoderados), por ejemplo: ridiculizar, mofarse, descalificar, humillar, etc.

Amenazar explicita y/o implicitamente, de forma gestual, verbal, escrita o través de
cualquier medio tecnologico a algun integrante de la Comunidad Educativa
(funcionarios y/o apoderados).

Hacer uso indebido de elementos informaticos o tecnoldgicos para referirse con o sin
intencion de perjudicar a personas (funcionarios y/o apoderados) o a la Institucion,
atentando contra su dignidad (Chat, WhatsApp, Hackear, Facebook, Instagram,
Twitter, etc.).

Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier persona (funcionarios y/o apoderados)
de la Comunidad Educativa.

Mostrar, difundir, y/o entregar imagenes de connotacion sexual, pornograficas,
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eroticas, violentas u otras inadecuadas para personas (funcionarios y/o apoderados)
de la Comunidad Educativa.

En el caso de ser necesario ante la ocurrencia de un hecho de este tipo, se tomaran
todas las medidas necesarias destinadas a resguardar los derechos de los parvulos
cuyos apoderados estén involucrados.

|. Procedimiento por maltrato entre adultos de la Comunidad Educativa:

a. Recepcion de la denuncia: El adulto afectado o quien presencie la situacion de
violencia debera informar de forma presencial y a la brevedad posible el hecho
ocurrido a Convivencia Educativa, debiendo quedar registro escrito en el Libro de
Convivencia Educativa y firmada la denuncia. La Encargada de Convivencia
Educativa informara de forma inmediata a la Direccion del Liceo, la recepcion de
la denuncia y el inicio del proceso de investigacion.

b. Proceso de investigacion: Una vez recepcionada la denuncia en Convivencia
Educativa, se iniciara un proceso de indagacién para reunir antecedentes con un
plazo maximo de duracion de 7 dias habiles. Se podra entrevistar a los
involucrados, testigos y recepcionar medios de prueba, debiendo quedar registro
escrito de cada accidn.

c. Comunicacion y entrevista con Direccion: Concluida la investigacion en
Convivencia Educativa, todos los antecedentes reunidos seran entregados a
Direccion del Establecimiento, quien efectuara el analisis de la situacion y citara a
una entrevista personal a los involucrados, implementandose posteriormente un
Plan de Accion Remedial, para establecer compromisos entre los involucrados.

Observacion: En aquellos casos en que la situacion de maltrato o violencia sea
constitutiva de delito, los antecedentes seran remitidos a la instancia judicial
correspondiente (Carabineros, PDI, Fiscalia).

Il. Medidas de reparacion:

En el Plan de Accién Remedial se debera especificar las medidas de reparacion
adoptadas a favor del afectado(a), asi como la forma en que se supervisara su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o
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publicas, restablecimiento de efectos personales u otras acciones para reparar o restituir
el dafo causado.

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un “agresor” puede
tener con la persona agredida o en beneficio de la Comunidad Educativa y que
acompanan el reconocimiento de haber infringido un dafo, las que estaran en directa
relacion con las normativas de acuerdo al Reglamento Interno y de Convivencia
Educativa y PEI del Liceo.

lll.Medidas y consecuencias:

o Entre funcionarios:
Se efectuara la siguiente accidn:

a. Ante cualquier situacion ocurrida entre funcionarios, la Institucién informara al
Sostenedor para su conocimiento y los fines que procedan acorde al
Reglamento de Higiene y Seguridad.

e Entre apoderados:

Los apoderados son integrantes del Centro General de Padres y se rigen por sus
estatutos y normativas internas. No obstante, como integrantes de la Comunidad
Educativa del Liceo, también se rigen por las Normas de Convivencia del
Reglamento Interno. La transgresion de esta normativa, siempre y cuando sea
referida a situaciones del contexto educativo, sera evaluada por el Director del
Establecimiento y las consecuencias seran determinadas de acuerdo a la gravedad
de la falta y en consideracion a los antecedentes recopilados, efectuandose las
siguientes acciones:

a. Entrevista personal: Entrevista del Director con los apoderados involucrados
acerca de la situaciéon ocurrida, con el fin de analizar las causas y
consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

b. Mediacion entre las partes: Si la situacidn lo amerita, se realizara una mediacion
entre las partes, con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los
involucrados.

c. Suspension como apoderados: En casos graves que afecten a la Comunidad
Educativa y/o las relaciones humanas de convivencia, se podra suspender
temporalmente o permanentemente su participacion como apoderado en el
Establecimiento, debiendo este nombrar por escrito un apoderado
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reemplazante.

d. Denuncia a Tribunales por delitos: Si se configura un delito de agresion fisica u
otro constitutivo de delito segun la ley, el Liceo hara la denuncia a la autoridad
competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia
comprueban el delito, el apoderado responsable perdera su calidad de tal,
teniendo que nombrar a un reemplazante.

o Entre apoderados y funcionarios:

a. Ante cualquier situacion ocurrida que involucre a algun funcionario, siempre y
cuando sea referida a situaciones del contexto escolar, la Institucidon informara
al Sostenedor para su conocimiento y los fines que procedan acorde al
Reglamento de Higiene y Seguridad.

b. Entrevista personal: Entrevista del Director con las personas involucradas
acerca de la situacidon ocurrida, con el fin de analizar las causas y
consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

c. Mediacién entre las partes: Si la situacidn lo amerita, se realizara una mediacion
entre las partes, con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los
involucrados, en conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de
Convivencia Educativa.

d. Suspension temporal de las funciones: En casos graves que afecten a la
Comunidad Educativa y/o las relaciones humanas de convivencia entre
apoderados y funcionarios, se podra suspender temporalmente su participacion
como apoderado y/o funcionario en el Liceo, segun corresponda. En caso de
tratarse de un apoderado, debera nombrar un apoderado reemplazante.

e. Denuncia a Tribunales por delitos: Si se configura un delito de agresion fisica u
otro, considerado delito por la ley, el Liceo hara la denuncia a la autoridad
competente (Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia
comprueban el delito, el apoderado o el funcionario que resulte responsable
podra perder su calidad de tal.

IV. Recursos o apelaciones:

El adulto involucrado podra apelar a la resolucion adoptada, por escrito y
fundadamente, en un plazo de 48 horas ante la Direccion del Liceo. Esta resolvera,
previa consulta al Comité de Convivencia Educativa, dentro del plazo de 5 dias,
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debiendo entregarse respuesta escrita de lo resuelto.

V. Evaluacion y seguimiento:

Luego de 15 dias habiles de informado a los involucrados el Plan de Accion
Remedial, se citara a los adultos involucrados con el fin de analizar el seguimiento de
los compromisos establecidos. Convivencia Educativa debera efectuar una evaluacion
del Plan de Accion Remedial, el seguimiento y acompafiamiento de los involucrados.
Debera quedar registro escrito del cierre y resultados del proceso.

VI. Acciones preventivas:

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia y buen trato
entre los adultos de la Comunidad Educativa, es una tarea y responsabilidad
permanente de toda la Comunidad Educativa, siendo numerosas las acciones
formativas dirigidas hacia tal objetivo, destacando las siguientes:

- Normas de convivencias claras y consistentes: en las que se rechace toda forma de
violencia, poniendo limites al maltrato entre adultos y sancionando las conductas de
abuso.

- Promocion del buen trato: generacion de practicas y ambientes bien tratantes.

- Fortalecimiento de presencia, cercania y compromiso entre los adultos: que permita
que entre los adultos se logre un diadlogo de confianza, respeto y convivencia
armonica. Se releva la figura de los Agentes de Convivencia Educativa entre los
apoderados.

- Fomento de estrategias pacificas de resolucion de conflictos: desarrollar en los
adultos habilidades para resolver asertivamente situaciones de conflictos, a través de
las estrategias definidas en el Reglamento de Convivencia Educativa.
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Art.26°-F.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES
DE LOS PARVULOS

Accidente es aquel suceso imprevisto e involuntario causado por medios externos,
que afecta el organismo de la persona, provocando lesiones que se manifiestan por
heridas visibles o contusiones internas.

Los accidentes requieren diferentes tipos de atencidon segun la naturaleza de
cada uno de ellos:

a) Accidente leve

Los accidentes leves son aquellos que afectan la piel o el tejido subcutaneo,
contusiones menores, torceduras, erosiones y heridas superficiales que requieren
curaciones simples o inmovilizacion.

b) Accidente moderado
Los accidentes moderados son aquellos que comprometen la piel de manera
mas profunda, contusiones, heridas que requieran suturas, desgarros, esguinces,
TEC simples, entre otros.

c) Accidente grave

Los accidentes graves son aquellos que afectan el funcionamiento de las
funciones vitales, como: convulsiones, heridas profundas con compromiso extenso
de los planos musculares y/o vasos sanguineos importantes; ademas, accidentes
traumatologicos graves, como: fracturas expuestas, fractura de craneo y cervicales,
TEC complicados con compromiso de conciencia, entre otros.

d) Accidente muy grave o emergencias:

Los accidentes muy graves son aquellos que revisten riesgo vital para la
persona. Ejemplo de estos son: TEC abierto, shock eléctrico, reaccion alérgica grave,
obstruccion via area, heridas con hemorragias importantes, politraumatismos
severos, entre otros.
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Es importante mencionar que los apoderados, a comienzo del ano escolar,
deberan completar una ficha con antecedentes de salud relevantes, asi como
también teléfonos de contacto en caso de accidentes.

A continuacion, se detalla el procedimiento de actuacién:

a) Dependiendo de la situacion en que se encuentra el nifio o nifia, en casos muy
leves, le asistira la Educadora o Asistente con el botiquin de primeros auxilios.

b) Si el menor se encuentra en buenas condiciones sera constantemente
observado.

c) En caso que se encuentre en buenas condiciones, permanecera en su sala.

d) En caso de accidente moderado, la Educadora de Parvulos llamara al apoderado
inmediatamente para informar que dada la situacion, se debe trasladar de forma
inmediata a su pupilo al Hospital de Achao y se activara el Seguro Escolar
Obligatorio.

e) En caso que el accidente sea grave, se comunicara inmediatamente con el
Hospital de Achao para su traslado con ayuda especializada y siempre
acompanado por la Asistente de Parvulos correspondiente al nivel. La Educadora
de Parvulos llamara al apoderado inmediatamente de la ocurrencia del accidente
y se activara el Seguro Escolar Obligatorio.

f) En caso que ocurra un accidente durante una salida pedagdgica, y dependiendo
de la naturaleza del accidente, se actuara segun lo descrito en los puntos a, b, c,
d de este Protocolo.

Art.26°-G.- PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS

Se entiende por “salidas pedagdgicas” aquellas visitas realizadas fuera del Liceo, ya
sea a museos, exposiciones, edificios publicos, entre otros. Su objetivo es enriquecer el
proceso de ensefanza y facilitar el aprendizaje, fomentando en los nifios y nifias el
aprecio por el medio ambiente, los valores y la cultura.

a) Su organizacion sera responsabilidad de la Educadora de Parvulos a cargo.

b) Cuando se programe una actividad de este tipo, la Educadora a cargo enviara una
autorizacion que debera ser firmada por el apoderado. Todo nifio o0 nifa que
participe en una actividad fuera del Liceo, debera entregar a la Educadora de
Parvulos la autorizacion correspondiente firmada por su apoderado como requisito
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para asistir a una salida pedagdgica. El estudiante que no cuente con dicho
documento, no podra asistir a la actividad y debera permanecer en el
Establecimiento con algun funcionario del nivel.

c) Se realizara una planilla donde se individualice al grupo de adultos (funcionarios y
apoderados) que participe de la salida pedagdgica, en cantidad suficiente para
resguardar efectivamente la seguridad de los nifios y nifias asistentes.

d) Se deberan detallar las acciones previas a la salida pedagogica, que favorezcan la
seguridad y bienestar de los estudiantes. Por ejemplo, visitar el lugar y determinar
los eventuales factores de riesgo y como evitarlos.

e) Se deben explicitar las medidas de seguridad que se utilizaran durante la salida
pedagogica. Se consideraran las responsabilidades de los adultos a cargo, una hoja
de ruta a Direccidn y Sostenedor, tarjetas de numeracion e identificacion para cada
parvulo, que contengan el nombre y teléfono de la Educadora y el nombre y
direccion del establecimiento educacional. Asimismo, los adultos responsables que
se encuentren en la actividad, deberan portar credenciales de identificacion.

Durante el desarrollo de la actividad fuera del Liceo, el nifio o nifa debera:

a) Presentarse puntual y correctamente uniformado el dia de la salida (buzo oficial
institucional).

b) Mantener un vocabulario respetuoso y un comportamiento adecuado que facilite el
desarrollo de la actividad (desde el traslado hasta el regreso).

c) Respetar rigurosamente las indicaciones de la Educadora de Parvulos o adulto
responsable, acatando las instrucciones referidas a seguridad e integridad personal
y la de otros, durante el traslado y desarrollo de la jornada.

Art.27°. Cualquier situacioén no descrita en este MANUAL DE CONVIVENCIA DE
EDUCACION PARVULARIA sera evaluada y resuelta por la Direccion del Liceo, de
acuerdo con las normas vigentes.

Art.28°. Este Reglamento se comunica oficialmente en la pagina Web del Liceo.
Asimismo, en la primera reunion de padres y apoderados del afio escolar, se resume y
se refuerzan los aspectos mas determinantes que estan presentes en este Reglamento.

Agradecemos la confianza depositada en nosotros y la colaboracion de cada uno de
ustedes como los primeros responsables de la formacion de sus hijos en los temas aqui
tratados.
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